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~  SALUDO DE
LA PRESIDENTA

Es un honor presentar la Memoria de Actividades 2025 de
FASOCIDE. Ha sido un ano de intenso trabajo a nivel estatal
para reivindicar los derechos del colectivo en materia de
accesibilidad, autonomia personal y autodeterminacion. En
esta linea quiero aprovechar para agradecer el trabajo realizado
por la anterior junta directiva y su equipo técnico.

Como referente asociativo, y gracias a nuestras 13 asociaciones
federadas, trabajamos dia a dia tejiendo redes de apoyo que
fortalecen nuestro movimiento. Nuestra mision sigue clara:
avanzar hacia una sociedad donde las personas sordociegas
ejerzan plenamente sus derechos y participen en igualdad de
condiciones.

A lo largo de 2025, hemos impulsado iniciativas clave para
mejorar el acceso a la informacion y defender nuestras
necesidades especificas. Sabemos que aun quedan
importantes desafios por afrontar, pero cada paso nos acerca a
una sociedad mas accesible, inclusiva y comprometida con la
diversidad. Os invito a conocer a través de estas paginas el
reflejo de este esfuerzo colectivo.

Librada Ruiz
Aguilera
Presidenta
de FASOCIDE




QUIENES SOMOS

Nuestro érgano de gobierno

FASOCIDE esta impulsada por un equipo de
personas comprometidas con la defensa de los
derechos del colectivo de personas sordociegas.
Nuestra gestidon se basa en la transparencia, la
experiencia en primera persona y la busqueda
constante de la inclusion real.

~

Librada Ruiz

Presidenta Vicepresidenta Secretaria y vocal

; ) \/ 5
Maria Josefa José Luis Garcia
Macaya Vocal
Vocal
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Misidn, visidn y valores

MISION

Representar los intereses del colectivo,
reivindicar nuestros derechos y coordinar el
movimiento asociativo liderado por personas

sordociegas.
VISION @

Seguir siendo un referente en sordoceguera
y lograr |la plena accesibilidad del colectivo
en todas las esferas de la vida,
iIncrementando su autonomia y sus
posibilidades de participacion e inclusion..

VALORES

Inclusion, accesibilidad, autonomia, igualdad,
perspectiva de género, profesionalidad,
trabajo centrado en la persona, ética vy
humanidad, justicia, calidad, transparencia y
sostenibilidad.



TERRITORIOS DE ACTUACION
Presencia nacional

FASOCIDE actua como la Uunica federacion
espanola que representa de manera especifica al
colectivo de personas sordociegas a nivel estatal.
Ademas, se centraliza la interlocucion con el
Gobierno, administraciones publicas y grandes
entidades del Tercer Sector para garantizar la
accesibilidad y el servicio de guias-intérpretes en
todo el pais.

En 2025, actuamos en Espana en:
e Aragon

S ! e Andalucia
| e Castilla La
Mancha
e Castillay Ledn
e Asturias

e Comunidad
Valenciana

e Euskadi

e Murcia

e Cataluna
‘o V) e Canarias

e Baleares
g e Madrid




Presencia internacional

“Traspasamos fronteras”

—
FRSOCIDE

En FASOCIDE somos el miembro nacional de pleno
derecho que representa a Espana ante la Unidn
Europea de Personas Sordociegas (EDbU) y Ia
Federacidon Mundial (WFDB).

Formamos parte de las grandes redes globales de
discapacidad como la: Deafblind International (Dbl) y
la International Disability Alliance (IDA). para asegurar
que las politicas internacionales de inclusidn,
accesibilidad y derechos se apliguen y beneficien a
nuestro colectivo a nivel local.




QUE HACEMOS

Nuestros ejes de accion

“La estrategia y la lucha institucional de Ia
Federacion”

Coordinacion
y_red:
Cohesion y apoyo

estratégico a
todas las
asociacione

Liderazgo propio:
dirigido por las
personas

sordociegas

Accesibilidad
universal:
eliminacion de
barreras
(comunicacion,
informacion y
movilidad)

Visibilizacion
exclusiva:
concienciacion
social para
la sordoceguera
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Programas y Servicios

Directos

‘Lo que se ofrece en el dia a dia al usuario y su

SAPSc

Servicio de
Atencion

a Personas

Sordociegas

F+T

Formacion
y Talleres

11

entorno”

Gl

Servicio de
Guia-Intérprete

D&S

Difusion
\%
Sensibilizacion

OCTA

Ocio, Cultura,
Tiempoy Libre
Accesibles

Al

Atencion
Integral



IMPACTO DE
NUESTROS PROYECTOS

“El valor de nuestro trabajo en cifras y realidades”

Asi se traduce nuestro compromiso diario en resultados
tangibles. Presentamos el impacto social de los
proyectos clave que han marcado el ano 2025 en
FASOCIDE.

T A e o P S P RN T,

PROGRAMA 1: GOBERNANZA INCLUSIVA DE LAS
PERSONAS SORDOCIEGAS DENTRO DEL MOVIMIENTO

ASOCIATIVO
PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y

TRABAJO EN RED DE LAS DISTINTAS ENTIDADES
AUTOGESTIONADAS POR LAS PERSONAS
SORDOCIEGAS

PROGRAMA 3: SOSTENIBILIDAD Y
DIVERSIFICACION FINANCIERA TERCER SECTOR

Y VOLUNTARIADO
PROGRAMA 4: CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Y ACCESIBILIDAD

PROGRAMA 5: DERECHOS DE LAS MUJERES
SORDOCIEGAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

PROGRAMA 6: FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO
DE LA JUVENTUD SORDOCIEGA

PROGRAMA 7: ACTIVIDAD SALUDABLE
DIRIGIDA A PERSONAS SORDOCIEGAS
MAYORES

12



y/
PROGRAMA 1: GOBERNANZA INCLUSIVA DE LAS
PERSONAS SORDOCIEGAS DENTRO DEL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO

Gobernanza Inclusiva: Es el motor que permite que
FASOCIDE esté dirigida por y para las propias personas
sordociegas. Ellos toman las decisiones.

13 825 2.392 820
asociaciones usuarios usuarios acciones de
cohesionadas directos indirectos representacion

/

PROFESIONALES

Financiacion diversificada 26

™
723% - 277% e8]
pﬁblica a Privada EQUIPO HUMANO

l

21 trajadores asalariados
5 contratos de servicio




PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y
TRABAJO EN RED DE LAS DISTINTAS ENTIDADES
AUTOGESTIONADAS POR LAS PERSONAS
SORDOCIEGAS

El objetivo es consolidar, conectar y coordinar a las entidades
miembro de FASOCIDE a nivel estatal, garantizando una
estructura solida y una gestion con criterios de calidad.

GARANTIA DE ACCESIBILIDAD PROFESIONALES

23
0
(0)
CD:
EQUIPO HUMANO

19 trajadores asalariados
4 contratos de servicio

Asamblea General Ordinaria y los
Consejos de Asociaciones

1000/ Financiacion diversificada
(0
° o \ /4
accesible 84,4% 13,6%
Publica Privada

OrET
e

2.392
usuarios usuarios
directos indirectos



PROGRAMA 3: SOSTENIBILIDAD Y DIVERSIFICACION
FINANCIERA, TERCER SECTOR Y VOLUNTARIADO

El objetivo es incrementar el conocimiento social de la sordoceguera,
optimizar |la captacion y diversificacion de fondos publicos y privados, y
fortalecer |a estructura interna de la Federacion.

825 2.392
usuarios usuarios
directos indirectos

\Z \ 7
b C
" 4 N
\
VISIBILIDAD Y TRABAJO EN RED P RCEESIONIES
5
&5
2
EQUIPO HUMANO
Campaha de Sensibilizacion 27 4 trajadores asalariados
de Junio 1 contrato de servicio
+305% Financiacion consolidada
alcance en redes 100% 0%

15 Publica a Privada



PROGRAMA 4: CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
ACCESIBILIDAD

El objetivo es promover el cumplimiento de los derechos de las
personas sordociegas, garantizando su igualdad de trato mediante la
creacion de materiales accesibles y la incidencia politica directa.

Participacion Activa del Colectivo Financiacién consolidada
\ /
N
6 _ —
J100% o 0%

lideres Publica a Privada
en creacion

“6 personas sordociegas (Junta y Comision)
lideraron y adaptaron todos los contenidos”

CUMPLIMIENTO Y DERECHOS

PROFESIONALES
4
&S
2
EQUIPO HUMANO

l

2 trajadores asalariados
2 contratos de servicio

o

825 2.392
usuarios usuarios
directos indirectos
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PROGRAMA 5: DERECHOS DE LAS
MUJERES SORDOCIEGAS Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA

Las mujeres sordociegas enfrentan barreras extremas de
comunicacion y acceso a la informacioén, lo que genera una
situacion de aislamiento y especial vulnerabilidad ante |la
desigualdad y la violencia de género.

ALCANCE
41 1200 e
Mujeres usuarias usuarios o o\ familiay
sordociegas directas et 5@ entorno

PROFESIONALES Financiacion diversificada

15

. 88% 12%

O Publica Fondos propios
0

EQUIPO HUMANO

La Seccion de Mujer est3

N/ coordinada a nivel estatal por una
14 trajadores asalariados mujer sordociega, con el apoyo de
1 contrato de servicio una guia-interprete.

VIill Jornadas de Encuentro de
Mujeres (Barcelona, octubre de 2025)

18

mujeres sordociegas de toda
Espana

17 "Visibles, valientes, lideres"



PROGRAMA 6: FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO DE LA JUVENTUD
SORDOCIEGA

Crean entornos accesibles para compartir experiencias entre iguales,
reforzando su autonomia, su sentimiento de pertenenciay su
involucracién en el movimiento asociativo.

ALCANCE Jévenes Financiacion diversificada
sordociegos
7 97,7% 2,3%
24. (18 a 35 afos) Publica Fondos propios
usuarios
directos

PROFESIONALES
19

(0)
(ar
EQUIPO HUMANO

XXIl Encuentro Estatal de Jovenes
Sordociegos (Almeria, julio de 2025)

: |
jovenes sordociegos de toda
Espafia 18 trajadores asalariados
J/ 1 contrato de servicio
Retos Logros
4 espacios de 7
interaccion
3 actividades 7

participacion en

18 80% ——  talleres ——— 100%



PROGRAMA 7: ACTIVIDAD SALUDABLE
DIRIGIDA A PERSONAS SORDOCIEGAS
MAYORES

El objetivo es promover |la participacion social, el bienestar fisico-
emocional y un estilo de vida saludable para las personas mayores
sordociegas, reduciendo el aislamiento a través del ocio accesible.

Jornada Cultural y Saludable en Hoyo
de Manzanares

14 0% 100%

personas sordociegas mayores, Publica Privada
acompanadas por 16 guias-intérpretes

l

Financiacion consolidada

EFECTOS
POSITIVOS IMPACTO @
Salud integral Bienestar fisico y emocional
Inclusion social Reduccion del aislamiento
Espacios seguros Fomento de la autonomia

PROFESIONALES

ALCANCE 18

Mayores
sordociegos
- 3
14 Personas §ocias dela EQUIPO HUMANO

usuarios entidad

directos L

19 18 trajadores asalariados

1 persona voluntaria



CALIDAD,
RECONOCIMIENTO Y
COMPROMISO SOCIAL

Nuestra gestion se rige por los maximos estandares de
buen gobierno y eficacia, garantizando que cada recurso
se transforme en oportunidades reales para el colectivo.

« Entidades certificadoras: GCrupo
Develop y Bureau Veritas.

o Garantia: Certifica la excelencia en la
gestion INnterna de nuestros
proyectos y servicios de guias-
Intérpretes.

ENTIDAD DE UTILIDAD PUBLICA
“28 de enero del 2019"

Otorgado por: El Ministerio del Interior.

Significado: Reconocimiento oficial al
impacto social, el interés general y la
transparencia econdmica de Ia

federacion.
BUEN RENDICION
GOBIERNO DE CUENTAS
Transparencia total Cuentas anuales auditadas externamente
Eficacia operativa Optimizacion de recursos destinados a la misién

20 Impacto social Mejora real de la calidad de vida del colectivo




TRANSPARENCIA Y
BUEN GOBIERNO

Informacion econéomica

En cumplimiento de los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
buen gobierno que rigen la actuacion de FASOCIDE, la presente memoria
incorpora la informacion econdmica correspondiente al gjercicio, incluyendo la
memoria econémica de la entidad y el informe de auditoria de las cuentas
anuales.

Esta documentacion se encuentra disponible para su consulta publica a través
del siguiente enlace.

Naturaleza del ingreso

B Financiacion publica
) Convenios/Entidades del Sector
Donaciones y Fundaciones
Cuotas y Aportaciones

| Prestaciones de servicios y
sensibilizacion

El grafico agrupa las distintas fuentes de @,

financiacion de la entidad. @

21



https://www.fasocide.org/wp-content/uploads/2026/07/INFORME-DE-AUDITORIA-DE-CUENTAS-ANUALES-2025.pdf

TRANSPARENCIAY
BUEN GOBIERNO

Informacion econéomica

Gastos por Programa

8,28% |
28,41%
5 |

El grafico muestra en qué programas o
proyectos especificos se ha invertido el
presupuesto.

22
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TRANSPARENCIAY
BUEN GOBIERNO

Informacion econéomica

Gastos por Naturalezas

M Personal
1 Servicios exteriores
Aprovisionamientos
Distribucion subvecion

® Material de oficina

El grafico divide los costes segun el tipo de
recurso consumido.

23




IMPACTO DE LA
COMUNICACION

En la era digital, la presencia en redes sociales no es solo una
herramienta de difusion, sino un canal vital de conexion,
inclusion y garantia de derechos para las personas sordociegas
y sus familias. Para nuestra Federacion, las plataformas
digitales se han consolidado como un pilar estratégico con un
doble propdsito fundamental: sensibilizar hacia el exterior e
informar y empoderar desde el interior.

Dar voz y Educar a la Desmitificar
rostro ciudadania prejuicios

Ademas de nuestra WEB https://wWww.fasocide.org/
Contamos con perfiles en las principales plataformas como
Instagram, Facebook y X

150 publicaciones algunas de ellas con verdadero impacto con
entre dos mil y cinco mil reproduciones incluso en alguna
mMas destacada llegando a mas de 1 millén de visualizaciones.

Mas de 200 publicaciones, y mas de 4 mil seguidores, gran
parte del contenido subido se centra en las actividades
desempenadas por las diferentes asociaciones de la
Federacion.

Mas de 2 mil seguidores, con el fin de difundir tweets con
nuestros logros mas importantes.

24


https://www.instagram.com/fasocide_org?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/fasocide
https://x.com/FASOCIDE
https://www.fasocide.org/

JORNADAS Y EVENTOS

Generamos espacios de debate, sumamos alianzas
institucionales y multiplicamos la voz del colectivo en |a
sociedad.

EL CAMINO
PARA UNA PERSONA SORDOCIEGA
ES AQUEL QUE LA REPRESENTA

F% 1 F_." DiA INTERNACIONAL
Y e 200 DELAS PERSONAS
FASOCIDE SORDOCIEGAS
Jornadas inclusivas y accesibles, a Difusién y visibilidad
través del cuento: “ Una varita magica del colectivo.

para Dulce”

ACCESIBILIDAD EN ELTRANSPORTE
PUBLICO

» denisicaciin de ln prriad HFOMUGE baatn oy
benco, par e getes 000 Fees e

Audiencia con su Majestad la
Reina Letizia.

Formacion en colaboracién

25 con RENFE.




COLABORACIONES
Y ALIANZAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

o~ ; Y
Sl & GOBERNO  MINISTERIO ~ 5 % ¥  GOBERNO MINISTERIO o > % COBIERNO MINISTERIO If-‘
n  DE ESPANA Eggg-nﬁ:i'*%gfoc"‘l-ﬁs- CONSUMOD ok o ESPARIA DE DERECHOS SOCIALES in J uve L DEESPARA DE IGUALDAD -J_j
! 1 5
N g )3 T AGENDA 2030 a U 2 IMSERSO
/ POR SOLIDARIDAD
OTRO!

TROS FINES DE INTERES SOCIAL CJ E
‘\ REAL
PATRONATO soBRE
B MNISTERIO t d d DISCAPACIDAD
D DE DERECHOS SOCIALES CONSUMO ~ prrimiek s o
B Y ACENDA 2030

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

EanN Os

B o ASE APASCIDE
C “RMI D LE?\IE:UAI?. o ihicionca e o N c E ASOCIACION ESPAROLA

o DE FAMILIAS DE PERSONAS
>y
JOS}' 0“)0 CON SORDOCEGUERA

1\UN O,t:
3 X EDbU Q*«‘?“ O
pua Py v; PLATAFORMA (-
O il - DEL VOLUNTARIADQ  Plataforma K\ '
o, FESOCE —OX %7 Ys DE ESPARIA
= £ Serdocii Europsan Deafbilnd Union &
WF DB

-— m—t Fundacién Cruz Roja
AN Vodafone Espafiola

UNUWARE - CalxaBank
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