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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PERSONAS
SORDOCIEGAS DE ARAGON

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Conforme al articulo 22 de la Constitucion y de acuerdo con el
régimen juridico de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacién y normas complementarias con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar, y carente de animo de lucro, se constituye la
asociacion denominada ASOCIACION DE PERSONAS SORDOCIEGAS DE
ARAGON

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

La existencia de esta asociacion tiene como fines: promover y desarrollar la
participacion e inclusién social de las PERSONAS SORDOCIEGAS en la vida
social en la Comunidad de Aragdn, asi como fomentar, buscar y generar todo
tipo de actuaciones que permitan cubrir las necesidades especificas de las
personas sordociegas en todos los ambitos para mejorar su calidad de vida,
procurando su desarrollo humano, intelectual y social.

Otros fines especificos de la Asociacion:

1. Abogar ante las Administraciones y otras instituciones publicas y privadas
por los derechos de las personas sordociegas, especialmente el derecho a
la comunicacién a ser escuchados en su propia lengua y por el desarrollo
de planes de servicios y politicas integrales para la plena inclusién social de
las personas sordociegas que faciliten su plena equiparacion y participacion
en la sociedad.

2. Colaborar con las instituciones en el apoyo a los estudios e investigaciones
sobre las diferentes causas de sordoceguera y promover la implantacién de
programas sanitarios y/o rehabilitadores especificos tanto en el campo de
la prevencion como el diagndstico y el tratamiento.

3. Ofrecer ayuda, orientacion y asesoramiento, de manera muy especial, a
aquellas personas sordociegas que requieran apoyo psicolégico para la
asimilacién y aceptacién de su discapacidad, estimulandolas para afrontarla
y superarla, participando activamente en la vida asociativa, comunitaria y
social, incluyendo la participacion familiar en estos importantes objetivos.
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4. Instar a las instituciones publicas y privadas a que tengan en cuentan la
accesibilidad de las personas sordociegas a los programas educativos,
formativos, de rehabilitacion, autonomia personal, aprendizaje de la
comunicacion, actividades de la vida diaria, actividades socioculturales vy,
en general cualquier tipo de programas que se realicen en caminados a la
integracion total de las personas sordociegas en la vida, social cultura y
politica, dotandolos de los medios necesarios y velar por que se cumplan.
Contribuir en las adaptaciones y soluciones necesarias para facilitar su
integracién en programas no especificamente disefiados para personas
sordociegas.

5. Promover que en los centros geriatricos publicos y privados se den las
condiciones de accesibilidad necesarias para que las personas sordociegas
mayores puedan recibir en los mismos servicios con el mayor nivel de
normalidad.

6. Facilitar a las personas sordociegas el acceso a la informacién y a la cultura
mediante la organizacion de eventos, actividades recreativo-culturales.,
formativas, congresos, conferencias, curso, seminarios, actividades
artisticas o expresiva etc.

7. Instar a las Administraciones Publicas a la financiacién de los servicios de
Guias Intérpretes para que las personas sordociegas tengan acceso a la
comunicacion. Recabar los recursos econémicos para su funcionamiento y
gue sea la propia asociacion de personas sordociegas la que se encargue
de la organizacién y coordinacién de este servicio.

8. Promover las condiciones para que en todas las Administraciones e
instituciones publicas existan servicios de guias interpretes que faciliten la
informacién a las personas sordociegas, haciendo hincapié en el ambito
sanitario.

9. Representar a las personas sordociegas en el ambito de la Comunidad de
Arag6n, manteniendo contactos con otras entidades y asociaciones a escala
nacional e internacional, pudiendo integrarse en Federaciones vy
Confederaciones de personas sordociegas. Participando en todos los foros,
en orden a intercambiar experiencias e informacion, para un mayor
conocimiento y difusién de la problematica de la sordoceguera y para la
defensa de sus intereses.

10. Aportar y colaborar en los niveles formativos de todas aquellas personas y
entidades destinadas a la ayuda y colaboracién con las personas
sordociegas y especialmente el de la guia interpretacion.
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11.Promover y potenciar el voluntariado con personas sordociegas y su
formacion y colaborar con instituciones interesadas en el desarrollo de este
voluntariado especifico

12.Ofrecer asesoramiento y orientacién a las personas Sordociegas, familiares
y profesionales, tanto a nivel provincial como comunitario, en la bisqueda
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animo de lucro con la intencién de favorecer al colectivo.
16.Realizar actividades orientadas a la sensibilizacion sobre la sordoceguera.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:

1. Representar a las personas Sordociegas en reuniones con las
instituciones publicas o privadas con el fin de luchar por el desarrollo de
la politica y medios necesarios para que estas consigan su plena
equiparacion y participacion social.

2. Crear campafias de difusion y sensibilizacion sobre la sordoceguera y las
personas sordociegas en la Comunidad Auténoma de Aragén que
mentalicen a las instituciones publicas y privadas, al mundo social y
empresarial. Y crear Material divulgativo de la asociacion y la divulgacion
de la sordoceguera.

3. Generar servicios de atencidn con profesionales en la sordoceguera tales
como Psicélogos, Trabajadores Sociales, Mediadores Comunicativos,
Guias-interpretes, Logopedas y Rehabilitadores. Asi como asesoramiento
juridico.
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5. Crear programas Formativos para el colectivo de personas sordociegas y
sus familias en la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como a
profesionales y/o voluntarios/as vinculados a este ambito.

6. Organizar actividades accesibles y adaptadas de ocio y tiempo libre,
sociocultural y formativas, a nivel local, regional, convivencias,
conferencias, congresos, seminarios, cursos, actividades deportivas,
actividades artisticas o expresivas.

7. Creary dirigir un servicio de Guia-interprete, que pueda intervenir y actuar
en todo tipo de situaciones en las que una persona Sordociega lo
necesite, asi como a las personas oyentes que precisen un puente de
comunicacion con personas sordociegas.

8. Crear comisiones de trabajo para sectores especificos dentro del colectivo
de personas sordociegas: comision de la mujer, de los mayores, etc.

9. Realizar un plan del voluntariado, su ejecucion y gestion.

Articulo 5. Domicilio social y Ambito Territorial

La sede de la asociacion se fija en, Paseo Echegaray y Caballero, n® 76. CP:
50.003. Zaragoza.

El ambito territorial en que la asociacion va a realizar principalmente sus
actividades es la Comunidad Autébnoma de Aragén. Pudiendo integrarse en
entidades de caracter nacional e internacional.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 6. La asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva
formada por los siguientes cargos: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a y
tesorero/a. La eleccién de los miembros del érgano de representacion se hara
por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las
candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse,
siendo requisito imprescindible: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, resultando elegidos para los cargos de
Presidente/a, Secretario/a, Vicepresidente/a y Tesorero/a los candidatos que
hayan obtenido mayor nimero de votos y por este orden. No podran ser
admitidas las candidaturas de aquellas personas cuyos intereses u objetivos
sean contrarios a los fines de la asociacion o que puedan perjudicar a la entidad.
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Estos seran designados y revocados por la Asamblea General Ordinaria y su
mandato tendra duracion de 4 afios.

Los cargos de presidente/a, secretario/a vicepresidente/a y tesorero/a deben
recaer en personas diferentes. Asi mismo los miembros de la Junta Directiva
deberan ser personas sordociegas, ostentaran sus cargos de manera gratuita.
Sin perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que
el desempefio de sus funciones lo requiera.

Podran asistir a la Junta Directiva los profesionales, técnicos y personas que por
Su conocimiento sean necesarios para asesorar a dicha junta, siempre y cuando
sean invitados por el presidente.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracion del mandato. El cese del cargo antes de
extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

a) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

b) Causar baja como miembro de la asociacion.

c) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

d) Dimisién voluntaria presentada por escrito en el que justifiguen los

motivos.

Las vacantes que se produzcan en el érgano de representacidén se cubriran en
la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, el 6rgano de
representacion podra contar, provisionalmente, hasta la préxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacion para el cargo vacante.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que le sustituyen.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su
presidente y a iniciativa o peticion de todos sus miembros. Quedara constituida
cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean
véalidos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto
del presidente sera de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en libro de actas.
Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesién anterior para
que se apruebe o ratifique.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran,
segun estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
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Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestibn econbémica y
administrativa de la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y
actos.

2) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas Anuales.

4) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

5) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la asociacion o
comisiones para sectores especificos dentro del colectivo de personas
sordociegas, tales como:

5.1) Comision de Juventud: Podran formar parte de la Comision de la

Juventud las personas sordociegas asociadas con 18 afios y no pudiendo

pasar la edad de 35 afios. Se podria valorar la ampliacion de la edad en

este grupo si asi lo requiere la condicién de la persona sordociega. Tendra

las siguientes competencias:

a) Estudiar, debatir y proponer a la Junta Directiva las medidas y
programas que consideren necesarios para una mejor integracion
social de las personas sordociegas jovenes.

b) Realizar actividades y desarrollar programas destinados a las
personas sordociegas jovenes.

c) Colaborar y participar con las Administraciones Publicas e
Instituciones publicas y privadas en los programas, actividades que
estas desarrollen.

d) Representar a la asociacion en todas aquellas Instituciones publicas o
privadas, entes u organismos de caracter juvenil.

e) Todas aquellas competencias que les delegue la Junta Directiva de la
asociacion.

f) Aplicar y desarrollar fielmente en al ambito juvenil de la Asociacion las
normas e instrucciones que marque la Junta Directiva y la Asamblea
General.

g) Elaborar propuestas en relacién a acciones formativas dirigidas a los
jovenes y cualesquiera otras ideas que impliquen innovacién en la
promocion del empleo.
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El desarrollo y cumplimiento de sus competencias se efectuaran sin
perjuicio de las competencias de la Junta Directiva recogidas en los
presentes estatutos

5.2. De la Comision o Seccion de Mujer: Esta comision estara constituida
por los miembros de la asociacién que asi lo manifiesten expresamente,
gue tendran que ser necesariamente mujeres sordociegas mayores de 18
afios. La Comisién de la Mujer estara dirigida por una mujer sordociega
elegida de entre sus miembros y formara parte de la Junta Directiva. La
Comision o Seccion de la Mujer tendra las siguientes competencias:

a) Estudiar, debatir y proponer a la Junta Directiva las medidas y programas
gue consideren necesarios para una mejor Inclusién en todos los ambitos:
educativo, empleo, cultura en igualdad de oportunidades con el resto de
mujeres con discapacidad y sin discapacidad

b) Realizar actividades y desarrollar programas especificos que genera la
condicién de mujer y buscar los recursos necesarios para que las mujeres
sordociegas puedan participar en igualdad de condiciones que el resto de
mujeres.

c) Colaborar y participar con las Administraciones Publicas e Instituciones
publicas y privadas en los programas y actividades que estas desarrollen
especialmente en el ambito de salud, maternidad, educacion de los hijos,
vida familiar, etc...

d) Participar en seminarios, jornadas y actividades a nivel local, autonémico,
nacional e internacional a fin de visibilizar la figura de la mujer sordociega.
sus capacidades y sus necesidades concretas

e) Representar a la asociacion en todas aquellas Instituciones publicas o
privadas, entes u organismos que traten de los problemas de igualdad y
de las mujeres

f) Todas aquellas competencias que les delegue la Junta Directiva de la
asociacion.

g) Aplicar y desarrollar fielmente en al ambito de la Asociacién las normas e
instrucciones que marque la Junta Directiva y la Asamblea General.

h) Fomentar la participacién de personas sordociegas en igual de
condiciones que el resto de mujeres en programas destinadas a la mujer
en general.

El desarrollo y cumplimiento de sus competencias se efectuaran sin
perjuicio de las competencias de la Junta Directiva recogidas en los
presentes estatutos.
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5.3 De la Comision o seccion de mayores: Las personas sordociegas que
formen parte de la Comision o Seccion de Mayores deberan tener minimo
de 65 afios. Esta edad podria valorarse por la Junta Directiva, rebajando
los limites de la edad en beneficio de caracteristicas concretas de
asociados. En ese caso se presentaria a la asamblea para su aprobacion.
La Comisién o Seccién de Mayores tendra las siguientes competencias:

a) Estudiar, debatir y proponer a la Junta Directiva las medidas y
programas que consideren necesarios para una mejor inclusién social
de las personas sordociegas mayores de 65 afios.

b) Realizar actividades y desarrollar programas destinados a las
personas sordociegas mayores

c) Colaborar y participar con las Administraciones Publicas e
Instituciones publicas y privadas en los programas, actividades que
estas desarrollen como pueden ser: salud, actividades ludico-
recreativas de los centros de mayores, de sus Ayuntamientos,
tratamientos geriatricos, etc...

d) Representar a la asociacion en todas aquellas Instituciones publicas o
privadas, entes u organismos de mayores

e) Todas aquellas competencias que les delegue la Junta Directiva.

f) Aplicar y desarrollar fielmente en al ambito de mayores, de la
Asociacién las normas e instrucciones que marque la Junta Directiva
y la Asamblea General.

El desarrollo y cumplimiento de sus competencias se efectuaran sin

perjuicio de las competencias de la Junta Directiva recogidas en los

presentes estatutos

6) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.

7) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea general
subsiguiente.

Articulo 11. El/la presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y
otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida que la buena marcha de la asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin
prejuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.



PELLI CER LAI NEZ MARI A PI LAR -
dia 10/ 09/ 2025 con un certificado

el
emtido por AC FNMI Usuari os

Fi rmado por
* % % 6062* *

dia 10/09/2025 con un certificado

Fi rmado por ***0361** MARI A JOSEFA MACAYA (R
emtido por AC Representaci 6n

Firmado electrénicamente por Maria Liceras Yubero, Jefe/a De Servicio De Asoc., Fundac.Cole, SERVICIO DE ASOCIACIONES, FUNDACIONES Y COLEGIOS PROFESIONALES el 11/09/2025.
**xx*0977*%) el

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSV5E4ACICOIT1G1REAS.

Articulo 12. Ellla Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos
puramente administrativos de la asociacién, expedira certificaciones, llevara los
libros de la asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre la designacién de las Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente corresponda. Pudiendo recaer este cargo en una
persona oyente y vidente y podra ser remunerado.

Articulo 13. El tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
asociacion y dara cumplimiento a las 6érdenes de pago que expida el presidente.
Elaboraré el balance y las cuentas del ejercicio. Se encargara de la contabilidad
de la asociacion. Ejercerd las funciones necesarias para recaudar el mayor
namero de fondos para el cumplimiento de los objetivos y fines de la asociacion.
Preparara los presupuestos anuales. Pudiendo recaer este cargo en una
persona oyente y vidente y podra ser remunerado.

Articulo 14. Las Vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
asociacion y estara integrada por todos los socios. Todos los miembros quedaran
sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, Incluso los ausentes, los
disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 16. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrardn cuando
las circunstancias lo aconsejen, al juicio del presidente, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 17. Las Convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se comunicaran a través de correo
certificado, tanto en tinta como en Braille, asi como a través de correo electrénico
y/o medios tecnoldgicos. La Convocatoria expresara el lugar, dia y hora de la
reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
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primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a una hora.

Articulo 18. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a
ella un tercio de los asociados con derecho a voto.

Los acuerdos que tomaran por mayoria simple de las personas presentes 0
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos.
c) Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 19. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar o rechazar las cuentas anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Elegiry destituir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Disposicién o enajenacion de los bienes.

f) Solicitud de declaracion de Utilidad publica.

Articulo 20. Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto:

a) Aprobacién y modificacién de los Estatutos.
b) Disolucion de la asociacion.
¢) Integracién en una federacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 21. Podran pertenecer a la asociacion aquellas personas con capacidad
de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del
derecho, y que tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién. No
podran ser admitidas aquellas personas cuyos intereses u objetivos sean
contrarios a los fines de la asociacién o que puedan perjudicar a la entidad
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Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y este
resolvera en la primera reunién que celebre; si el solicitante se ajusta a las
condiciones exigidas en los estatutos, el 6rgano de representacion no le podra
denegar la admision. La solicitud de admisién de los socios numerarios debera
ir acompafiada de la acreditacion oficial de su discapacidad.

Articulo 22. La Asociacion sera de caracter abierto y podra tener las siguientes
clases de socios:

- Socios/as Promotores o Fundadores: seran personas sordociegas y deficientes
visuales-auditivos que participen en el acto de Constitucion de la Asociacion.
Para ser admitido como socio fundador el solicitante deber& haber cumplido los
18 afios de edad.

- Socios/as Numerarios: serdn personas sordociegas y deficientes visuales-
auditivos. Que tengan su domicilio en la Comunidad de Aragén Debera haber
cumplido los 16 afios de edad, en este caso si es menor de edad o incapacitado
legal deberd contar con el consentimiento fehaciente documentalmente
acreditado de las personas que deban suplir su capacidad. Que se comprometan
con los fines y principios contenidos en los presentes estatutos.

También podran ser socios/as:

-Socios/as de honor, aquellas personas que por su apoyo Yy actividades hayan
destacado en la defensa de los derechos de las personas sordociegas. Los
socios de honor deberan ser aprobados por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva.

Articulo 23. Los/as socios/as causaran baja por alguna de las bajas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara de hacerlo durante seis meses
consecutivos. Salvo aquellos mayores de 80 afios que estaran exentos de
pago de la cuota y aquellas personas que se encuentren en una situacion
de vulnerabilidad y que se estudiara por parte de la Junta Directiva su
caso.

c) Exclusién acordada por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva tras dar audiencia al interesado, y basada en el incumplimiento
grave o reiterado de los deberes de socio/a.

La separacion de la Asociacién de los asociados por motivo de sancién tendra
lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el/la asociado/a impida o ponga obstaculos
al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.
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c) No podra formar parte de la Junta Directiva el/la socio/a que con
anterioridad haya sido titular de un procedimiento sancionador
disciplinario.

En cualquier caso, para acordar la separacién por parte del érgano de
gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente disciplinario que
contemple la audiencia la persona asociada afectada.

Articulo 24. Los/las socios/as de nimero y promotores tendran los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacidon en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda
obtener.

c¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
asociacion.

f) Formular a la Junta Directiva las peticiones que considere oportunas y
gue se ajusten a las competencias de la asociacién, con el fin de obtener
asesoramiento, ayuda y colaboracién en las materias de su competencia.
g) A ser oidos con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias

contra las mismas y a ser informadas de los hechos que den lugar a dichas
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancioén o archive el procedimiento.

h) Impugnar por el procedimiento establecido, los acuerdos de los 6rganos
de la asociacion contrarios a la Ley o los estatutos.
i) Derecho a la comunicacion a través de los servicios de guias-interpretes.

De este derecho no podran ser suspendidos.

Articulo 25. Los/as socios/as promotores y de nimero tendran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos vdlidos de las
Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas y aportaciones ordinarias y extraordinarias que se
determinen por los 6rganos de la asociacion.

c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Articulo 26. Los/as socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los
promotores y de nimero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d),
del articulo anterior.
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Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los
aparatados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho
de voto.

Articulo 27. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines 'y
actividades de la asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. El patrimonio inicial de la asociacion es cero euros. El presupuesto
anual sera aprobado cada afo en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacién se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias oly legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades

econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que
guepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus
cényuges o personas que convivan con aquellos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas
o juridicas con interés lucrativo.

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla
econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de
representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias.

Articulo 29. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afio. La asociacion llevara la contabilidad
correspondiente que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio, de la
situacion financiera, asi como de las actividades realizadas y efectuara un
inventario de bienes.
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CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 30. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto, conforme al articulo 18.

Articulo 31. En caso de disolucion actuara de comision liquidadora la Junta
Directiva, la cual procederd a la enajenacién de los bienes sociales y con su
producto extinguira las cargas de la asociacion, destinando el sobrante, en su
caso, a fines benéficos relacionados con las personas sordociegas.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
las disposiciones complementarias.

Los presentes estatutos han sido modificados por acuerdo en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 16 de junio de 2025.

En Zaragoza, a 07 de julio de 2025

Ve B2 Presidenta Secretaria
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