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2. Presentación  

Este plan de actuación tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas 
sordociegas en todos los ámbitos, fomentando su autodeterminación y su participación 
activa en los órganos de gobierno y en la toma de decisiones.  
 
Con este fin, se impulsan programas específicos orientados a reforzar su representación, 
su capacidad de incidencia en las políticas que les afectan y su autonomía en la gestión 
de procesos organizativos y de participación, con especial atención a aquellos grupos 
que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad.  
 
Todas las acciones se enmarcan en un enfoque centrado en la persona, basado en el 
respeto a su dignidad y sus derechos, y alineado con los ejes del Plan Estratégico 2024-
2028: 
 

1. Fortalecimiento Institucional y Sostenibilidad   

2. Incidencia Política y Representación 

3. Visibilidad y Derechos de las Personas Sordociegas 

4. Innovación, Digitalización y Trabajo en Red  
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3 Bloque 1 

3.1 Cuadro resumen por secciones 

 

Financiador Sección Nombre  

 

 

IMSERSO MAYORES 
ACTUACIONES PARA LA PROMOCIÓN DE REDES DE APOYO ENTRE 

PERSONAS MAYORES,  

FACILITANDO EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y/O LA AYUDA MUTUA 

IRPF MAYORES 
101 / 2025 / 122 / 5 / PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL 

COLECTIVO DE PERSONAS SORDOCIEGAS MAYORES 

IRPF MUJER 101 / 2025 / 122 / 3 / JORNADAS ACCESIBLES DE MUJERES SORDOCIEGAS 

MINISTERIO DE 

IGUALDAD 
MUJER 

DE LA VULNERABILIDAD A LA AUTONOMÍA: FORMACIÓN EN VIOLENCIA DE 

GÉNERO PARA MUJERES SORDOCIEGAS. 

IRPF GENERAL 
101 / 2025 / 122 / 1 / GOBERNANZA INCLUSIVA A TRAVÉS DE LA 

AUTORREPRESENTACIÓN 

IRPF GENERAL 101 / 2025 / 122 / 2 / FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO 

IRPF GENERAL 101 / 2025 / 122 / 6 / CONGRESO ESTATAL DE SORDOCEGUERA 

IRPF JUVENTUD 
101 / 2025 / 122 / 4 / JUVENTUD SORDOCIEGA POR LA PARTICIPACIÓN Y EL 

LIDERAZGO 

INJUVE JUVENTUD 
MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECCIÓN DE JUVENTUD DE 

FASOCIDE 

MINISTERIO GENERAL  SUBVENCIÓN NOMINATIVA 

 Nota: el gráfico no tiene en cuenta la subvención nominativa 

 
  

75%

10%

6%

9%

DISTRIBUCION 

PORCENTUAL POR 

FINANCIADOR

irpf imseso ministerio injuve
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1.1. Fichas proyectos 

Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 
 

101 / 2025 / 122 / 1 / GOBERNANZA INCLUSIVA A TRAVÉS DE LA AUTORREPRESENTACIÓN 

El programa busca garantizar la participación real y efectiva de las personas sordociegas en los espacios de decisión, representación y 
gobernanza de su propio movimiento asociativo. Su objetivo es avanzar hacia un modelo en el que las personas sordociegas sean 
protagonistas de su propia organización, ejerciendo directamente su liderazgo y capacidad de incidencia desde un enfoque de derechos, 
accesibilidad y justicia social. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA 34.530,95 € 

 
Objetivo Indicador Resultado esperado 

1. Garantizar la participación activa y 
autónoma de las personas 
sordociegas en la gobernanza del 
movimiento asociativo. 

I.1.1. N.º Psc que ocupan cargos de 
responsabilidad 
I.1.2. N.º profesionales de accesibilidad para 
psc 
I.1.3. Grado de satisfacción de las psc 
I.1.5. Porcentaje de Psc que declaran sentirse 
representadas 

R.E.1.1. 1 Psc que ocupan cargos de responsabilidad 
R.E.1.2. Contar con 1 profesionales de accesibilidad para 
psc 
R.E.1.3. Al menos, 8 sobre 10 en satisfacción de las psc 
con su participación 
R.E.1.5. Al menos el 75% de las personas manifiestan 
sentirse representadas 

2. Impulsar mecanismos de 
coordinación y trabajo conjunto de 
las personas sordociegas en la toma 
de decisiones. 

I.2.1. N.º reuniones internas 
I.2.2. N.º psc que participan en las reuniones 
I.2.3. N.º acuerdos alcanzados 

R.E.2.1. Al menos, 8 reuniones internas 
R.E.2.2. Que participe, al menos, una persona sordociega 
por reunión. 
R.E.2.3. Que se alcancen, al menos, 5 acuerdos 

3. Promover la interlocución directa, 
la representación y la incidencia 
política de las personas sordociegas 
en espacios de diálogo institucional y 
social. 

I.3.1. Nº psc que participan 
I.3.2. Nº profesionales accesibilidad 
I.3.3. Nº reuniones externas en las que 
participan psc 
I.3.6. Nº Textos normativos/legislativos 
revisados 
I.3.7. Nº de aportaciones elaboradas 

R.E.3.1. Participación directa de al menos 1 Psc 
R.E.3.2. Contar con un mínimo de 1 profesionales de 
accesibilidad 
R.E.3.3. Participación en 2 reuniones externas 
R.E.3.6. Al menos 3 textos revisados 
R.E.3.7. Al menos 3 aportaciones 
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101 / 2025 / 122 / 2 / FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO 

El programa tiene como objetivo fortalecer el trabajo en red y la cohesión del movimiento asociativo de personas sordociegas en España, 
mejorando la coordinación, la cooperación y la comunicación entre sus asociaciones miembro. Busca consolidar una estructura estatal sólida 
y accesible, capaz de representar al colectivo de forma unificada y de garantizar la participación real de las personas sordociegas en la toma 
de decisiones. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  35.164,21 € 

 

Objetivo Indicador Resultado esperado 

1. Reforzar la vertebración territorial 
del movimiento asociativo de 
personas sordociegas en el conjunto 
del Estado. 

I.1.1. Porcentaje de territorios con 
representación activa en la Federación. 
I.1.2. Nº de encuentros celebrados entre la 
Federación y asociaciones miembro. 
I.1.3. Nivel de implicación de las asociaciones 
miembro. 
I.1.5. Mejora de la articulación interna del 
movimiento asociativo. 

R.E.1.1. 30% de territorios con representación 
R.E.1.2. Al menos 3 encuentros 
R.E.1.3. Al menos el 80% de las asociaciones miembros 
participen activamente 
R.E.1.5. Al menos implementar 1 mecanismos estables 
de articulación interna 

2. Prestar asesoramiento 
especializado a las asociaciones 
miembro. 

I.2.1. Nº de consultas atendidas por el equipo 
técnico de la Federación. 
I.2.3. Nº de asociaciones que solicitan 
asesoramiento en gestión con enfoque de 
género. 
I.2.4. Nivel de satisfacción de las 
asociaciones miembro con el asesoramiento 
recibido. 
I.2.5. Grado de mejora percibida en la gestión 
organizativa y administrativa de las entidades. 

R.E.2.1. Se atenderán 25 consultas al año 
R.E.2.3. 8 asociaciones solicitarán asesoramiento 
R.E.2.4. El nivel de satisfacción será de, al menos 8 
sobre 10 
R.E.2.5. El grado de mejor percibida será de, al menos, 8 
sobre 10 

3. Impulsar mecanismos estables de 
coordinación y trabajo en red entre la 
Federación y sus asociaciones 
miembro que favorezcan el 

I.3.1. Nº de reuniones realizadas con 
asociaciones miembro. 
I.3.3. Nº de canales activos de coordinación y 
comunicación interna.  

R.E.3.1. 30 reuniones con asociaciones 
R.E.3.3. 2 canales activos de coordinación 
R.E.3.5. Contar con, al menos, 50% de mujeres en 
órganos de representación federativa 
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intercambio de conocimientos y 
buenas prácticas 

I.3.5. Inclusión de mujeres sordociegas en 
órganos de representación federativa. 

 

 
101 / 2025 / 122 / 3 / JORNADAS ACCESIBLES DE MUJERES SORDOCIEGAS 

Las mujeres sordociegas enfrentan barreras importantes que dificultan el acceso a la información, la comunicación y la participación social, a 
las que se suma la discriminación de género. Este programa tiene como objetivo fortalecer su empoderamiento, autonomía y conocimiento en 
materia de derechos, género y discapacidad, asegurando que cuenten con los recursos y apoyos necesarios para ejercerlos plenamente. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  20.000,00 € 

 

Objetivo Indicador Resultado esperado 

1. Fomentar el empoderamiento y la 
participación activa de las mujeres 
sordociegas en todo el territorio estatal como 
agentes de cambio social. 

I.1.1: N.º total de mujeres sordociegas que 
participan en el programa. 
I.1.2: N.º de espacios accesibles creados o 
adaptados para la participación de mujeres 
sordociegas. 
I.1.3: N.º de actividades informativas o de 
sensibilización realizadas con perspectiva de 
género. 

R.E.1.1. 8 mujeres sordociegas 
R.E.1.2. 3 espacios accesibles 
R.E.1.3. Al menos, 2 actividades 

2. Impulsar y coordinar el movimiento 
asociativo liderado por mujeres sordociegas 
a nivel nacional. 

I.2.1: N.º de secciones de mujer activas en 
las asociaciones miembro. 
I.2.2: Nº de reuniones mantenidas entre 
responsables estatales y autonómicas. 
I.2.3: N.º de canales de comunicación 
creados para la coordinación entre mujeres 
sordociegas. 
I.2.4: Nivel de satisfacción de las mujeres 
sordociegas implicadas en espacios de 
coordinación. 
I.2.7: Nivel de consolidación del liderazgo de 
mujeres sordociegas. 

R.E.2.1. 8 secciones de mujer 
R.E.2.2. Al menos, 1 reunión 
R.E.2.3. Al menos, 1 canal creado 
R.E.2.4. Al menos, 8 sobre 10 
R.E.2.7. Al menos, 2 años de permanencia 
media en cargos 

3. Planificar y ejecutar las Jornadas de 
Mujeres Sordociegas. 

I.3.1: N.º de acciones realizadas con enfoque 
de género. 

R.E.3.1. Realizar 2 talleres 
R.E.3.2. 8 mujeres sordociegas 
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I.3.2: N.º de mujeres sordociegas asistentes 
a las jornadas. 
I.3.3: N.º de profesionales de accesibilidad. 
I.3.4: Grado de satisfacción de las 
participantes con las Jornadas. 
I.3.5: Grado de satisfacción de las 
participantes con la accesibilidad. 
I.3.6: Consolidación de las jornadas como 
espacio anual de referencia. 

R.E.3.3. 9 profesionales de accesibilidad. 
R.E.3.4. Conseguir una satisfacción de, al 
menos, 8 sobre 10 
R.E.3.5. Conseguir una satisfacción de, al 
menos, 8 sobre 10 
R.E.3.6. Realizar las novenas Jornadas 
(consecutivas). 

 
 

101 / 2025 / 122 / 4 / JUVENTUD SORDOCIEGA POR LA PARTICIPACIÓN Y EL LIDERAZGO 

Este programa responde a la necesidad de crear espacios accesibles y significativos para la juventud sordociega, que favorezcan su encuentro, 
participación y desarrollo personal y colectivo. Con él se llevará a cabo un Encuentro de Juventud Sordociega, organizado por la responsable 
de la Sección de Juventud de FASOCIDE, una joven sordociega que lidera la iniciativa junto a una profesional encargada de garantizar sus 
necesidades de accesibilidad y de asegurar que todas las acciones realizadas sean accesibles para los/as jóvenes sordociegos/as. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  37.659,39 € 

 

Objetivo Indicador Resultado esperado 

1. Planificar y ejecutar el Encuentro 
Estatal de Jóvenes Sordociegos/as 
como espacio de participación y 
empoderamiento. 

I.1.1. Nº de inscripciones realizadas 
(desagregadas por sexo). 
I.1.2. Nº de jóvenes participantes en la 
planificación. 
I.1.4. Nº de coordinadoras de actividad. 
I.1.5. Nº de actividades del Encuentro con 
enfoque de género o feminista. 
I.1.6. Nivel de satisfacción de los/as 
participantes. 
I.1.7. Nº de actividades realizadas 

R.E.1.1. 10 jóvenes Sordociegos/as inscritos/as. 
R.E.1.2. 2 jóvenes Sordociegos/as. 
R.E.1.4. 2 coordinadoras. 
R.E.1.5. Al menos 1 actividades. 
R.E.1.6. Alcanzar un nivel de satisfacción de, al menos, 8 
sobre 10. 
R.E.1.7. Realizar 6 actividades. 

2. Garantizar la accesibilidad de la 
juventud sordociega a la información 
y a los espacios de participación en 
igualdad de condiciones 

I.2.1. Nº de profesionales de accesibilidad. 
I.2.2. Grado de consecución de la 
accesibilidad. 

R.E.2.1. Contratar 10 profesionales de accesibilidad. 
R.E.2.2. Alcanzar el 100% de accesibilidad. 
R.E.2.3. Crear 4 espacios accesibles. 
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I.2.3. Nº de espacios accesibles creados. 
I.2.4. Grado de accesibilidad percibido por 
los/as jóvenes. 
I.2.5. Nº de participantes que declaran haber 
accedido a la información sin barreras. 
I.2.6. Grado de conocimiento y ejercicio de 
sus derechos alcanzado. 

R.E.2.4. Alcanzar un alto grado de accesibilidad percibido 
(8 sobre 10). 
R.E.2.5. 10 participantes que declaran haber accedido a 
la información sin barreras. 
R.E.2.6. Alcanzar un alto grado (8 sobre 10) 

3. Impulsar la participación activa de 
la juventud sordociega en los 
procesos de toma de decisiones que 
afectan a su vida, como parte de una 
ciudadanía democrática plena. 

I.3.1. Nº de actividades en las que participan. 
I.3.2. Nº de jóvenes que participan 
activamente. 
I.3.3. Porcentaje de jóvenes que participan en 
actividades. 
I.3.4. Porcentaje de actividades en las que 
participan los jóvenes 

R.E.3.1. Que participen en 4 actividades. R.E.3.2. Que 
participen 10 jóvenes sordociegos/as. R.E.3.3. Que 
participe el 100% de jóvenes. R.E.3.4. Que participen en 
el 100% de actividades. 

 
 

101 / 2025 / 122 / 5 / PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL COLECTIVO DE PERSONAS SORDOCIEGAS MAYORES 

El programa tiene como objetivo analizar y fortalecer la situación de las personas sordociegas mayores, promoviendo su participación activa, 
la defensa de sus derechos y la generación de conocimiento que contribuya a mejorar su calidad de vida. Se centra en la coordinación del 
movimiento asociativo, el acompañamiento profesional accesible y la elaboración de recursos técnicos que reflejen las necesidades reales del 
colectivo. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  43.212,61 € € 

 
 

Objetivo Indicador Resultado esperado 

1. Impulsar el trabajo en red a nivel 
estatal para la defensa de los 
derechos de las personas 
sordociegas mayores. 

I.1.3. Nº personas sordociegas mayores que 
participan 
I.1.4. Nº de mujeres mayores que participan 
I.1.5. Porcentaje de territorios representados 
I.1.7. Aumento de la participación de las 
personas mayores en la defensa de sus 
derechos 

R.E.1.3. Al menos, 5 personas mayores sordociegas 
R.E.1.4. Al menos, 3 mujeres mayores sordociegas 
R.E.1.5. 40% de territorios representados 
R.E.1.7. Aumento del 50% de la participación 
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2. Garantizar la participación activa y 
accesible de las personas 
sordociegas en la promoción de sus 
derechos. 

I.2.1. Nº de profesionales de accesibilidad 
que participan 
I.2.2. Nº de documentos accesibles creados 
I.2.3. Grado de satisfacción de las personas 
sordociegas con la accesibilidad ofrecida 

R.E.2.1. 5 profesionales de accesibilidad 
R.E.2.2. Al menos, 1 documento 
R.E.2.3. Al menos, 8 sobre 10 

3. Elaborar y difundir materiales, 
protocolos y buenas prácticas para el 
disfrute efectivo de los derechos del 
colectivo de personas sordociegas 
mayores. 

I.3.1. Nº de documentos creados 
I.3.2. Nº de documentos difundidos 
I.3.3. Nº de canales utilizados 
I.3.4. Grado de satisfacción con los materiales 
difundidos. 

R.E.3.1. Al menos, 2 documentos 
R.E.3.2. 100% de documentos difundidos 
R.E.3.3. 3 canales utilizados 
R.E.3.4. Al menos, 8 sobre 10 

 
101 / 2025 / 122 / 6 / CONGRESO ESTATAL DE SORDOCEGUERA 

El presente programa impulsa la celebración del Congreso Estatal de Sordoceguera 2026 como una acción estratégica para promover el 
conocimiento, la toma de conciencia y la defensa de los derechos humanos de las personas sordociegas. Su objetivo principal es reforzar su 
participación como ciudadanía activa en los procesos de toma de decisiones sobre los asuntos que les incumben, generando un espacio estatal 
de encuentro, reflexión, formación e interlocución directa con las instituciones y con la sociedad. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  32.480,67 € 

 
Objetivo Indicador Resultado esperado 

1.Planificar y ejecutar el congreso 
estatal de sordoceguera para 
promover los derechos humanos y la 
participación activa de las personas 
sordociegas. 

I.1.1. Nº de reuniones internas. 
I.1.2. Nº de reuniones externas. 
I.1.3. Nº de personas sordociegas que 
participan. 
I.1.4. Nº de mujeres sordociegas que 
participan. 
I.1.5. Nº de agentes externos que participan. 

R.E.1.1. Al menos 2 reuniones internas. 
R.E.1.2. Al menos 2 reuniones externas. 
R.E.1.3. 9 personas sordociegas participantes. 
R.E.1.4. Que participen 4 mujeres sordociegas. 
R.E.1.5. Que participen 2 agentes externos. 

2.Garantizar la accesibilidad plena 
del colectivo de personas 
sordociegas en todas las fases del 
programa. 

I.2.1. Nº de espacios accesibles creados. 
I.2.2. Nº de profesionales de accesibilidad 
contratados. I.2.3. Grado de satisfacción de 
las personas sordociegas sobre la 
accesibilidad. 

R.E.2.1. Crear 2 espacios. 
R.E.2.2. Contratar a 9 profesionales de accesibilidad. 
R.E.2.3. Alcanzar una satisfacción de 8 sobre 10. 
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3.Sensibilizar, visibilizar y generar 
conocimiento sobre la situación, 
derechos, necesidades y recursos 
del colectivo de personas 
sordociegas. 

I.3.2. Nº de actividades de sensibilización 
realizadas. 
I.3.3. Nº de plataformas utilizadas para 
difusión (web, redes, prensa, etc.). 
I.3.4. Alcance de la difusión (visualizaciones, 
impacto en RRSS). 

R.E.3.2. Realizar 3 actividades de sensibilización. 
R.E.3.3. Utilizar 2 plataformas de difusión. 
R.E.3.4. Llegar a un alcance de 25.000 impactos. 

 
Ministerio de Juventud INJUVE 

 
SUBVENCIONES INJUVE PARA EL MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ASOCIACIONES JUVENILES, 

ORGANIZACIONES JUVENILES Y ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS A LA JUVENTUD DE ÁMBITO ESTATAL 

El presente programa mantenimiento, funcionamiento y equipamiento de asociaciones juveniles, organizaciones juveniles y entidades 
prestadoras de servicios a la juventud de ámbito estatal. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  26.188,23€ 

 
Nombre Tipo de gasto Coste 

Gastos derivados del uso de fotocopiadora y 
equipos informáticos 

Arrendamientos de bienes inmuebles y bienes muebles: equipos 
informáticos, fotocopiadoras o similares 

180,00 

Gastos derivados de los servicios de 
contratación (programas informáticos coste 
de altas y bajas, nóminas etc) y otros gastos 
de mantenimiento (licencias MS365, Zoom). 

Contratación de servicios profesionales, tales como asesoría contable, 
jurídica, laboral y financiera, auditoría externa e informe de auditor de la 
cuenta justificativa 

379,32 

Elaboración de contenidos: publicaciones en 
RRSS, notas de prensa, contenido web, 
campañas de difusión etc. 

Acciones de sensibilización social y su difusión; edición y distribución de 
publicaciones específicas de la entidad y material divulgativo 

50,00 

Gasto derivado de línea telefónica móvil de 
la persona representante de la sección de 
juventud de la Federación. 

Comunicación: Telefonía, internet, correo, mensajería y similares 50,00 

Desarrollo del trabajo diario del profesional 
guía-intérprete asistente, brindando la 

Retribuciones de personal por jornada real de trabajo para los 
correspondientes grupos profesionales 

7.774,60 
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accesibilidad y el apoyo necesario a la 
persona joven sordociega responsable de la 
sección. 

Gastos derivados de la contratación de 5 GI 
participación de 5 jóvenes sordociegos y 
sordociegas en la coordinación de acciones 
de desarrollo y crecimiento de la Sección, 
incluyendo posibles formaciones y/o talleres 
(ACTIVIDAD ONLINE) 

Actividades de información, orientación, coordinación y asesoramiento 
dirigidos a sus entidades asociadas 

767,26 

Gastos derivados de la participación en 
actos de representación de la persona 
responsable de la sección, junto a guía-
intérprete asistente y 1 GI, a nivel nacional o 
internacional. 

Realización de jornadas, congresos, simposios, asambleas estatutarias 
y otros actos similares 

1.602,00 

Gastos derivados de la participación de 4 
jóvenes sordociegos y sordociegas y de 4 GI 
en la reunión anual de representantes de las 
secciones de juventud de las diferentes 
asociaciones federadas en FASOCIDE. 

Realización de jornadas, congresos, simposios, asambleas estatutarias 
y otros actos similares 

1.783,75 

Gastos derivados de la contratación de 4 GI 
para la participación de 4 jóvenes 
sordociegos y sordociegas en la reunión 
anual de representantes de las secciones de 
juventud de las diferentes asociaciones 
federadas en FASOCIDE 

Retribuciones de personal por jornada real de trabajo para los 
correspondientes grupos profesionales 

933,62 

Gastos derivados de la contratación de 1 GI 
de apoyo en los viajes y participación en 
actos de representación de la sección de 
juventud de la Federación, a nivel nacional o 
internacional. 

Retribuciones de personal por jornada real de trabajo para los 
correspondientes grupos profesionales 

633,22 

Coordinación interna y externa. 
Asesoramiento y coordinación de la sección 
de Juventud Estatal con las secciones de 
juventud autonómicas, equipo técnico y 

Actividades de información, orientación, coordinación y asesoramiento 
dirigidos a sus entidades asociadas 

3.371,83 
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Junta Directiva. Contacto y creación de red 
con entidades e instituciones externas. 

Contratación de personal para la celebración 
de la asamblea general de la sección de 
juventud de la Federación. 

Retribuciones de personal por jornada real de trabajo para los 
correspondientes grupos profesionales 

3.434,08 

Celebración de la asamblea general de la 
sección de juventud de la Federación. 

Realización de jornadas, congresos, simposios, asambleas estatutarias 
y otros actos similares 

5.228,55 

 
Ministerio de Igualdad 

 
DE LA VULNERABILIDAD A LA AUTONOMÍA: FORMACIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO PARA  

MUJERES SORDOCIEGAS 

El presente programa contempla actuaciones de formación conforme establece el Pacto de Estado contra la Violencia de Género (eje 5) y los 
Tratados Internacionales en materia de violencia contra las mujeres,  
 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  17.210,68 € 

 
Actividades 

Recopilación de información y diagnóstico a través de reuniones con la responsable de la Sección de Mujer y las representantes de la Sección 
autonómicas para definir necesidades y objetivos 

Asesoramiento individual a la responsable de la Sección de Mujer en liderazgo, Gestión y formación. 

Definición de un plan de formación  
basado en las necesidades detectadas en las reuniones de planificación con la responsable de sección. 

Diseño de materiales informativos y herramientas para facilitar el acceso a la información. 

Impartición de formación y actividades de empoderamiento. 

Jornadas de  evaluación y reflexión, recogiendo aprendizajes y  propuestas de mejora. 
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IMSERSO 
 

ACTUACIONES PARA LA PROMOCIÓN DE REDES DE APOYO ENTRE PERSONAS MAYORES, FACILITANDO EL INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS Y/O LA AYUDA MUTUA 

Este programa plantea una respuesta concreta y sostenida a la situación de especial vulnerabilidad que enfrentan las personas sordociegas 
mayores. Su objetivo central es crear y fortalecer redes de apoyo, ayuda mutua y acción colectiva mediante espacios accesibles de 
participación e intercambio, promoviendo su implicación directa en la mejora de sus condiciones de vida. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA  31.470,44€ 

 
Objetivo Actividad Resultado esperado 

Realizar un diagnóstico participativo 
sobre la situación de las personas 
sordociegas mayores y sus 
necesidades. 

Actividad 0.1. Planificación del 
programa 

R.E.0.1.1. Selección y contratación del personal necesario para la 
ejecución del programa. 
 R.E.0.1.2. Incorporación al equipo de trabajo, acompañamiento y 
familiarización con el proyecto, el colectivo de personas 
sordociegas mayores y las herramientas y metodologías a utilizar. 
 R.E.0.1.3. Planificación detallada y organización operativa de todas 
las actividades y recursos del programa. 

Actividad 1. Contacto y 
coordinación 

R.E.1.1. Establecimiento de, almenos,20contactos con la Sección 
Estatal de Mayores y, 
almenos,10contactosconlasseccionesautonómicas ya existentes. 
R.E.1.2. Almenos,16contactos con las asociaciones miembro que 
todavía no cuentan con sección de mayores, con el fin de identificar 
posibles personas representantes. R.E.1.3. Coordinación operativa 
con la Junta Directiva y el equipo técnico de la Federación. 

Realización de encuentros 
accesibles Vincula con los objetivos 
1, 2 y 3. 

R.E.3.1. Realización de, al menos, 12 encuentros accesibles entre 
personas sordociegas mayores en diferentes territorios. R.E.3.2. 
Participación en igualdad de condiciones, garantizando las medidas 
de accesibilidad necesarias (profesionales de apoyo, formatos 
adaptados, herramientas digitales accesibles, etc.). 

 Seguimiento del programa: Vincula 
con los objetivos 1, 2 y 3. 

R.E.0.2.1. Revisión y análisis de los resultados alcanzados en 
relación con las metas establecidas. R.E.0.2.2. Realización del 
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100% de ajustes y correcciones en función de las necesidades 
detectadas. R.E.0.2.3. Cumplimiento de, al menos, el 50 % de los 
objetivos previstos en el programa. 

Sistematización de la información R.E.4.1. 100% de la información recopilada durante el desarrollo 
del programa. R.E.4.2. Análisis estructurado de los datos recogidos 
para su posterior inclusión en el diagnóstico de situación. 

Fomentar la creación o consolidación 
de secciones de mayores en las 
asociaciones miembro 

Creación de grupos de participación . R.E.2.1. Participación de, al menos, una persona mayor 
sordociega como representante en cada asociación y/o sección. 
R.E.2.2. Establecimiento de canales de comunicación accesibles 
que refuercen la vinculación entre personas mayores sordociegas, 
asociaciones y Federación  

Identificar líneas de acción para 
futuros programas que refuercen el 
apoyo mutuo y la participación. 

Redacción del informe diagnóstico:  R.E.5.1. Informe diagnóstico final con las conclusiones del proceso 
participativo. R.E.5.2. 100% en la accesibilidad del informe. 

Resultados: R.E.6.1. Envío a las 13 asociaciones miembro de personas 
sordociegas de FASOCIDE. R.E.6.2. Difusión a, al menos, 10 
entidades externas relacionadas con el ámbito social, sanitario o de 
discapacidad. R.E.6.3. Comunicación a, al menos, 5 
administraciones públicas, para favorecer la incidencia y el 
reconocimiento institucional. 

Difusión: R.E.7.1. Publicación de, al menos, un contenido mensual 
relacionado con el proyecto en los diferentes canales de 
comunicación. R.E.7.2. Utilización efectiva de, al menos, tres 
canales de difusión para alcanzar a diversos públicos y asegurar 
una amplia visibilidad del proyecto 

Evaluación y justificación del 
programa 

R.E.0.3.1. Cumplimiento del 100 % de los objetivos establecidos en 
el programa 

 
Nominativa 

 
ESTRUCTURA CENTRAL DE LA FEDERACIÓN   
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Este programa contribuye a financiar el mantenimiento, funcionamiento y sostenimiento básico de la estructura central de la entidad. 
Su finalidad es garantizar las condiciones necesarias para avanzar hacia la plena igualdad de oportunidades y el ejercicio real y 
efectivo de los derechos por parte de las personas sordociegas, en igualdad de condiciones con el resto de la ciudadanía. 

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO AL PROGRAMA POR EL Mº DERECHOS SOCIALES (Subvención 
Nominativa) 

90.000,00 Euros 

 
OBJETIVO ACTIVIDADES 

Sostenimiento de la 
estructura básica de la 
Federación, incluyendo el 
equipo técnico.  
Que las propias personas 
sordociegas lideren la 
entidad, tomen decisiones y 
se brinde asesoramiento y 
apoyo a las asociaciones 
miembro.  
Cubrir los gastos básicos de 
mantenimiento y 
funcionamiento de la 
Federación. 

Actividades de representación de la entidad: reuniones con entidades públicas y privadas; participación en 
diversos actos institucionales; realización de reuniones de junta directiva, asociaciones y equipo técnico. 
Actividades de información, asesoramiento y apoyo del equipo técnico a la Junta Directiva, secciones, 
comisiones y asociaciones.  
Información, asesoramiento y apoyo de la Junta Directiva a las secciones, comisiones y asociaciones.  
Coordinación de la Junta Directiva con las secciones, comisiones y con el Consejo de Asociaciones.  
Coordinación de la Junta Directiva con el equipo técnico.  
Coordinación de la Junta Directiva con las secciones, comisiones y asociaciones.  
Coordinación del equipo técnico con las personas responsables de los diversos programas.  
Reuniones con el personal técnico de las diferentes convocatorias.  
Actividades de gestión y administración: planificación, organización, dirección, coordinación y supervisión de 
la actividad de la Federación; atención, asesoramiento, coordinación y apoyo en el área de contabilidad, 
finanzas, tesorería y personal a la Junta Directiva, asociaciones, secciones y comisiones.  
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4 Bloque 2 

4.1 Previsión presupuestaria 

 
PREVISIÓN PRESUPUESTARIA 
 

Tipo de gasto 
 

GOBERNANZA 
INCLUSIVA  

FORTALECIMIENTO 
ASOCIATIVO 

JORNADAS 
ACCESIBLES 
DE MUJERES 

SORDOCIEGAS 

JUVENTUD 
SORDOCIEGA 

POR LA 
PARTICIPACIÓN 

 CONGRESO 
ESTATAL DE 

SORDOCEGUERA 

 INJUVE 
Mantenimiento 

y 
funcionamiento 
de la Sección 

de Juventud de 
FASOCIDE  

 
Ministerio 

de 
Igualdad  

IMSERSO  

 Programa 
de 

Estructura 
central de 
FASOCIDE  

 TOTAL   

Personal  29.993,45 € 21.432,21 € 13.160,69 € 25.167,11 € 22.313,64 € 16.814,60 € 
13.815,69 

€ 
26.907,51 

€ 
60.000,00 

€ 
229.604,90 € 

Actividad y 
mantenimiento 

3.637,50 € 12.832,00 € 5.117,31 € 9.255,28 € 8.807,00 € 9.373,63 € 
3.395,00 

€ 
1.135,42 

€ 
30.000,00 

€ 
83.553,14 € 

Dietas y 
gastos de 
viaje 

      1.120,00 € 1.360,00 €   468,86     2.948,86 € 

Equipamiento 900,00 € 900,00 € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 1.800,00 € 

Gastos de 
gestión y 
administración 
(indirectos) 

-   € -   € 1.722,00 € 2.117,00 € -   €   -   € 
2.958,65 

€ 
-   € 6.797,65 € 

TOTAL  34.530,95 € 35.164,21 € 20.000,00 € 37.659,39 € 32.480,67 € 26.188,23 € 
17.210,68 

€ 
31.470,44 

€ 
90.000,00 

€ 
324.704,55 € 

 
 


