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FASOCIDE

Quiénes somos

La Federacion de Asociaciones de
Personas Sordociegas de Espafia,
FASOCIDE, tiene sus origenes en
ASOCIDE, la Asociacion de
Personas Sordociegas de Espafia,
que fue la primera entidad creada y
dirigida porpersenas sordociegas;ya
en ehaf0:1993!

Ante la necesidad de que las
Delegaciones  Territoriales  que
formaban parte de ASOCIDE
adquirieran una mayor autonomia de
gestibn en  sus  respectivas
Comunidades Autonomas, se van
convirtiendo en Asociaciones y, para
aglutinar todo este movimiento
asociativo que parte de las propias
personas sordociegas, nace
FASOCIDE.

La Federacion se constituye en el
afio 2012 y en 2019 consigue la
utilidad publica.

FASOCIDE asume la representacion
y defensa de los derechos e
intereses de las personas
sordociegas ante todo tipo de
instituciones y entidades, ya sean de
caracter publico o privado, tanto a
nivel nacional como internacional.

La Federacién lleva a cabo una
importante labor de coordinacion del
trabajo realizado por las
asociaciones miembro de la misma,
con el fin de unificar criterios, lineas
de actuacion e identificar
necesidades y demandas dentro del
colectivo en cada territorio.

PLAN DE ACTUACION 2023

El objetiva final:les: pramover el
desarrollo de politicas integrales y
todo tipo de actuaciones que
garanticen a las personas
sordociegas plena accesibilidad y
autonomia para poder participar de
la vida social, politica y cultural en
igualdad de condiciones al resto de
la ciudadania, como forma de
aumentar su inclusiéon y mejorar su
calidad de vida.

Se trata de alcanzar una igualdad de
oportunidades real y efectiva, tal y
como reconocen los diferentes
mandatos legislativos, entre los que
cabe destacar la Convencion de la
ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la LEY
27/2007, de 23 de octubre, por la que
se reconocen las lenguas de signos
espafnolas y se regulan los medios
de apoyo a la comunicacion oral de
las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.
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Junta Directiva

PRESIDENCIA: ASOCIDE Comunidad de Madrid.

Representante: D. Francisco Javier Garcia Pajares

SECRETARIA: ASOCIDE Canarias.

Representante: Dfia. Tania lzquierdo Suérez

VICEPRESIDENCIA: ASOCIDE Comunidad de Madrid.

Representante: Diia. Raquel Alba Martin

VOCALIA: ASOCIDE Islas Baleares.

Representante: Diia. Mireia Mendoza Bonnin

VOCALIA: ASOCIDE Comunidad de Madrid.

Representante: Diia. Maria Garcia-Lomas Diez



https://www.fasocide.org/transparencia-fasocide/CV/CV_FRANCISCO_TRIGUEROS.pdf
https://www.fasocide.org/transparencia-fasocide/CV/CV_ANTONIO_ACOSTA.pdf
https://www.fasocide.org/transparencia-fasocide/CV/CV_MARINA_MARTIN_ES.pdf
https://www.fasocide.org/transparencia-fasocide/CV/CV_LIBRADA_RUIZ.pdf
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Organigrama

ASAMBLEA

ASOCIDE (Nacional) ASOCIDE Andalucia ASOCIDE Aragén ASOCIDE Asturias ASOCIDE Canarias ASOCIDE Castillay Leon  ASOCIDE Castilla la Mancha

ASOCIDE Catalunya ASOCIDE Islas Baleares ASOCIDE Comunidad de Madrid ASOCIDE Comunidad Valenciana ASOCIDE Euskadi ASOCIDE Region de MURCIA

SECCIONES Y JUNTA CONSEJO DE
COMISIONES DIRECTIVA ASOCIACIONES

Administracion Gestion Asociaciones
Seccion de Juventud econémica B

Secciones
Seccidon de Mayores

Comisiones
Seccidon de Mujer

Comision de

Accesibilidad

Comision de

Voluntariado
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Mision, vision y valores

4 MISION A

FASOCIDE es la Federacién de Asociaciones de
Personas Sordociegas de Espafia que nace con el fin de
unir y fortalecer sus asociaciones para representar,
defender los derechos y mejorar la calidad de vida de
este colectivo

hYS

/
VISION N

Ser una entidad por y para las personas con
sordoceguera, donde este colectivo es el protagonista
gue trabaja para conseguir ser una entidad referente en
la lucha de sus derechos y lograr la visibilizacion de las

personas con sordoceguera en la sociedad.

- /
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Compromiso con los ODS

EDUCACION 1 0 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERO

4

FIN
DELAPOBREZA

1 PRODUCCION INDUSTRIA, TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA
Y CONSUMO INNOVACIONE Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES
RESPONSABLES INFRAESTRUCTURA ECONOMICO SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

l CIUDADES Y AGUA LIMPIA 1 ACCION

Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA

~

-

19 bescossrous
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01. PROGRAMA DE GOBERNANZA
INCLUSIVA

Identificacion

Denominacion del PROGRAMA DE GOBERNANZA INCLUSIVA
Programa
Identificacion del
Programa
Ambito

Guias-Intérpretes asistentes

Funcionamiento y mantenimiento de ASOCIDE
Autorrepresentacion Nacional FASOCIDE
Autorrepresentacion Internacional FASOCIDE

01.01 - Guias-Intérpretes Asistentes

Descripcion

La Federaciéi de Asociaciones de Personas Sordociegas de Espafia (FASOCIDE) estiliderada por
personas sordociegas, siendo estas las que ocupan los cargos de responsabilidad en las juntas
directivas y en las diferentes secciones (Mujer, Juventud y Mayor) y comisiones de trabajo
(Accesibilidad).

Este programa de continuidad consiste en proporcionar a la federacion y a las personas
responsables de las diferentes secciones y comisiones, los medios necesarios para llevar a cabo
el trabajo diario. La figura profesional del guia-intérprete asistente es un recurso clave para el
desarrollo de las funciones y de la gestion diaria de la federacion y sus representantes, sin el

cual no podrian desempefiar sus tareas diarias.

Debido a las barreras comunicativas a las que se enfrentan las personas sordociegas, la figura
de guia-intérprete asistente es clave, pues se trata de un/a profesional altamente especializado
con amplios conocimientos en el colectivo de personas sordociegas, los sistemas de
comunicacion que utilizan y la técnica guia, asi como en la gestién de asociaciones. Cuando se
trata de temas internacionales se requiere, ademas, que este/a profesional tenga conocimiento

de interpretacion de terceras lenguas, especialmente, inglés y Sistema de Signos Internacional.

La principal labor de los/as guias-intérpretes asistentes es hacer de puente de comunicacién
entre las personas sordociegas que integran la entidad y que representan a este colectivo, y
entre estas y el resto de la sociedad, haciendo asi posible la realizacion del trabajo diario de la
federacion y, fundamentalmente, la funcidn de representacion, tanto nacional como internacional,

y de coordinacién que ejercen.

e

/
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Estos/as profesionales también se encargan de realizar y facilitar toda la gestion que requiere
desempefiar el puesto de responsabilidad que ostenta la persona sordociega a la que
acompafian, ya sea interpretando y redactando mensajes, realizando llamadas telefonicas o
cualquier tipo de gestién que requiera realizar la persona sordociega en el desempefio de sus

funciones.

Este programa es clave para el trabajo en red que se realiza desde FASOCIDE, colaborando con
las distintas asociaciones repartidas por el territorio nacional con el fin de trabajar de forma

cohesionada y yendo todos hacia un mismo fin.

Como consecuencia del trabajo realizado por FASOCIDE en los ultimos afios, ha aumentado el
nivel de participacion de las personas sordociegas en los diferentes ambitos de la vida social,

reforzando asi su representacién a nivel nacional e internacional.

Para el desarrollo de este programa se requiere, principalmente, recursos humanos, que son
los/as profesionales guias-intérpretes asistentes que permiten la ejecucion de todas las tareas
llevadas a cabo por la Federacion y sus representantes, asi como el apoyo en la gestion
interterritorial de las distintas asociaciones repartidas por todo el territorio estatal, para conseguir

realizar asi, un trabajo cohesionado bajo las lineas generales de FASOCIDE.

Con este programa de actividades, se pretende mantener una red de contactos con otras
entidades y organizaciones tanto a nivel nacional como internacional. En el movimiento
asociativo, es crucial estar al dia en todos los avances cientificos, nuevos programas de atencion,
modelos de actuacion, etc., relacionados, primordialmente, con la Sordoceguera, y también, en
aquellos relacionados con discapacidades afines, como la ceguera y la sordera, mediante la
participacion en jornadas, seminarios, congresos. En este sentido, se considera clave que
FASOCIDE participe como miembro de comisiones y grupos de trabajo con entidades con fines

similares, tanto a escala nacional, como internacional.

Este programa permitiré, al presidente de FASOCIDE y/o ASOCIDE y a los miembros de la junta
directiva, ser activos en el movimiento, a la vez que perfeccionarse y adquirir nuevas y valiosas
experiencias que, sin duda, repercutiran en el mejor funcionamiento de las entidades y
delegaciones territoriales que representan, mejorando con ello la calidad de vida y los servicios
gue se ofertan al colectivo de personas Sordociegas, tanto espafiolas, como de otros paises.
Estas experiencias generan una importante motivacion y unas importantes posibilidades de

aprendizaje y formacion a los/as representantes que participan en ellos.

Objetivos e Indicadores

Objetivo Indicador Resultados esperados

Asesorar, planificar y | N.° de personas sordociegas | Que las 10 personas
posibilitar la participaciéon de | con cargos de representacion | sordociegas con cargos de

las personas sordociegas en | dentro de la entidad. responsabilidad en la entidad
los 6rganos de gobierno y lideren su movimiento
decision dentro del




FASOCIDE

PLAN DE ACTUACION 2023

movimiento asociativo, a nivel
nacional e internacional.

N.° de profesionales que
participan para desarrollar
este proyecto.

asociativo y se
autor representen.

Impulsar, promover y
coordinar el  movimiento

N.° de contactos y reuniones
entre la federacion y las

Elaboracion y difusion de, al
menos, 3 documentos para

problematica y necesidades
de las personas sordociegas
de los distintos territorios y de

baseasociativa de la entidad.
N.° de encuestas realizadas
alas personas sordociegas.

asociativo de las personas | asociaciones. trabajar de forma

sordociegas en todo el | N.° de actos en los que se | cohesionada en todo el

territorio nacional. participa conjuntamente. territorio nacional y bajo los
mismos principios y lineas de
accion.

Identificar la situacion, | N.° de contactos con la Obtener, al menos, un

informe de satisfaccion por
cada programa, con las
necesidades detectadas con

derechos de las personas
sordociegas, asi como
representar sus intereses en
todos los foros, tanto a nivel
nacional como internacional.

personas sordociegas de la
entidad.

los grupos mas vulnerables el fin de implementar las
del colectivo. mejoras oportunas.

Defender, reivindicar, | N.° de actos y reuniones en | Que las personas
visibilizar 'y difundir los | los que participan las | sordociegas participen en un

minimo de 15 actos con
administraciones publicas o
privadas.

Identificar la situacion,
problematica y necesidades
de las personas sordociegas
de los distintos territorios y de
los grupos mas vulnerables
del colectivo.

N.° de contactos con la
baseasociativa de la entidad.
N.° de encuestas realizadas
alas personas sordociegas.

Obtener, al menos, un
informe de satisfaccion por
cada programa, con las
necesidades detectadas con
el fin de implementar las
mejoras oportunas.

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado

Directos (asociaciones)

13

Usuarios Finales (personas sordociegas)

789

01.02 - Funcionamiento v mantenimiento ASOCIDE

Descripcion

Para el funcionamiento y mantenimiento de ASOCIDE es necesario hacer frente a diversos
gastos de tipo administrativo y legal que la entidad esta obligada a cumplir. Se trata de recursos

basicos como gastos genéricos, de gestion, material de trabajo y equipamiento para poder llevar

a cabo el trabajo que se desempefia desde la entidad.

El principal gasto viene derivado de la celebracion de la asamblea anual de socios/as, la cual es
de obligado cumplimiento y supone un gran gasto, puesto que en ella participan personas
sordociegas procedentes de toda la geografia espafiola y, aunque ellas se pagan sus propios
gastos de transporte y alojamiento, ASOCIDE debe cubrir todo el gasto relativo a los/as

profesionales necesarios para asegurar la accesibilidad a la reunion de todos/as ellos/as (guias-

intérpretes), transporte, alojamiento y salario.

Y,

e
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Las reuniones de la Junta Directiva de ASOCIDE se realizan de forma virtual, siendo Unicamente

la que precede a la asamblea, la que se realiza de forma presencial.

Objetivos e Indicadores

Objetivo Indicador Resultados Esperados
Celebrar la asamblea con | Realizar la asamblea anual de Participacion de 20
los/as socios/as y que | socios/as. personas sordociegas.
estos participen de forma
activa en la toma de Toma de decisiones por parte de
decisiones de la | los/as socios/as.
asociacion.

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado
Directos (asociaciones) 13
Usuarios Finales (personas sordociegas) 789

01.03 — Autorrepresentacion Nacional FASOCIDE

Descripcion

Con este programa se pretende facilitar la participacion y representacion del colectivo de
personas sordociegas en congresos, conferencias, seminarios, etc., organizados por otras
instituciones y organismos, para formar, difundir y sensibilizar a los profesionales, a las familias
de las personas sordociegas adultas en la tematica y necesidades especificas de la poblacion

sordociega.

Por otro lado, se realizardn también viajes de trabajo, con el objetivo de apoyar a las diferentes
delegaciones territoriales y/o asociaciones, asesorar en cualquiera de las areas de atencién a

personas sordociegas.

Estos desplazamientos podran ser realizados por los presidentes/as, o cualquier miembro de la

junta directiva de FASOCIDE y/o ASOCIDE, segun las necesidades y circunstancias.

Asimismo, también se contempla el desplazamiento del presidente de FASOCIDE, con el objetivo
de resolver asuntos de direccién de la entidad y problemas que requieren que estas reuniones

sean presenciales.

Las reuniones de junta directiva de FASOCIDE se realizan de forma virtual, siendo Unicamente

la que precede a la asamblea la que se realiza de forma presencial.

Objetivos e Indicadores

Objetivo Indicador Resultados Esperados
Tomar las decisiones | Realizar reuniones de la | Participacion de las 5
necesarias en la direcciéon y | Junta Directiva de | personas sordociegas que
organizacion de FASOCIDE | FASOCIDE componen la JD
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Representar los intereses del | Participacion de las personas | Participacion de las personas
colectivo de personas | sordociegas responsables de | sordociegas responsables de

sordociegas ante | la entidad en reuniones y | la entidad en 10 actos de
administraciones publicas y | foros representacion
privadas

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado
Directos (asociaciones) 13
Usuarios Finales (personas sordociegas) 789

01.04 - Autorrepresentacion Internacional FASOCIDE

Descripcion

La dispersion de la poblaciéon Sordociega, la complejidad de la problematica y la heterogeneidad
de la poblacién, son problemas comunes a todos los paises. Para todas las asociaciones de los
diferentes paises, la condicién de colectivo minoritario con necesidades especiales de
comunicacion, la formacion y actividades culturales-sociales especiales, crean la necesidad de
trabajar en estrecha colaboracién con otros paises, porque se generan oportunidades de
intercambio, soluciones conjuntas, ademas de compartir experiencias que benefician a todos,
especialmente a los paises més desfavorecidos.

FASOCIDE considera esencial asistir a las diferentes actividades internacionales de las que
FASOCIDE/ASOCIDE siempre ha formado parte activa. Ademas, ASOCIDE es miembro
fundador de la Federacion Mundial de Sordociegos/as (WFDB), y a través de esta participacion
se pretende luchar y colaborar por el reconocimiento mundial de la Sordoceguera. WFDB tiene
por objeto, entre otros, fomentar una mejor calidad de vida para las personas Sordociegas de
todo el mundo, y ha tenido un papel fundamental en el desarrollo del vigente documento de la
Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, haciendo visible
la existencia del colectivo de personas Sordociegas y ocupandose de la difusion de este
importante documento legal, asf como asesorando y apoyando a los diferentes paises sobre su
ratificacion y su inclusién en sus propias leyes.

FASOCIDE es también miembro de la Unién Europea de Sordociegos (EDbU), ademas de ser
nuestro presidente actual, vicepresidente del Comité Ejecutivo de esta entidad. La EDbU es
miembro de pleno derecho del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF). Dentro de la EDbU, el
presidente de FASOCIDE participa en las reuniones propias del comité ejecutivo (tanto

presenciales como online)

En general, el movimiento asociativo tiene caracteristicas similares en todos los paises donde
existen asociaciones gestionadas por las propias personas Sordociegas, que son una minoria 'y
tienen la necesidad constante de conseguir recursos humanos y materiales, ya que las

necesidades son amplias y de alto coste todos los servicios. El hecho de ser un grupo minoritario
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en cada pais crea la necesidad de ampliar la red de contactos, colaborar entre las diferentes
organizaciones y asistir a los eventos internacionales, cooperaciéon con los paises mas
desfavorecidos, asesorandoles en la creacién de sus propias asociaciones alld donde no las
haya y, cuando es posible, apoyo econémico.

Estos contactos internacionales son fuente de valiosas experiencias, y facilitan la tarea de estar
al dia en nuevos modelos y programas de atencion a PSc. Asimismo, tienen una motivacion
especial, ya que favorece la cooperacion entre asociaciones y ofrecen la posibilidad de sentirse
parte de una organizacion internacional, rompiendo el aislamiento de las asociaciones
haciéndolas sentir que no estan solas, trabajando de forma conjunta para promover el cambio
del marco legislativo.

Objetivos e Indicadores

Objetivo Indicador Resultados Esperados
Representar al colectivo de | Realizar gestiones a nivel Participacion en 1 acto a nivel
personas sordociegas a nivel | internacional internacional

internacional

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado
Directos (asociaciones) 13
Usuarios Finales (personas sordociegas) 789
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02. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
ASOCIATIVO Y TRABAJO EN RED

Identificacion

Denominacion del PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y
Programa TRABAJO EN RED

Identificacion del 02.

Programa
Ambito Estatal

02.01 | Funcionamiento y mantenimiento de FASOCIDE

Descripcién

Para que todos los proyectos y programas se puedan llevar a cabo es necesario mantener una
estructura de funcionamiento de FASOCIDE que es la que permite el mantenimiento de la entidad
y, al mismo tiempo, presta cobertura, apoyo y asesoramiento a todas sus asociaciones miembro.
Para ello, FASOCIDE cuenta con un equipo de profesionales responsables de todo elengranaje

de la entidad que se encargan de:

e Coordinacion y gestién econdmica: gestion contable cumpliendo con el Gltimo Plan
General Contable, presentacion de Cuentas Anuales, realizacién de registros de
facturas, gastos y bienes. Informes de gestion sobre el estado de las Cuentas.
Altas/Bajas en la Seguridad Social, contratacién, confeccién de néminas del personal,

cotizacién a la Seguridad Social, retenciones a cuenta del I.R.P.F., etc.

e Coordinacion técnica, proyectos y programas: gestibn de subvenciones y proyectos,
seguimiento de convocatorias, contacto con las administraciones y entidades, gestion de
la documentacion como memorias de todos los proyectos, asesoramiento a la junta
directiva y resolucién de todos los aspectos técnicos de FASOCIDE y ASOCIDE.

Elaboracion de informes técnicos, etc.

Para el desarrollo y funcionamiento de los programas, se necesitan una serie de recursos basicos
gue permitan desarrollar todos los puntos anteriores, como son los gastos genéricos y de gestion.
De esta manera, contemplamos la necesidad de contar con el material de trabajo y el
equipamiento necesario, y con los fondos necesarios para enfrentar aquellos gastos de gestion

gue pueda generar el cumplimiento eficaz del Plan de Actuacién para 2023.

Objetivos e indicadores

Objetivo Indicador Resultados Esperados
Asesorar y apoyar a la Junta | N.° de contactos y reuniones | Que se lleven a cabo, como
Directiva, secciones, | entre el equipo técnico y las | minimo, 2 reuniones
comisiones y asociaciones de | personas sordociegas | trimestrales.
la entidad. responsables de la entidad.
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Planificar y disefiar los ejes
estratégicos y las lineas de
accion de la entidad.

N.° de reuniones del equipo
técnico para la elaboracién de
documentacion.

Elaborar el plan estratégico
para los préximos 5 afios y el
plan de actuacion.

Asegurar el correcto
desarrollo, buen
funcionamiento y
sostenibilidad de la

federacion, sus asociaciones
y secciones.

N.© de asociaciones,
secciones a las que se da
soporte a nivel técnico.

Que la entidad se mantenga

al dia respecto a sus
obligaciones legales y
tributarias.

Promover y coordinar el
trabajo en red de Ila

N.°© de
equipo

reuniones con el
técnico de las

Mantener, al menos, una
reunion semestral con el

federacion y Sus | asociaciones y secciones. personal técnico de Ila
asociaciones y secciones. entidad.

Desarrollar e implementar | N.° de documentos | Elaborar, al menos, dos
mecanismos para la | elaborados escalables a las | documentos escalables.
transferencia e intercambio | asociaciones, secciones Yy | Revisar y actualizar, al

de conocimiento y buenas
practicas del movimiento
asociativo de personas

sordociegas.

comisiones que pertenecen a
FASOCIDE.

menos, tres documentos ya
elaborados.

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado
Directos (asociaciones) 13
Usuarios Finales (personas sordociegas) 789
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03. PROGRAMA DE CALIDAD Y
COMPLIANCE

Identificacion

Denominacion del PROGRAMA DE CALIDAD Y COMPLIANCE
Programa
Identificacion del 03.

Programa
Ambito Estatal
03.01 | Calidad

Descripcion

Este programa tiene como objetivo principal la mejora continua en la gestion, en la transparencia,
en la igualdad y en la calidad de la entidad, algo que afectara positivamente en el colectivo de
personas sordociegas. FASOCIDE lleva inmersa en el trabajo en la gestion de la calidad desde
sus inicios, tratando siempre de mejorar paulatinamente la gestion de la entidad y apostando
por estandares de excelencia conforme a los servicios y programas que se disefian, asf como
en cuanto a la relacién con todos los grupos de interés, con el fin de que esto repercuta en los/as
usuarios/as finales. Este afo, ademas, se cuenta con un asesor legal para complementar todo
este trabajo de calidad, transparencia y buen gobierno. Actualmente, FASOCIDE cuenta con los

siguientes reconocimientos:

e EFQM +200, Sello al compromiso hacia la Excelencia Europea por su Sistema de
Gestion, evaluado por BUREAU VERITAS por concesion del Club de Excelencia.
Certificado n.° CEG/21/REQ1/4, de fecha 9 de marzo de 2021. (Validez 3 afios)

e Reconocimiento 2 Estrellas ala Gestién y al Compromiso Social de acuerdo con los
estandares acreditativos de este nivel validado por el equipo de evaluadores de la
Fundacion GRUPO DEVELOP. Certificado n.° FGD21/RE02/036/21-2, de fecha 22de
octubre de 2021. (Validez 2 afios)

Esto ha significado un gran salto en nuestra gestion de la transparencia, en nuestra implicacion
con la busqueda de la igualdad, y en nuestro compromiso por la excelencia. Hemos visto una
mejora significativa en nuestra gestion, puesto que antes no teniamos los procesos y
procedimientos tan definidos ni consolidados, ni trabajabamos con una serie de documentacion
que ahora nos ayuda mucho en nuestro dia a dia. Se trabaja de una forma mas cohesionada y
sabiendo que todas las actuaciones y objetivos se han establecido de forma consensuada. Esto
se debe a que se busca la participacién de todos los agentes implicados en nuestros proyectos
(personas sordociegas como usuarios finales, asociaciones pertenecientes a la federacion, junta
directiva, trabajadores, administracién publica y resto de entidades con las que trabajamos y

colaboramos, etc.), y, por tanto, tenemos unas directrices establecidas hacia donde nos gustaria
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dirigirnos en un futuro proximo. Ademas, se tiene cada vez mas en cuenta la igualdad de género

en todas las actuaciones de la entidad, buscando la paridad en cuanto a los/as trabajadores/as,

asi como desarrollando programas diseflados especificamente para al colectivo de mujeres

sordociegas.

No obstante, ain nos queda mucho camino por recorrer, y puesto que hemos visto que el

resultado de este trabajo ha sido altamente positivo, nuestro deseo es el de continuar trabajando

en esta linea. Es por ello por lo que con este programa queremos dar un impulso a la gestion en

la calidad, transparencia e igualdad de género en nuestra entidad que repercuta positivamente

en el colectivo de personas sordociegas.

Las funciones de la persona encargada del area de calidad son:

- Asesoramiento y apoyo a la federacion y asociaciones en temas de calidad,

transparencia, igualdad y buenas précticas.

- Gestion, implementaciéon y mantenimiento de los sistemas de calidad.

- Contacto, coordinacion y difusién, interna y externa, de los aspectos relativos a la

calidad de la entidad, asi como los relativos a los planes de formacion.

- Elaboracién, revision, actualizacién y recopilacion de documentos vinculados a los

sistemas de calidad.

- Realizacion de encuestas, informes, seguimientos, evaluaciones, etc.

Y las funciones de la persona encargada del area legal son:

- Asesoramiento, apoyo y resolucién de aspectos de cumplimiento normativo relativos a

la federacion y asociaciones.

- Informacioén, gestion y difusion de los aspectos legales que afecten a la federacién y a

Sus asociaciones miembro.

- Elaboracién de un plan de cumplimiento normativo.

- Disefio, elaboracién, revision y actualizacion de documentos relativos al plan de

cumplimiento normativo.

Objetivos e indicadores

Objetivo
Asesorar, apoyar y resolver
cuestiones de calidad vy
cumplimiento normativo para
la federacion, secciones,
comisiones y asociaciones de
la entidad.

Indicador

N.° de reuniones, llamadas,
emails, etc. con las
secciones, asociaciones 'y
comisiones, destinados a la
aclaracion sobre aspectos
gue mejoren los procesos
relativos a los sistemas de
gestion de calidad vy
cumplimiento normativo.

Resultados Esperados
Resolver, al menos, 6 dudas
relativas a calidad vy
cumplimiento normativo de
las asociaciones, secciones
y/o comisiones.
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Impulsar, coordinar y difundir
en la red asociativa de la
federacion los  aspectos
relativos a los sistemas de
calidad y  cumplimiento
normativo.

N.° de contactos y reuniones
destinados a la implantacion
de los sistemas de calidad y
cumplimiento normativo en la
entidad.

Impulsar la implantacion de
calidad en, al menos, dos
asociaciones.

Obtener y/o renovar sellos y
reconocimientos de calidad
para la federacion.

N.° de documentos
elaborados/revisados para la
consecucion de la renovacion
de los sellos de calidad.

Conseguir el certificado en
calidad a la Tercera Estrella a

la Gestion y al Compromiso
Social durante 2023.

Elaborar  un plan de | N.° de documentacién | Elaborar un reglamento de
cumplimiento normativo para | elaborada/revisada para la | régimen interno para la
la entidad. implantacion del plan de | entidad.
cumplimiento normativo.
Desarrollar e instaurar | N.° de documentos | Enviar al menos un emalil
sistemas de mejora de | elaborados y difundidos para | trimestral a todas las
procesos y resultados. la mejora de procesos Yy | asociaciones con
resultados bajo una misma | documentacion relativa a la
linea de accién. mejora de procesos. Yy
resultados.

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado
Directos (asociaciones) 13
Usuarios Finales (personas sordociegas) 789
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04. PROGRAMA DE DIVULGACION Y
SENSIBILIZACION

Identificacion

BERNIIEE NI PROGRAMA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION
Programa
Identificacion del 04.

Programa
Ambito Estatal
04.01 | Comunicacion

Descripcion

El programa de Divulgacion y Sensibilizacion sobre la Sordoceguera pretende impulsar y
aumentar la actividad hasta ahora desarrollada en redes sociales y en la web de FASOCIDE,
ademas de su mantenimiento y actualizacion, para asi lograr una mayor concienciacion sobre

el colectivo y dar a conocer sus necesidades a la sociedad.

Otro de los objetivos de este programa es darse a conocer entre toda la poblacion sordociega
del pais, para que estos puedan conocer el trabajo que se realiza en FASOCIDE y los servicios
gue se ponen a su disposicién, ya que debido a las dificultades de acceso a la informacién
muchas personas sordociegas no tienen conocimiento sobre la existencia de FASOCIDE.

Desde FASOCIDE se utilizan las redes sociales desde una doble vertiente: por un lado, ser una
fuente de informacién y concienciaciébn de cara a la sociedad en general, como forma de
aumentar la trasparencia y sostenibilidad de la entidad y conseguir nuevas fuentes de
financiacion y alianzas y, por otro lado, como fuente de informacién hacia el propio colectivo que
sirva para conectar a un colectivo que, por sus caracteristicas, tiende al aislamiento.

FASOCIDE y sus asociaciones miembro, en colaboracion con el resto de entidades que trabajan
en el ambito de la Sordoceguera, organizan de forma conjunta el Dia Internacional de las
Personas Sordociegas con el objetivo de dar a conocer entre diferentes entidades cudles son
las necesidades de este colectivo para facilitar su plena integracion en la sociedad e implicar a
todos los actores que participan o pueden participar en el ambito de la Sordoceguera y

asi aunar esfuerzos en la consecucién de los objetivos compartidos.

Objetivos e indicadores

Objetivo Indicador Resultados Esperados
Elaborar y adaptar | N.° de publicaciones 100% | Realizar, al menos, dos
contenidos acerca de la | accesibles publicados en la | publicaciones mensuales
sordoceguera y del | web de FASOCIDE. 100% accesibles en la web.

movimiento asociativo en
formato accesible.
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Alcanzar mayor presencia a
nivel nacional e internacional,
generar contactos y
establecer alianzas de
colaboraciéon con otras
entidades e instituciones.

N.° de alianzas
conseguidas en 2023.

nuevas

Conseguir un minimo de 3
alianzas de colaboracion con
administraciones publicas o
privadas.

Realizar actos y campafasde
difusion, concienciacion,
captacibon de socios/as y
fidelizacion de donantes.

N.° de actos de difusion
realizados.

N.° de campafias en redes
sociales o medios de
comunicacion.

Realizar, al menos, 4 actos
de difusion.

Realizar, al menos, 2
campafas en redes sociales.

Establecer canales de
comunicacion efectivos para
el intercambio de informacion
a nivel interno y externo.

N.° de canales de difusion
externos utilizados.

N.° de trabajadores que
utilizan los canales de
comunicacioén de la entidad.

Posibilitar el intercambio de
comunicacion e
informacion a través de, al
menos, 3 canales distintos.
Conseguir que al menos el
80% de la plantilla haga uso
de los canales instaurados
por FASOCIDE de forma
correcta.

Beneficiarios

N.° Estimado

Directo Finales 789
Indirectos La sociedad
Directo Finales 789
Indirectos La sociedad
Directo Finales 789
Indirectos La sociedad
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05. PROGRAMA DE LA MUJER
SORDOCIEGA

Identificacion

Denominacién del Programa PROGRAMA DE LA MUJER
SORDOCIEGA
Ambito Estatal
Identificacién del Programa 05
05.01 Programa de Mantenimiento:
Seccion de la Mujer
05.02 Encuentro Estatal de Mujeres
SC

05.01 Programa de Mantenimiento: Seccidon de la Mujer

Descripcion

Las mujeres sordociegas se enfrentan en su vida cotidiana a una multitud de barreras en el
acceso a la informacion y a la comunicacién que tienen como consecuencia, entre otras, falta
de autonomia, dificultades para el pleno desarrollo personal, educativo, profesional y social, y
un alto nivel de aislamiento. Las mujeres tienen que sumar a las dificultades a las que se
enfrentan por su discapacidad otra serie de barreras y discriminaciones especificas derivadas
de su condicion como mujeres. La falta de acceso a la comunicacion y la informacion tiene un
impacto en el desarrollo de las diferentes esferas de su vida: personal, educativa, sexual,
familiar, reproductiva, y profesional. La doble discriminacion que se produce en la convergencia
de los ejes de género y discapacidad, genera graves situaciones de violacion de derechos

humanos.

Es de maxima importancia que estas mujeres puedan identificar sus necesidades, puedan
establecer lazos con otras mujeres que compartan su misma situaciéon, puedan acceder a toda
la informacion relativa a sus derechos y tengan acceso a todos los servicios, tanto generales
como especificos para mujeres, con o sin discapacidad, que aseguren su completo desarrollo y
bienestar.

El gran objetivo la seccion de Mujer de FASOCIDE de mejorar la calidad de vida de uno de los
colectivos que se han identificado como mas vulnerables dentro del conjunto de las personas

Sordociegas: las mujeres sordociegas.

La Seccion de Mujer de FASOCIDE tiene otros objetivos como objetivo asegurar que las
necesidades especificas de las mujeres sordociegas sean identificadas y cubiertas,
construyendo paso a paso un camino hacia la igualdad de oportunidades para este colectivo, el
cual se enfrenta a importantes problemas de acceso a la comunicacion y la informacion. En este
sentido, entre las atribuciones de la seccién de Mujer recogidas en los estatutos de FASOCIDE

se encuentran:
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e Presentar propuestas de programas y actividades.
e Elaborar propuestas de formacion e innovacién en promocion del empleo.

e Participar en jornadas y congresos de interés para mujeres sordociegas, y difundir la
informacion entra las socias.

e Promover la participacion de las mujeres sordociega en la vida asociativa.

e Colaborar con instituciones publicas y privadas en asuntos relativos a la mujer y a la

igualdad de oportunidades.

e Canalizar propuestas que prevengan o eliminen acciones de maltrato dirigidas a mujeres
sordociegas.

e Mantener intercambios con organizaciones de mujeres sordociegas de otros paises, y

participar en comisiones de mujer de otros paises.

La Seccion de Mujer de FASOCIDE, liderada por una mujer Sordociega, tiene como objetivo
estratégico inmediato seguir reforzando la estructura interna, facilitando una coordinacion
efectiva entre las representantes de las secciones de mujer de las diferentes asociaciones
miembros de FASOCIDE, promoviendo la creacion de comisiones de mujer en las asociaciones
donde adn no existen. Al ser todas las representantes mujeres Sordociegas, estas se enfrentan
a barreras de comunicacién que suponen un importante reto para llevar a cabo una comunicacion
eficiente que permita asimismo una coordinacion efectiva. Reforzar la estructura de la seccién
supone un paso imprescindible a la hora de reforzar, afianzar y ampliar el trabajo que ya estien
marcha realizado por la Seccion de Mujer de FASOCIDE.

El programa de la Seccién de Mujer de FASOCIDE se continGia organizado en torno a una serie
de 4 ejes de actuacion:

1. Coordinacion interna
2. Estudios e identificacion de necesidades
3. Formacion

4. Coordinacién con entidades

Objetivos e indicadores

Objetivo Indicador Resultados esperados
Asegurar el funcionamiento | Nomero de reuniones de la | 4 reuniones
efectivo de la seccion de | seccién de Mujer (online/presencial)

Mujer, y la coordinacién
efectiva de comisiones de
mujer de las diferentes
asociaciones miembro,
potenciando el liderazgo y
toma de decisiones de forma
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auténoma por parte de las
mismas mujeres sordociegas.

asuntos de interés especifico
para mujeres.

Promover la participacion
activa de las mujeres
sordociegas en la vida
asociativa, asf @1
actividades formativas e
informativas  relativas a

NUmero de mujeres socias de
FASOCIDE, ndmero
actividades de formaciéon e
informacion a los que asisten
mujeres sordociegas.

3 actividades
formativas/informativas

Promover la autonom:
personal de la representante
de la seccién de Mujer de
FASOCICE para el correcto
desarrollo de sus funciones,
dothdole de los recursos y
apoyos necesarios para el
desempei de su trabajo

Nirero de entidades
contactadas y reuniones
mantenidas por parte de la
representante de la seccion
de mujer.

5 entidades contactadas

Visibilizar al colectivo de
mujeres  Sordociegas en
diferentes esferas a partir de
su participacion en eventos
dirigidos a mujeres

Nirero de eventos externos
en los que participa al menos
una mujer sordociega en
representaciil de la Seccin de
Mujeres de FASOCIDE.

10 eventos externos

Beneficiarios

05.B.01

Directos finales

 N.°estimado
405

07.02 - Encuentro de Mujeres Sordociegas

Definiciéon

El encuentro permite salir del aislamiento, compartir tiempo y disfrute con otras mujeres que

viven situaciones parecidas, y en un ambiente distendido establecer vinculos de disfrute y

confianza.

En el encuentro, las mujeres sordociegas disfrutan de:

e Comunicacion sin barreras.

e Movilidad sin barreras.

e Participacion en actividades ludicas sin barreras.

e Construccion de identidad grupal como mujeres Sordociegas y mejora de la

autoestima, gracias a la interaccion con otras mujeres

Se organiza un encuentro estatal de mujeres sordociegas, creando espacios en los que ellas

mismas analicen su situacion a través de talleres de género e intercambien experiencias,
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participando en actividades culturales y ludicas que les aporten experiencias nuevas y

priorizando a aquellas mujeres que por vivir en zonas de mayor aislamiento tienen pocas o nulas

posibilidades de asistir.

Objetivos e indicadores

Objetivo

Sensibilizar al conjunto de la
sociedad de la existencia y de
las necesidades especificas
de las mujeres Sordociegas y
visibilizar al colectivo a través
de su participacion activa.

Indicador

NUmero de mujeres
Sordociegas que participan
en el programa y nimero de
medios de comunicacion que
den difusion de las
actividades.

Resultados esperados

Las mujeres sordociegas
podran empezar a darse a
conocer entre otras entidades
y organizaciones activas en la
lucha por la igualdad de
oportunidades, asi como ante
la sociedad en general.

Fomentar la participacion en
actividades  formativas
especificas de género y en
derechos humanos para
desarrollar su nivel de
empoderamiento y liderazgo
en materia de igualdad vy
donde puedan exponer la
situacion actual del colectivo,
asi como sus necesidades
concretas.

NUmero de mujeres
sordociegas participantes

Participacion de 16 mujeres
sordociegas.

Beneficiarios

N.° estimado

05.B

Directos

16
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06. PROGRAMA DE JOVENES

Identificacion

PROGRAMA DE JOVENES

Denominacién del Programa

Ambito Estatal
Identificacion del Programa 06
06.01 Programa de Mantenimiento:
Seccion de Juventud
06.02 Encuentro Estatal Jovenes
SC

06.B.01.30 - Mantenimiento v funcionamiento Seccién de Juventud

Descripcion

La Seccién de Juventud de FASOCIDE esta formada por personas sordociegas de 18 a 35 afos.
Los/as jévenes son un colectivo muy vulnerable debido a la etapa crucial de la vida en la que se
encuentran, en la que tienen que lidiar con las barreras y restricciones que se les presentan por
su condicién de personas sordociegas y ademds crear una identidad propia como personas
jévenes y con una discapacidad especifica, la sordoceguera.

El objetivo principal de esta seccion es identificar a los/as jovenes sordociegos/as y fomentar su
participacion en actividades que permitan su integracion y desarrollo en todos los ambitos de la
vida (cultura, deporte, arte, busqueda de empleo, etc.).

Para ello las actividades que desarrolla la Seccion de Juventud son:

e Estudiar, debatir y proponer a la junta directiva las medidas y programas que consideren

necesarios para una mejor integracion social de las personas sordociegas jévenes.
e Presentar sus propuestas o programa de actividades ajustados a un presupuesto anual.

e Elaborar propuestas en relaciébn a acciones formativas dirigidas a los jovenes y

cualesquiera otras ideas que impliquen innovacién en la promocién del empleo.

e Mantener intercambios y relaciones con organizaciones juveniles de personas
Sordociegas de otros paises, asi como posibilitar la pertenencia a comisiones de

juventud en las asociaciones de ambito europeo e internacional.

e Participar en congresos, seminarios o jornadas de interés para el colectivo de jovenes
sordociegos/as promoviendo la difusion de sus contenidos entre los/as socios/as

jévenes.

e Coordinar las actuaciones de las comisiones o secciones juveniles de las asociaciones

federadas.
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e Realizar actividades y desarrollar programas de ambito estatal destinados a las personas
sordociegas jovenes.

e Colaborar y participar con las administraciones publicas e instituciones publicas y
privadas en los programas, actividades que estas desarrollen.

e Representar a FASOCIDE en todas aquellas instituciones publicas o privadas, entes u

organismos de caracter juvenil.

La Seccion de Juventud de FASOCIDE tiene como objetivo estratégico inmediato reforzar la
estructura interna, facilitando una coordinacion efectiva entre los representantes de las secciones
de Juventud de las diferentes asociaciones miembros de FASOCIDE. Al ser todos los
representantes de las secciones de juventud jévenes sordociegos, estos se enfrentan a barreras
de comunicacién que suponen un importante reto para llevar a cabo una comunicacion eficiente
gue permita asimismo una coordinacion efectiva. Reforzar la estructura supone un paso
imprescindible a la hora de afianzar y ampliar el trabajo que ya estd en marcha realizado por la
seccién de Juventud de FASOCIDE. Para llevar esto a cabo, es clave el papel de la guia-
interprete asistente para la representante de la Seccion de Juventud, para poder desarrollar sus
labores de coordinacién de una manera optima y lo mas efectiva posible. El/la guia-intérprete
asistente hace posible la comunicacion de la representante con otras entidades. Asimismo, hace
la labor de guia en los desplazamientos, y apoya en las labores de gestion para el desarrollo del
programa para 2023.

El programa de la seccion de Juventud de esta organizado en torno a una serie de 6 ejes de

actuacion:
1. Coordinacién interna
2. Estudios e identificacion de necesidades
3. Encuentro de Jévenes
4. Formacion
5. Coordinacién con entidades externas

6. Comunicacion

Objetivo e indicadores

Objetivo \ Indicador Resultados Esperados
Fortalecer la estructura N.° de reuniones de 1 reunién presencial
interna de la seccién y coordinacién

asegurar la coordinacion
efectiva de la seccion de

Juventud

Detectar las necesidades N.° de personas 25 jovenes
especificas de los/as Sordociegas participantes

jévenes en la encuesta
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sobre necesidades de
jienes

Facilitar el acceso a la N.° de jovenes participantes 25 jovenes
formacioén, la cultura y el en cada una de las

ocio, el deporte de los/as actividades formativas,

jévenes culturales y de ocio

Fomentar la colaboraciéon y N.° de jOvenes participantes | 25 jévenes

el intercambio entre los/as
jévenes y otras entidades
activas en el ambito de
juventud

en los encuentros

No de reuniones de trabajo
mantenidas con otras
entidades

5 reuniones de trabajo
mantenidas con otras
entidades

Propiciar la participacion de

N.° de jovenes participantes

5 jovenes

en las reuniones de la
seccion de Juventud a nivel
autonémico y estatal

los/as jovenes en el
movimiento asociativo

Beneficiarios

N.° Estimado

06.B.01 Directos 70

06.01.02 - Encuentro de Jovenes

Descripcién
Los encuentros anuales son un espacio para reforzar lazos y contactar con otros jovenes que
comparten una misma realidad para, asi, potenciar los sentimientos de identidad y pertenencia al

colectivo.

Es muy importante que los/as jovenes disfruten de unos dias de ocio y diversion adaptados
durante este encuentro anual. Los/as jévenes proceden de comunidades autonomas de todo el
territorio nacional, y para la mayoria de ellos/as es la Unica oportunidad que tienen en todo el afio
de poder estar con otros jévenes y salir de su entorno familiar, generalmente sobreprotector,
ademas de permitirles aumentar sus escasas redes sociales y facilitar la creacion de lazos con
otros jovenes que pueden ser mantenidos posteriormente a distancia. Para que todo esto ocurra,
es necesario recursos como la figura profesional del guia-intérprete, persona que, conocedora de

la lengua o sistema de comunicacién, tanto de la persona Sordociega como de su interlocutor/a.

Objetivos e indicadores
Objetivo

Indicador
N.° de nuevos participantes

Resultados Esperados

Potenciar el desarrollo social
y comunicativo de los
jévenes Sordociegos/as,
fomentando su

16 jovenes por encuentro
N.° de participantes
guerepiten
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independencia y autonomia y
creando situaciones que
favorezcan la convivencia, el
respeto, la cooperacion.

Fomentar el contacto y
aumento de redes de los
Jovenes Sordociegos/as

N.° de participantes no socios

N.° de participantes que
se asocian a alguna de
las asociaciones

Beneficiarios
Cdédigo
06.B.01

~ Tipo
Directos

N.° Estimado

16
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07. PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL

Identificacion

Denominacion del PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL
Programa
Ambito Estatal

Identificacion del 08.

Programa

08.01 | Servicio de Atencion Social SAPSc
08.02 | Servicio de Guias- Intérpretes
08.03 | Servicio de Facilitacion

08.04 | Servicio de Voluntariado

08.01 - Servicio de Atencidn a personas Sordociegas (SAPSc)

Descripcion

El Servicio de Atencién a Personas Sordociegas, se trata de un recurso donde las personas
Sordociegas pueden acudir para poder hacer todo tipo de gestiones, especialmente las
telefénicas, ademas de ser un punto de referencia donde la persona Sordociegas puede acudir en
general para resolver situaciones y dificultades derivadas de su descontextualizacién con el

entorno, dificultades de comunicacién y aislamiento informativo.

El servicio de atencidn, orientacion y asesoramiento a las personas Sordociegas es un punto de
referencia y escucha activa, donde ellas pueden acudir para demandar cualquier tipo de apoyo y

donde reciben:

e Orientacién sobre los diferentes recursos sociales a los que pueden acceder

e Realizar gestiones a las personas Sordociegas en actividades que afectan a su vida
diaria.

e Se realizan gestiones telefiicas (pedir citas, solucionar problemas, llamar a
familiares...)

e Lectura e interpretacion de textos, ayuda en la cumplimentacion de formularios.

e Acogimiento de nuevos socios y apoyo en las fases iniciales de acercamiento al grupo.

e Informacion y asesoramiento a familias de personas Sordociegas.

Se atiende a las personas Sordociegas de manera individualizada, cuando vienen a informarse
sobre diferentes temas. Contemplando las necesidades especificas de comunicacion de cada
persona y el nivel comunicativo y de comprension de los diferentes aspectos y requerimientos que
componen las distintas situaciones en que la persona precisa dar una respuesta activa para
solucionar o solventar situaciones concretas. Desde esta perspectiva la persona Sordociega se

encuentra con recursos comunicativos y de insercion en el contexto que le permiten realizar
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gestiones diversas, como por ejemplo para solicitudes de citas médicas o gestiones con empresas

de telefonia moévil o servicios de internet, etc.

08.02 - Servicio de guias-intérpretes

Descripcion
El servicio de guias-intérpretes tiene como fin posibilitar a las personas sordociegas su acceso y
su integracion en el entorno social y cultural en el que viven, permitiéndoles superar las barreras

de comunicacioén con el mismo.

Asi, los/las guias-intérpretes son profesionales altamente cualificados/as que se adaptan a las
necesidades de las personas Sordociegas utilizando el sistema de comunicacién requerido por
ellla usuario/a, asi como a su nivel cognitivo, siendo el puente de comunicacién entre la persona
Sordociegas y sus interlocutores, ya que a través de estas/os profesionales ambas partes tienen
un medio efectivo para establecer la comunicacién. Este servicio facilita la autonomia y la
independencia de las personas sordociegas, permitiéndoles realizar por si mismas las gestiones
y acciones indispensables en la vida cotidiana (servicios médicos, gestiones en administraciones
publicas y organismos privados, gestiones a realizar en juzgados o reuniones de &mbito laboral,
etc.) sin tener que depender de su familia y/o personas de su entorno mas cercano.

08.03 - Servicio de Facilitacion

Descripcién
Desde este servicio se trabajan aquellos aspectos que persiguen mejorar la calidad de vida del
colectivo de personas Sordociegas, potenciando el desarrollo de sus capacidades y haciéndolos

mas autbnomos.

Trabajando trasversalmente con los/las usuarios/as, capacitandoles en diferentes areas como la
de comunicaciéon y los apoyos tecnoldgicos, prestando un especial interés a las personas
sordociegas mayores tratando de paliar los efectos del envejecimiento asociados a esta

discapacidad.

08.04 - Servicio de Voluntariado

Descripcion
El servicio de voluntariado posibilita cualquier actividad que no esté contemplada en el ambito de

actuacion del servicio de guias-intérpretes.

Dadas las necesidades especificas de nuestro colectivo el grupo de voluntarios/as esta formado
por personas oyentes y/o sordas que, tengan o no titulacion oficial, conocen la lengua de signos
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ademaés de los diferentes sistemas de comunicacién de las personas Sordociegas, asi como la

técnica-guia para los desplazamientos.

Dentro de las tareas del servicio de voluntariado estan facilitar el acompafiamiento y la

comunicacion en:

PLAN DE ACTUACION 2023

e Centros comerciales para realizar pequefias compras domésticas.

e Realizacion de actividades deportivas.

e Realizacion de talleres en centros culturales y en ONCE.

e Visitas individuales a museos y exposiciones.

e Disfrutar de paseos.

e Etc.

Objetivos e Indicadores

Programas

Atencién Social
SAPS

08.01 Servicio de

Objetivo

Informar, asesorar y

orientar a las
personas
Sordociegas sobre
los diferentes
recursos sociales a
los que pueden
acceder

Recibir informacion
sobre temas de su
interés

Explicar el contenido
de documentos que
no entienden.

Realizar gestiones a
las personas
Sordociegas en
actividades que
afectan a su vida
diaria.

Indicador

N° de personas
Sordociegas
atendidas en las
diferentes
asociaciones y
delegaciones
territoriales

N° de atenciones
personalizas
ofrecidas en las
diferentes
asociaciones y
delegaciones
territoriales

Resultados

Esperados
Participacion de
400 personas
Sordociegas

08.02 Servicio de
Guias- Interpretes

Posibilitar el acceso
al contexto y
entorno, asi como
conseguir que las
personas
Sordociegas sean
auténomas e
independientes y

N° de servicios
solicitados por si
mismos, familias o
entidades

No de servicios
realizados en
cualquier ambito de
su vida diaria,

Participacion de
400 personas
Sordociegas
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sean capaces de
gestionar por ellas
mismas su propia
vida

Cubrir el 100% de
los servicios de
guas-intérpretes

organizados por
ambitos de
actuacion

08.03 Servicio de
Facilitacién

Formar a las
personas
sordociegas en los
diferentes sistemas
de comunicacion
que emplean de
forma habitual,
adaptandose a las
necesidades
individuales de cada
una de ellas.
Lograr una mayor
autonomia de las
personas
sordociegas en el
uso de tecnologia
adaptada a sus
necesidades
especificas.
Trabajar el
envejecimiento
activo de la
poblacién
sordociega mayor
en su entorno
habitual, sacandoles
asi del aislamiento
al que estan
sometidos.

N° de personas
sordociegas
participantes en las
sesiones
individualizadas.
N° de participantes
en las sesiones
formativas
individualizadas en
tecnologia adaptada
realizados.

N° de servicios
realizados con
personas
sordociegas
mayores.

Participacion de 25
personas
Sordociegas

08.04 Servicio de
Voluntariado

Apoyar e
incrementar las
oportunidades de
contacto social de
las personas
Sordociegas.
Promover su
participacion en
actividades ludicas y
culturales.

N° de actividades
donde han
participado
voluntarios/as
Tipos de
actividades en
donde participan
voluntarios/as

200 personas
Sordociegas

Beneficiarios

Tipo N.° Estimado
Directos (asociaciones) 13
Usuarios Finales (personas sordociegas) 789
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08. PROGRAMA DE APOYO A LAS
ASOCIACIONES

Identificacion

Denominacion del PROGRAMA DE APOYO A LAS ASOCIACIONES:
Programa SERVICIOS Gl Y ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES

Ambito Estatal

Identificacion del 09.

Programa

09.01 | Programa de Apoyo a las Asociaciones

Descripcién

El colectivo de personas Sordociegas, debido a las caracteristicas propias de su discapacidad
muestra una mayor limitacién a la hora de disfrutar de momentos de ocio, que le permitan no
solo compartir con otras personas Sordociegas si ho conocer la realidad que les rodea que por

cercana que E‘Sté, desconocen.

Se hace necesario facilitarle el acceso al disfrute de tiempo de ocio, aportandoles no solo la
posibilidad de salir de su aislamiento si no de conocer otras realidades y compartirlas con sus
iguales. Las posibilidades de compartir tiempo con otras personas con su discapacidad son muy
limitadas por lo que es necesario darles la ocasion de tener experiencias comunes. Asimismo,
necesitan poder celebrar eventos especiales para su colectivo, hacer visible su discapacidad

dando a conocer sus limitaciones, pero sobre todo mostrando sus capacidades.

Por todos estos motivos, en cada asociacién, y en el caso de ASOCIDE a través de sus
delegaciones territoriales, se diseflan actividades a propuesta de las propias personas
Sordociegas como conferencias, talleres, y salidas socioculturales, cumpliendo con el objetivo

de acceso a la informacion.

En las conferencias se tratan temas de interés para el colectivo, asi como temas de actualidad.
En los talleres, en un ambiente distendido se busca la colaboracién de todos/as y la ayuda mutua,
al mismo tiempo que se fomenta la comunicacion. Asimismo, se realizan salidas socioculturales
siempre en entornos normalizados y en contacto con la sociedad, pudiendo conocer otras

ciudades y tener un mayor conocimiento del mundo que les rodea.

Para poder realizar todas las actividades socioculturales es necesario contar con la participacion
de la figura del guia-intérprete que se encarga de transmitir toda la informacion visual y auditiva,

ademas de hacer de puente comunicativo entre todas las personas Sordociegas.

Para 2023 esta previsto programar al menos una actividad mensual en cada delegacion territorial
de ASOCIDE, y cada una de las asociaciones de FASOCIDE.
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El programa es abierto y se van programando actividades a medida que se va obteniendo

financiacion.

El objetivo es potenciar la socializacion y la interaccién de todas las personas sordociegas,
favoreciendo y construyendo su propia identidad, contribuyendo al desarrollo de su propia

identidad y al fortalecimiento de las redes sociales, para su plena insercion en la sociedad.

Objetivos e indicadores

Objetivo \ Indicador Resultados Esperados
Potenciar la socializacion y la | N° de actividades 25 personas Sordociegas
interaccién de todas las programadas en cada (media por actividad)
personas Sordociegas, asociacioén y delegacién
favoreciendo y construyendo | territorial
su propia identidad, N° de personas participantes
contribuyendo al desarrollo por actividad
de su propia identidad y al Tipos de actividades
fortalecimiento de las redes organizadas
sociales, para su plena
insercion en la sociedad

Beneficiarios

N° Estimado

Directos 25 por actividad
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FASOCIDE y Asociaciones
Presupuesto 2023

Presupuesto de ingresos

| 01.PROGRAMA DE GOBERNANZA INCLUSIVA: 212.935,31€

. IRPF IRPF SUBV. A . o Aportacion
F“g‘ﬂl%céo“ Estatal | Aragon | NOMINATIVA|  INJUVE d"g'i”'j;%':d EFE&%"ZUZ? La Caixa F'”arr‘g""i‘;'o” Asogi‘;‘étignes personas |  TOTAL
0,7% (asociacion)  MDS2030 g prop usuarias
01.01 Guias-intérpretes/Asistentes: 184.304,85€
FASOCIDE
Andalucia
01.B.01.01 14.773,80 € 14.773,80 €
Aragon
01.B.01.02 11.080,48 € 11.080,48 €
Asturias
01.B.01.03 11.013,72 € 11.013,72 €
Canarias
01.B.01.05 14.773,80 € 14.773,80 €
Castillay
Ledn 22.447,26 € 22.447,26 €
01.B.01.07
Castilla la
Mancha 10.373,13 € 10.373,13 €
01.B.03.08
Madrid
01.B.01.13 18.356,16 € 18.356,16 €
Murcia
01.B.01.14 11.080,48 € 11.080,48 €
Accesibilid
01.B.01.30 5.159,16 € 5.159,16 €
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. IRPF IRPF SUBV. e : L Aportacion
F“gﬂlaccéon Estatal | Aragon | NOMINATIVA | INJUVE | MSIeHO EFEOAA)%"S LaCaixa | MANCRCION Ut | personas | TOTAL
0,7% (asociacion) | MDS2030 g prop usuarias
Mayor
01.B.01.30 810,96 € 1.400,16 € 2.211,12 €
Presi.
Nacional 29.749,68 € 29.749,68 €
01.B.01.30
Presi.
:;temac'on 14.818,92 € 14.818,92 €
01.B.01.30
ASOCIDE
Aragon
01.C.01.02 3.630,34 € 14.836,80 € 18.467,14 €
TOTAL | 184.304,85
€
01.02 Funcionamiento y mantenimiento: 7.000,00 €
ASOCIDE
ASOCIDE
gﬁ 2.000,00 € 2.000,00 €
01.A.02.40
ASOCIDE
AG
Gastos 1.000,00 € 1.000,00 €
actividad
01.A.02.41
ASOCIDE
Gastos
L 4.000,00 € 4.000,00 €
Genéricos
01.A.02.42
TOTAL | 7.000,00 €
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Fundacion
ONCE

IRPF
Estatal
0,7%

IRPF
Aragon
(asociacion)

SUBV.
NOMINATIVA
MDS2030

INJUVE

01.03 Nacional: 11.733,50€

Ministerio
deigualdad

ERASMUS
+ (%2022)

La Caixa

Financiacion

propia

Cuota

Asociaciones

Aportacion

personas
usuarias

TOTAL

76.915,44

0,00 €

5.000,00 €

0,00 €

0,00 €

FASOCIDE
Guias-
intérpretes | 3.366,75€ 3.366,75€
01.B.03.30
Gastos
Nacional 3.366,75€ 5.000,00 € 8.366,75 €
01.B.03.31
TOTAL | 11.733,50€
| 01.04 Internacional: 7.390,00€
FASOCIDE
Guias-
intérpretes | 7.000,00 € 7.000,00 €
01.B.04.30
Gastos
;r;temauon 390,00 € 390,00 €
01.B.04.31
TOTAL 7.390,00€

0,00 €

210.428,35

01. TOTAL @ 113.676,11
€

3

14.836,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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| 02.PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO RED: 177.501,51 €
Fundacion ElstZtFal Alrzggn NOI\SAIUNI?A\#IVA Mm';éer'o ERASMUS Financiacion Cuota Appec;rstg;;osn
. . : e
ONCE 0.7% (asociacion) MDS2030 INJUVE igualdad +(%2022) | La Caixa propia Asociaciones Usuarias TOTAL
02.01 Funcionamiento y mantenimiento
FASOCIDE

Coord.
Econdmica 38.878,02 € 38.878,02 €
01.B.02.30
Coord. 34.308,48
Técnica ' c ’ 34.308,48 €
01.B.02.30
Proyectos
01.8.02.30 2959964 29.369,64 €
Admon.
01.B.02.30 5.277,09 € 17.040,30 € 22.317,39€
AG Gl
01.B.02.30 2.800,00 € 2.800,00 €
AG Gastos
act. 272,14 € 272,14 €
01.B.02.31
Gastos
genéricos | 1331 30¢ 21.009,54 € 24.000,00 € 3.165,00 € 49.555,84€
01.B.02.32

TOTAL | 177.501,51€

02. TOTAL

1.381,30 €

68.955,21
€

80.000,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

24.000,00€

3.165,00€

0,00 €

177.501,51€
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| 03.PROGRAMA DE CALIDAD Y COMPLIANCE: 26.765,44€

Fundacion IRPF IRPF SUBV. ... .| ERASMUS Financiacion Cuota Aportacion
ONCE Estatal Aragén | NOMINATIVA | INJUVE dM'.”'St%'Od +(%2022) | La Caixa propia | Asociaciones| personas TOTAL
07% | (asociacién) | MDS2030 €1guaida usuarias
03.01 Calidad
FASOCIDE
Tec.
Calidad 11.013,60 € 11.013,60 €
03.B.04.30
Asesor
legal 587,77€ | 14.164,07 € 14.751,84 €
03.B.04.31
Gastos
actividad 1.000,00 € 1.000,00 €
03.B.04.32
TOTAL | 26.765,44 €

03. TOTAL | 1.587,77€ 25.177,67€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€  26.76544 €
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| 04 PROGRAMA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION: 29.036,21 €

Ll IRPF IRPF SUBV. L : Lo Aportacion
FUnCacion | Estatal | Aragon | NOMINATIVA | INJUVE | fAmisterio EFE&%"ZUZ? LaCaixa | MANCIACION) | CUOR | “personas | TOTAL
0,7% (asociacion) | MDS2030 g prop usuarias
04.01 Comunicacion
FASOCIDE
Tec.
g‘;m“”'cac' 7.244,40 € 7.244,40 €
04.B.01.30
Tec.
Estrategias
y 21.791,81 € 21.791,81 €
alianzas04.
B.01.31
TOTAL | 29.036,21€

04. TOTAL

‘ 0,00€ 29.036,21 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

29.036,21 €
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| 05.PROGRAMA DE LA MUJER SORDOCIEGA: 59.971,45 €
Ll IRPF IRPF SUBV. L : Lo Aportacion
FUDCAcon | Estatal | Aragon | NOMINATIVA |  INJUVE | Mnisterio EFEQ%AZUZ‘;’ LaCaixa | NanCiacion)  CUOLa | personas | TOTAL
0,7% (asociacion) | MDS2030 g prop usuarias

\ 05.01 Mantenimiento seccién

FASOCIDE
GIA
05.8.01.30 | 1917,75¢€ 9.095,85¢ 11.013,60 €
Gastos
Mantenimi
ento 300,00 € 300,00 €
05.B.01.31
Programa
formacion
Mujeres 25.757,85€ 25.757,85€
05.B.01.32

TOTAL | 37.071,45€

\ 05.02 Encuentro Estatal de Mujeres Sc

FASOCIDE
Personal
GILSE/FCs 20.000,00 € 1.600,00 € |21.600,00 €
05.B.02.30
Gastos
encuentro 1.300,00€ | 1.300,00 €
05.B.02.31

TOTAL | 22.900,00 €

05. TOTAL

| 2.217,75¢€

20.000,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 €

34.853,70 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

2.900,00 €

59.971,45€



FASOCIDE
| 06.PROGRAMA DE JOVENES: 58.539,56 €

Fundacion ElstZtFal Alrzggn NOIaIUI\IE}A\{I"IVA Ministerio | ERASMUS Financiacion Cuota Appe?;tgr(]:g)sn
. . : . .
ONCE 0.7% (asociacion) MDS2030 INJUVE | deigualdad| +(%2022) | La Caixa propia | Asociaciones Usuarias TOTAL

\ 06.01 Mantenimiento seccién
FASOCIDE

3265_01_30 11.437,21€ 11.437,21€
Gl Reu.
Jovenes 1.467,96€ 1.467,96€
06.B.01.30
Gl Viajes

repres. 1.100,97€ 1.100,97€
06.B.01.30
Personal

asamblea 4.216,45 € 4.216,45 €
06.B.01.30

Actividades
06.B.01.31 10.575,41 € 10.575,41 €

Mantenimi
ento 408,00 € 408,00 €
06.B.01.32

06.02 Encuentro Estatal de Jovenes Sc

FASOCIDE

Personal
encuentro 13.744,31 € 1.000,00 € 14.744,31 €
06.B.02.30
Gastos

encuentro 14.439,25 € 150,00 € 14.589,25 €
06.B.02.31

TOTAL | 58.539,56 €

06. TOTAL \ 0,00 € 28.183,56 € 0,00 € 0,00 € 29.206,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.150,00€ 58.539,56€




FASOCIDE

| 08.PROGRAMA FSC, GI Y SAPSc: 136.756,89 €
. IRPF IRPF SUBV. P . o Aportacion
F“gﬂlaccéon Estatal | Aragon | NOMINATIVA |  INJUVE d'\é"ir”j;?g;’d EFEOA/O%"ZUZ? La Caixa F'”arr‘g"’i‘;'o” a ogil;i(():tign .| personas | TOTAL
0,7% (asociacion) |  MDS2030 g prop usuarias
\ 08.01 Servicio de Atencion Social SAPSc
FASOCIDE
Andalucia
08.8.01.01 3.685,11 € 3.685,11 €
Madrid
08.8.01.13 11.115,68€ 11.115,68€
TOTAL | 14.800,79€
08.02 Servicio de Guias-intérpretes
FASOCIDE
Baleares
08.B.02.04 3.704,64 € 3.704,64 €
Canarias
08.C.02.05 12.915,59 € 12.915,59 €
Castillay
Ledn 9.738,24 € 9.738,24 €
08.B.02.07
Galicia
(FAXPG) 7.500,00 € 7.500,00 €
08.B.02.12
Madrid
08.B.02.13 10.615,26 € |15.216,30€ 25.831,56 €
Murcia
08.B.02.14 12.866,64 € 12.866,64 €
Admon.
08.B.02.30 7.342,41 € 7.342,41 €
Resto
CCAA 290,79 € 290,79 €
08.B.02.31
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o2 IRPF IRPF SUBV. e : o Aportacion
Funcacion | Esteal Aragon | NOMINATIVA | INJUVE | JSIeNO ETQ%%? LaCaixa | MANCIACION | GO | personas | TOTAL
0,7% (asociacion) | MDS2030 g prop usuarias

ASOCIDE
Aragon
08.C.02.02 13.636,68 € 13.636,68 €

TOTAL | 93.826,55€

08.03 Servicio de Facilitacion

ASOCIDE
Aragon
08.€.03.02 6.501,72 € 6.501,72 €

FASOCIDE
Asturias
08.B.03.03 6.492,24 € 6.492,24 €
Castilla la
Mancha 6.433,35€ 6.433,35€
08.B.03.08
Madrid
08.B.03.13 6.492,24 € 6.492,24 €
Desplazami 2.000,00€
entos Mad. 2.000,00€
08.B.03.08

TOTAL | 27.919,55€
| 08.04 Voluntariado

FASOCIDE
Gastos
seguro 140,00 € 140,00 €
08.B.04.31

ASOCIDE
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T IRPF IRPF SUBV. — I Aportacién
FUDCACON | Estatal | Aragon | NOMINATIVA | INJUVE | MTISteno |ERPSMDS# | o caixa |Fnanciacion|  Cuota personas |  TOTAL
0,7% (asociacion) MDS2030 eigualdad) (%2022) propia SOCIAcIoNes) ;s yarias
Gastos
seguro 70,00 € 70,00 €
08.8.04.41
TOTAL | 210,00€¢

08. TOTAL

52.037,07

64.581,42 €| 20.138,40 €

0,00 €

0,00€

0,00 €

136.756,89
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| 09.PROGRAMA DE APOYO A LAS ASOCIACIONES: Servicios Gl y Actividades socioculturales: 79.100,00 €
Fundacion| RPE SUBY. Ministeriol epasmus Financiacion Cuota | APOrtacion
oncg | Estatal | Aragon i NOMINATIVA | \yyve | O 14 (062022)| L2 propia | Asociaciones| PE'SOM3S | qora
0,7% | (asociacion) MDS2030 igualdad Caixa usuarias
09.01 Programa de apoyo a las asociaciones
ASOCIACIONES
Andalucia
09.c.01.01| 1300000 13.000,00
i €
Aragdn
09.C.01.02| 70000 7.000,00
i €
Asturias
09.c.01.03] 1°0%0% 1.500,00
€ €
Baleares
09.c.01.04| 100000 1.000,00
i €
Canarias
09.c.01.05 /00000 7.000,00
i €
Castilla
Ledn 7.500,00 7.500,00
09.A.01.07 € €
Castilla
la 2.000,00 2.000,00
Mancha € €
09.C.01.08
Cataluiia
09.C.01.09| 10-000.00 10.000,00
€ €
Valencia 9.500 00 50000
09.C.01.10 ' €’ . €,
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Madrid

09.c.01.13| 69900 5.600,00
€ €

Murcia

09.c.01.14| 3°00.00 3.500,00
€ €

Euskadi

09.c.01.16| 11°00.00 11.500,00
€ €

TOTAL 79.120,00

0,00 €

0,00€

79.100,00
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FASOCIDE y Asociaciones
Presupuesto 2023

Presupuesto de gastos

01.PROGRAMA DE GOBERNANZA INCLUSIVA: 210.428,35€ de programa

Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL
01.01 Guias-intérpretes/Asistentes: 184.304,85€
FASOCIDE
Andalucia
01.8.01.01 14.773,80 € 14.773,80 €
Aragén
01.8.01.02 11.080,48 € 11.080,48 €
ey 11.013,72¢ 11.013,72 €
01.B.01.03 B .013,
Canarias
01.8.01.05 14.773,80 € 14.773,80 €
Castillay Ledn
01.8.01.07 22.447,26 € 22.447,26 €
Castilla la Mancha
01.8.03.08 10.373,13 ¢ 10.373,13 €
Madrid
01.8.01.13 18.356,16 € 18.356,16 €
Murcia
01.B.01.14 11.080,48 € 11.080,48 €
Accesibilidad
01.B.01.30 5.159,16 € 5.159,16 €
Mayor
01.B.01.30 2.211,12 € 2.211,12 €
Presi. Nacional 59,749 68 € 70749 68 €
01.B.01.30 B .749,
Presi. Internacional
01.8.01.30 14.818,92 € 14.818,92 €




FASOCIDE

| Personal \ Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL
ASOCIDE
Aragén 01.C.01.02 18.467,14 € 18.467,14 €
01.02 Funcionamiento y mantenimiento: 7.000,00 €
ASOCIDE
ASOCIDE AG
G-I 2.000,00 € 2.000,00 €
01.A.02.40
ASOCIDE AG
Gastos actividad 1.000,00 € 1.000,00 €
01.A.02.41
Qiiil)rz)i(zhstos Geneéricos 4.000,00 € 4.000,00 €
FASOCIDE
g;'l;s‘(;;n.;%rpretes 3.366,75 € 3.366,75 €
g;‘c‘;%s;.\l?’aldonal 8.366,75€ 8.366,75€
FASOCIDE
.Gu'l,as_ 7.000,00 € 7.000,00 €
intérpretes01.B.04.30 ’ ’
gf.sé%zigtfmadonal 390,00 € 390,00 €

TOTAL 210.428,35 €

01. TOTAL 197.061,60€ 12.366,75€ 1.000,00€ 210.428,35€




FASOCIDE

02.PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO RED: 177.501,51 €
Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL

02.01 Funcionamiento y mantenimiento

FASOCIDE

Coord. Econémica

01.B.02.30 38.878,02¢ 38.878,02 €

Coord. Técnica

01.B.02.30 34.308,48 € 34.308,48 €

Proyectos

01.B.02.30 29.369,64 ¢ 29.369,64 €

Admon.

01.B.02.30 22.317,39¢ 22.317,39€

AG Gl

01.8.02.30 2.800,00€ 2.800,00 €

AG Gastos act.

01.B.02.31 272,14 € 272,14 €

Gastos genéricos

01.8.02.32 49.555,84 € 49.555,84 €
TOTAL 177.501,51€

02. TOTAL 127.673,53€ 49.555,84€ 272,14 € 177.501,51 €



FASOCIDE

03. TOTAL

03.PROGRAMA DE CALIDAD Y COMPLIANCE: 26.765,44€
Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL

03.01 Calidad

FASOCIDE

Tec. Calidad

03.B.04.30 11.013,60 € 11.013,60 €

Asesor legal

03.B.04.31 14.751,84 € 14.751,84 €

Gastos actividad

03.B.04.32 1.000,00 € 1.000,00 €
TOTAL 26.765,44 €

25.765,44 €

1.000,00 €

26.765,44 €



FASOCIDE

04. TOTAL

29.036,21 €

04.PROGRAMA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION: 29.036,21 €
Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL

04.01 Comunicacion

FASOCIDE

Tec. Comunicacion

04.8.01.30 7.244,40¢€ 7.244,40 €

Tec. Estrategiasy

alianzas04.8.01.31 21.791,81 € 21.791,81 €
TOTAL 29.036,21 €

29.036,21 €




FASOCIDE

05.PROGRAMA DE LA MUJER SORDOCIEGA: 59.971,45 €

05. TOTAL

49.384,76 €

300,00 €

10.286,69€

Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL

05.01 Mantenimiento seccidn

FASOCIDE

GIA

05.8.01.30 11.013,60 € 11.013,60 €

Gastos Mantenimiento 30000 € 300.00 €

05.B.01.31 ! !

Programa formacion 25.757,85€

mujeres 16.771,16€ 8.986,69 €

05.B.01.32

05.02 Encuentro Estatal de MujeresSc

FASOCIDE

Personal GILSE/FCs

05.8.02.30 21.600,00 € 21.600,00 €

Gastos encuentro

05.B.02.31 1.300,00 € 1.300,00 €
TOTAL 59.971,45 €

59.971,45€




FASOCIDE

06.PROGRAMA DE JOVENES: 58.539,56 €
Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL

06.01 Mantenimiento seccion

FASOCIDE

GIA

06.8.01.30 11.437,21¢ 11.437,21€

Gl Reu. Jovenes

06.B.01.30 1.467,96 € 1.467,96 €

Gl Viajes repres.

06.B.01.30 1.100,97 € 1.100,97 €

Personal asamblea

06.B.01.30 4.216,45 € 4.216,45 €

Actividades

06.B.01.31 10.575,41 € 10.575,41€

Mantenimiento

06.B.01.32 408,00 € 408,00 €

06.02 Encuentro Estatal de Jovenes Sc

FASOCIDE

Personal encuentro

06.B.02.30 14.744,31 € 14.744,31 €

Gastos encuentro 14.586.25 € 58095 €

06.B.02.31 269, .589,
TOTAL 58.539,56 €

06. TOTAL 32.966,90€ 408,00 € 25.164,66€ 58.539,56€



FASOCIDE

08.PROGRAMA FSC, GI Y SAPSc: 136.756,89 €

Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL
08.01 Servicio de Atenicon Social SAPSc
FASOCIDE
Andalucia
08.8.01.01 3.685,11¢€ 3.685,11 €
Madrid
08.8.01.13 11.115,68 € 11.115,68 €
08.02 Servicio de Guias-intérpretes
FASOCIDE
Baleares
08.8.02.04 3.704,64 € 3.704,64 €
Canarias
08.C.02.05 1291559 € 12.915,59 €
Castillay Ledn
08.8.02.07 9.738,24 € 9.738,24 €
Galicia (FAXPG)
08.B.02.12 7.500,00 € 7.500,00 €
Madrid
08.8.02.13 25.831,56 € 25.831,56 €
Murcia
08.8.02.14 12.866,64 € 12.866,64 €
Admon.
08.B.02.30 7.342,41 € 7.342,41 €
Resto CCAA
08.B.02.31 290,79 € 290,79 €
ASOCIDE
Aragén
08.C.02.02 13.636,68 € 13.636,68 €




FASOCIDE

Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL
08.03 Servicio de Facilitacion
ASOCIDE
Aragon
08..03.02 6.501,72 € 6.501,72 €
FASOCIDE
Asturias
08.B.03.03 6.492,24 € 6.492,24 €
Castilla la Mancha
08.B.03.08 6.433,35€ 6.433,35 €
Madrid
08.B.03.13 6.492,24 € 6.492,24 €
Desplazamientos Mad.
2.000,00€ 2.000,00 €
08.B.03.08
08.04 Voluntariado
FASOCIDE
Gastos seguro
08.B.04.31 140,00 € 140,00 €
ASOCIDE
Gastos seguro
08.B.04.41 70,00 € 70,00 €
TOTAL 136.756,89€

08 TOTAL 134.546,89€ 210,00€ 2.000,00€ 136.756,89€



FASOCIDE

09 TOTAL

79.100,00 €

09.PROGRAMA DE APOYO A LAS ASOCIACIONES: Servicios Gl y Actividades socioculturales: 79.100,00 €
Personal Gastos de mantenimiento Gastos de actividad TOTAL

09.01 Programa de apoyo a las asociaciones

ASOCIACIONES

Andalucia

09.C.01.01 13.000,00 € 13.000,00 €

Aragon

09.C.01.02 7.000,00 € 7.000,00 €

Asturias 50000 € o000

09.C.01.03 -0y, .>00,

Baleares

09.C.01.04 1.000,00 € 1.000,00 €

Canarias

09.C.01.05 7.000,00 € 7.000,00 €

Castilla Ledn

09.A.01.07 7.500,00 € 7.500,00 €

Castilla la Mancha

09.C.01.08 2.000,00 € 2.000,00 €

Cataluna

09.C.01.09 10.000,00 € 10.000,00 €

Valencia

09.C.01.10 9.500,00 € 9.500,00 €

Madrid

09.C.01.13 5.600,00 € 5.600,00 €

Murcia

09.C.01.14 3.500,00 € 3.500,00 €

cuskad! 11.500,00 € 11.500,00 €

09.C.01.16 -2UU, 200,
TOTAL 79.100,00 €

79.100,00 €




Gastos Importe
Personal 596.435,33 €
Mantenimiento 62.840,59 €
Actividad 118.823,49 €

TOTAL

778.099,410 €

FASOCIDE
Ingresos Importe

Fundacion ONCE 250.000,00 €

Ministerio de Derechos Sociales

y Agenda 2030 (IRPF) 312.849,51¢

IRPF (Asociacion Aragon) 34.975,20 €

Ministerio de Derechos Sociales

y Agenda 2030 (Subvencion 80.000,00 €

Nominativa)

INJUVE 29.206,00 €

Ministerio de igualdad 34.853,70 €

La Caixa 5.000 €

Financiacion Propia 24.000,00 €
TOTAL 778.099,41€




FASOCIDE

FASOCIDE y Asociaciones
Distribucion presupuestaria 2023

01: PROGRAMA DE GOBERNANZA INCLUSIVA: 210.428,35 €
FASOCIDE FASOCIDE ANDALUCIA 14.773,80 €
FASOCIDE ARAGON 11.080,48 €
FASOCIDE ASTURIAS 11.013,72 €
FASOCIDE CANARIAS 14.773,80 €
FASOCIDE CASTILLA Y LEON 22.447,26€|  184.96121€
FASOCIDE CASTILLA LA MANCHA 10.373,13 €
FASOCIDE COMUNIDAD DE MADRID | 18.356,16 €
FASOCIDE MURCIA 11.080,48 €
FASOCIDE 71.062,38 €
ASOCIDE ARAGON 18.467,14 €
ASOCIDE 7.000,00 €
02: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO RED: 177.501,51 €
| FASOCIDE | 177.501,51 €
03: PROGRAMA DE CALIDAD & COMPLIANCE 26.765,44 €
| FASOCIDE | 26.765,44 €
04: PROGRAMA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION: 29.036,21 €
| FASOCIDE | 29.036,21 €
05: PROGRAMA DE LA MUJER SORDOCIEGA: 59.971,45 €
| FASOCIDE | 59.971,45 €
06: PROGRAMA DE JOVENES: 58.539,56 €
| FASOCIDE | 58.539,56 €
08: PROGRAMA FSC, GI Y
SAPS. 136.756,89 €
Servicio de Atencion Social
oAPSe 14.800,79 €
FASOCIDE ANDALUCIA .
FASOCIDE 3.685,11 € 14.800,79 €
FASOCIDE COMUNIDAD DE MADRID | 11.115,68 €
Servicio de Guias-intérpretes 93.826,55 €
FASOCIDE BALEARES .
FASOCIDE 3.704,64 € 80.189.87 €

FASOCIDE CANARIAS

12.915,59 €




FASOCIDE

FASOCIDE CASTILLA y LEON 9.738,24 €

FASOCIDE GALICIA (FAPXG) 7.500,00 €

FASOCIDE COMUNIDAD DE MADRID 25.831,56 €

FASOCIDE MURCIA 12.866,64 €

FASOCIDE 7.633,20€
ASOCIDE ARAGON 13.636,68 €
Servicio de Facilitacion 27.919,55 €
FASOCIDE 21.417,83 €
ASOCIDE ARAGON 6.501,72 €
Servicio de Voluntariado 210,00 €
FASOCIDE 140,00 €
ASOCIDE ARAGON 70,00 €
OAzt::Z:geRSA::giiﬁz,:T;A LAS ASOCIACIONES: Servicios Gl y 79.100,00 €
ASOCIDE ANDALUCIA 13.000,00 €
ASOCIDE ARAGON 7.000,00 €
ASOCIDE ASTURIAS 1.500,00 €
ASOCIDE BALEARES 1.000,00 €
ASOCIDE CANARIAS 7.000,00 €
FASOCIDE CASTILLA y LEON 7.500,00 €
FASOCIDE CASTILLA LA
MANCHA 2.000,00 €
ASOCIDE CATALUNA 10.000,00 €
ASOCIDE CCOMUNIDAD
VALENCIANA 9.500,00 €
FASOCIDE COMUNIDAD DE
MADRID 5.600,00 €
ASOCIDE R. de MURCIA 3.500,00 €
ASOCIDE EUSKADI 11.500,00 €

TOTAL 778.099,41 €




PLAN DE ACTUACION

FASOCIDE

PLAN DE ACTUACION 2023 /

CALLE PRIM 3
#» 28004 MADRID

www.fasocide.org

info@fasocide.org

915217904

Siguenos en nuestras Redes Sociales:

ORY D


http://www.fasocide.org/
mailto:info@fasocide.org

