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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Socios de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDOCIEGAS DE
ESPANA (FASOCIDE)

Opinidon

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS SORDOCIEGAS DE ESPANA (FASOCIDE), que comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, y la memoria
abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2023 adjuntas expresan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién
financiera de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDOCIEGAS DE
ESPANA (FASOCIDE), al 31 de diciembre de 2023, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades
del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Federaciéon de conformidad con los requerimientos de
ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las
cuentas anuales en Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de
la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinidn sobre éstos, y
no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la
auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad del 6rgano de gobierno en relacion con las cuentas anuales abreviada

El 6rgano de gobierno es responsable de la formulacion de las cuentas anuales
abreviadas de la asociacién, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDOCIEGAS DE ESPANA (FASOCIDE), de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el 6rgano de gobierno es
responsable de la valoracidon de la capacidad de la Asociacién para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas
con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si el érgano de gobierno tiene la intencidon de liquidar la
asociacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el Balance en su
conjunto estad libre de incorreccidon material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espaiia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
gue los usuarios toman basandose en el balance.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria
de cuentas en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:
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¢ |[dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en el Balance, debida
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o
la elusién del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

¢ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los
administradores.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencidén en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser
una empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido del Balance y de sus
notas explicativas, y si el Balance representa las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los
administradores de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria del Balance del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestiéon

Madrid 5 de junio 2024

TEMIS AUDICON, S.L.

CIF B-87405304
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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad

Denominacion

Federacion de Asociaciones de Personas Sordociegas de Espafa (FASOCIDE)

Régimen Juridico?

Se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho

de asociacion, careciendo de animo de lucro.

Registro de Asociaciones?®

Ministerio del Interior

- Secretaria General Técnica

Numero de Inscripcion en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion*  CIF
51.085 16/05/2012 G-86394327

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Calle Prim 3 3°-308 | 28004
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 91 521 79 04
Direccion de Correo Electrénico Fax:
fasocide@fasocide.org
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2. FINES ESTATUTARIOS?®

Son fines genéricos de FASOCIDE promover y desarrollar la participacion e insercion de las
personas sordociegas en la vida social espafiola, facilitando la misma en las instituciones tanto
publicas como privadas, asi como fomentar, buscar y crear todo tipo de actuaciones que
permitan cubrir las hecesidades especificas de las personas sordociegas en todos los ambitos
para mejorar su calidad de vida, procurando su desarrollo humano, intelectual y social.

Fines especificos de la Federacion:

1.

Promover la constitucién de asociaciones de personas sordociegas, gestionadas por
las propias personas sordociegas, en todo el territorio del Estado espanol.

Impulsar, orientar, coordinar y representar a las asociaciones de personas sordociegas
integradas en FASOCIDE en orden a la defensa y ejercicio de sus derechos y al mejor
cumplimiento de sus deberes.

Abogar ante las administraciones y otras instituciones publicas y privadas por los
derechos de las personas sordociegas, especialmente el derecho a ser escuchadas,
teniendo en cuenta sus necesidades especificas, y su identidad Unica, asi como el
derecho de éstas personas a actuar a través de FASOCIDE, para desarrollar politicas
y planes, estatales o autonémicos, (a) de servicios sociales disefiados para el colectivo
de las personas con discapacidad (b) para el desarrollo de politicas integrales para la
plena inclusién social de las personas sordociegas que faciliten su plena equiparacion
y participacion en la sociedad espafola con todos los derechos que emanan de la
legislacion nacional e internacional.

Promover y defender la igualdad de oportunidades entre hombres, y mujeres con
sordoceguera promoviendo la participacion activa y la presencia de las mujeres
sordociegas en la propia Federacion, asi como en la vida politica, econdmica, cultural
y social; y aplicando politicas y programas de igualdad encaminadas a lograrla
internamente y fomentarla externamente.

Identificar las necesidades generales de las personas sordociegas espafiolas para la
difusién de su problematica, realizacién de campafas de difusion y sensibilizacién
social, defensa de sus derechos a la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion y
la Accesibilidad Universal de todas las personas sordociegas, especialmente las mas
vulnerables, como son las mujeres sordociegas, los mayores, las personas
sordociegas con otras discapacidades asociadas, y cualquier otro colectivo de los que
conforman la Comunidad Sordociega que tenga un mayor riesgo de exclusion social.

Fomentar los estudios e investigaciones sobre las diferentes causas de sordoceguera,
su prevencion, y elaborar planes de accién acordes con dichos estudios.

Ofrecer todo tipo de ayuda, orientacion y asesoramiento, de manera muy especial a
aquellas personas sordociegas que requieren apoyo psicolégico para la asimilacion y
la aceptacion de su discapacidad, estimulandolas para afrontarla y superarla,
participando activamente en la vida asociativa, comunitaria y social, incluyendo la
participacion familiar en estos importantes objetivos.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Ofrecer asesoramiento y orientacion a las asociaciones de personas sordociegas en
la busqueda de soluciones a sus problemas, asi como a las propias personas
sordociegas, sus familias y a profesionales que lo demanden, orientdndoles hacia el
aprovechamiento de los recursos y servicios existentes.

Promover que las instituciones y entidades publicas y privadas creen centros, servicios
y programas especificos para personas sordociegas, con el objeto de conseguir la
inclusion educativa, laboral y social del mayor numero posible de personas
sordociegas espafiolas.

Colaborar y velar por la creacion de programas educativos y formativos, de igualdad
de género, de rehabilitacion, de autonomia personal, aprendizaje de la comunicacion,
actividades de la vida diaria, actividades socioculturales y, en general, cualquier tipo
de programas que se realicen para personas sordociegas y contribuyan a las
adaptaciones y soluciones necesarias para facilitar su integracion en programas no
especificamente disefiados para ello.

Promover y velar para que las asociaciones gue integran FASOCIDE, asi como las
entidades que atienden a personas sordociegas, trabajen para la formacion de las
personas sordociegas, sus familias y profesionales en las diferentes areas de la
sordoceguera, con el fin de cubrir las necesidades basicas del colectivo.

Concienciar a la sociedad y al mundo empresarial sobre el potencial y capacidades
laborales de las personas sordociegas.

Facilitar a las asociaciones el acceso a la informacion y a la cultura mediante la
organizacion de eventos, actividades recreativo-culturales y formativas, congresos,
conferencias, cursos, seminarios etc.

Potenciar y extender el servicio de Guias-Intérpretes, como medio de apoyo para que
las personas sordociegas puedan intervenir en igualdad de condiciones y en la toma
de decisiones y actuar en todo tipo de situaciones en que lo necesiten, recabar los
recursos econémicos para su funcionamiento y coordinar la utilizacion del servicio.

Mantener contactos y representar a escala nacional e internacional a las personas
sordociegas en todos los foros, en orden a intercambiar experiencias e informacion,
para un mayor conocimiento y difusion de la probleméatica de la sordoceguera y para
la defensa de sus intereses, participando también en aquellas comisiones y grupos de
trabajo en las que sean provechosas nuestras aportaciones.

Cooperar en el desarrollo de actuaciones de colaboracion con organismos publicos y
privados, a escala nacional e internacional.

. Cooperar en el desarrollo y mejora de la calidad de vida de las personas sordociegas

procedentes de los paises mas desfavorecidos a través de la aportacion de recursos
y colaboracion con las instituciones y asociaciones de personas sordociegas de dichos
paises.

Realizar vinculaciones a nivel del ambito formativo que permitan establecer criterios
claros y desde el colectivo hacia la definicion de los distintos perfiles profesionales
relacionados especificamente con la sordoceguera, especialmente el de la Guia-
Interpretacion.




19. Fomentar la autonomia personal de las personas sordociegas y/o velar por que las
personas sordociegas dependientes sean atendidas en plena igualdad de recursos.
Impulsar la creacion de centros de referencia para personas sordociegas donde sean
atendidas de forma integral.

20. Fomentar la cultura de las personas sordociegas mediante la proteccion de la historia
del colectivo.

21. Promover y potenciar el voluntariado con personas sordociegas.

Para la consecucion de estos fines, en todos los 6rganos de FASOCIDE se contara con la
presencia e implicacion de mujeres y hombres, los cuales seran parte integrante de la misma
y participaran en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de
los programas de la Federacion, con el objetivo final de conseguir la igualdad de género
mediante la aplicacion de politicas transversales.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas NuUmero de personas juridicas
asociadas asociadas NUmero total de socios®

13 13

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asociacion

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICI ARIOS®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

| Plan de Accion 202 3 > PROGRAMA 1: PROGRAMA DE GOBERNANZA INCLUSIVA |

Servicios comprendidos en la actividad!®
1. Guias-Intérpretes /asistentes
2. Funcionamiento y mantenimiento de ASOCIDE
3. Autorrepresentacion Nacional
4. Autorrepresentacion Internacional

Breve descripcion de la actividad!!

Se trata del programa fundamental que permite sostener la entidad y su modo de
funcionamiento, de tal manera, que las propias personas sordociegas sean quienes
dirigen la entidad y tomen todas las decisiones, gracias al apoyo de un equipo técnico que
les asesora y elimina las barreras que se encuentran con motivo de su discapacidad.

oF P wot®
4 t ?\~O'§{ew”6w‘5‘\o
(20" (



1. Servicio de Guias-Intérpretes asistentes

Este programa de continuidad consiste en proporcionar a la Federaciébn y a sus
representantes los medios necesarios para llevar a cabo el trabajo diario que, en este caso,
son recursos humanos: guias-intérpretes asistentes.

Estos/as profesionales son un recurso imprescindible para la entidad, ya que solo gracias a
ellos es posible que las personas sordociegas puedan ejercer el liderazgo y desarrollar las
funciones y gestion diaria que exige su responsabilidad.

Esta figura profesional est4 altamente especializada, y cuenta con amplios conocimientos
sobre personas sordociegas, interpretacion, sistemas de comunicacion y también en gestion
de asociaciones. De esta forma, las personas sordociegas que ocupan puestos de
responsabilidad dentro de la entidad, pueden romper las barreras a las que se enfrentan con
motivo de su discapacidad.

Los/as guias- intérpretes asistentes sirven de puente de comunicacion entre las personas
sordociegas que integran la entidad, y que representan a este colectivo, y el resto de la
sociedad.

Dentro de la Federacion existen diversas secciones (mujer, mayor y juventud) y comisiones
(accesibilidad y Haptic) desde las que las personas sordociegas ejercen el liderazgo y la
representacion de la entidad, tanto a nivel nacional como internacional.

En el caso de eventos internacionales, el/la profesional guia-intérprete/asistente debera
tener, ademas, conocimiento de interpretacion de terceras lenguas, especialmente inglés y
Sistema de Signos Internacional.

Por otro lado, la Federacion realiza una importante labor de coordinacibn con sus
asociaciones miembro, con el fin de trabajar de forma unificada y cohesionada. Para llevar a
cabo este trabajo en red, resulta fundamental que las personas sordociegas que ejercen el
liderazgo dentro de sus entidades, puedan contar con estos/as profesionales, que son
quienes hacen posible su participacion en todas las reuniones y actos que se llevan a cabo
desde la Federacion.

2. Funcionamiento y mantenimiento ASOCIDE

Para el funcionamiento y mantenimiento de ASOCIDE es necesario hacer frente a diversos
gastos de tipo administrativo y legal que la entidad est4 obligada a cumplir. Se trata de
recursos basicos como gastos genéricos, de gestion, material de trabajo y equipamiento para
poder llevar a cabo el trabajo que se desempefa desde la entidad.

El principal gasto viene derivado de la celebracion de la asamblea anual de socios/as, la cual
es de obligado cumplimiento y supone un gran gasto, puesto que en ella participan personas
sordociegas procedentes de toda la geografia espafiola y, aunque ellas se pagan sus propios

gastos de transporte y alojamiento en caso necesario, ASOCIDE debe cubrir todo el gasto




relativo a los/as profesionales para asegurar la accesibilidad a la reunion de todos/as ellos/as
(guias- intérpretes), transporte, alojamiento y salario.

Las reuniones de la Junta Directiva de ASOCIDE se realizan de forma virtual.

3. Autorrepresentacion Nacional de FASOCIDE

Con este programa se pretende facilitar la participacion y representacion del colectivo de
personas sordociegas en congresos, conferencias, seminarios, etc., organizados por otras
instituciones y organismos, para formar, difundir y sensibilizar a los/as profesionales, a las
familias de las personas sordociegas adultas en la temética y en las necesidades especificas
de la poblacion sordociega.

Por otro lado, se realizaran también viajes de trabajo, con el objetivo de apoyar y asesorar a
las diferentes delegaciones territoriales y/o asociaciones, en cualquiera de las areas de
atencion del colectivo de personas sordociegas. Estos desplazamientos podran ser
realizados por los/as presidentes/as, o por cualquier miembro de la junta directiva de
FASOCIDE y/o ASOCIDE, segun las necesidades y circunstancias.

Asimismo, también se contempla el desplazamiento del presidente de FASOCIDE, con el
objetivo de resolver asuntos de direccion de la entidad y problemas que requieren que estas
reuniones sean presenciales.

Las reuniones de junta directiva de FASOCIDE se realizan de forma virtual.

4. Autorrepresentacion Internacional de FASOCIDE

En general, el movimiento asociativo tiene caracteristicas similares en todos los paises
donde existen asociaciones gestionadas por las propias personas sordociegas, que son una
minoria y tienen la necesidad constante de conseguir recursos humanos y materiales, ya que
las necesidades son amplias y de alto coste todos los servicios. El hecho de ser un grupo
minoritario en cada pais, crea la necesidad de ampliar la red de contactos, colaborar entre
las diferentes organizaciones y asistir a los eventos internacionales, asesorandoles en la
creacion de sus propias asociaciones alla donde no las haya. Estos contactos internacionales
son fuente de valiosas experiencias, y facilitan la tarea de estar al dia en nuevos modelos y
programas de atencion a personas sordociegas. Asimismo, tienen una motivacion especial,
ya que favorece la cooperacion entre asociaciones y ofrecen la posibilidad de sentirse parte
de una organizacion internacional, rompiendo el aislamiento de las asociaciones haciéndolas
sentir que no estan solas, trabajando de forma conjunta para promover el cambio del marco
legislativo.

Es esencial asistir a las diferentes actividades internacionales de las que, tanto
FASOCIDE/ASOCIDE, siempre han formado parte activa. FASOCIDE es miembro de la
Federacién Mundial de Sordociegos/as (WFDB), de la que ASOCIDE es miembro fundador.
A través de esta participacion, se pretende luchar y colaborar por el reconocimiento mundial
de la sordoceguera.




La WFDB tiene por objeto, entre otros, fomentar una mejor calidad de vida para las personas
sordociegas de todo el mundo, y ha tenido un papel fundamental en el desarrollo del vigente
documento de la Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, haciendo visible la existencia del colectivo de personas sordociegas y
ocupandose de la difusion de este importante documento legal, asi como asesorando y
apoyando a los diferentes paises sobre su ratificacion y su inclusién en sus propias leyes.

Desde el afio 2015 FASOCIDE es miembro de la Unién Europea de Sordociegos (EDbU).
Actualmente, el presidente de este organismo es la persona sordociega que ha liderado la
entidad en los ultimos afios; desde dicha entidad se trabaja para unificar el trabajo realizado
por parte de las organizaciones de personas sordociegas con el fin de intercambiar
conocimiento y experiencia a nivel europeo. Asimismo, la EDbU es entidad miembro de pleno
derecho del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF).

B. Recursos humanos asignados a la actividad 12

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 15
Personal con contrato de servicios 4

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?®® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 10.630,34 €
a. Ayudas monetarias 10.630,34 €

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

d. Reintegro de ayudas y asignaciones

Aprovisionamientos 0,00 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos




d.

Trabajos realizados por otras entidades

e.

Perdidas por deterioro

Gastos de personal

165.154,31 €

Otros gastos de la actividad

5.300,37 €

a.

Arrendamientos y cdnones

b.

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

380,57 €

Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Suministros

Otras pérdidas de gestion corriente

4.919,80 €

Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

Otras pérdidas de gestion corriente

m.

Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

181.085,02 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados




Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 0.00 €

cuotas de usuarios) '

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administraciéon Publical® 78.576,57 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 78.576,57 €
c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 107.667,42 €
D. Subvenciones 102.508,45 €
E. Donaciones y legados 5.158,97 €
F. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 186.243,99 €

Las rentas destinadas para este proyecto son entregadas a las Asociaciones indicadas a
continuacion:

Asociacién de Sordociegos de Espafia (ASOCIDE) 7.000,00 €
Asociacion de Personas Sordociegas de Aragon 3.630,34 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.630,34 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas:13

Usuarios directos: 786

Usuarios indirectos: 2.200

Clases de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!’

- Ser asociacion legalmente constituida.




- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Cada asociacion presta atencion directa a las personas sordociegas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Servicio de Guia-Intérpretes asistentes

A lo largo del afio 2023 se ha podido contar con 12 guias-intérpretes asistentes, que han
hecho posible la participacion de las personas sordociegas en los 6rganos de gobierno y
decision dentro de su propio movimiento asociativo, al ofrecerles el apoyo y la accesibilidad
que precisa cada una de ellas para llevar a cabo las gestiones, tareas y funciones
pertinentes, tanto a nivel nacional como internacional.

De estas profesionales, 11 de ellas, para lo cual han realizado mas de 653 acciones de
gestion con las personas sordociegas, lo que supone el 69% de su tiempo de trabajo.
Gracias a estos profesionales, se ha podido participar en un total de 223 reuniones (23%),
71 actos con motivo del cargo de representacion que ostentan (8%) y, el resto del tiempo,
lo han dedicado a gestiones relativas al correcto desarrollo de sus funciones y de la
Federacidn, realizando un total de 656 actuaciones (69%).

ACTUACIONES REALIZADAS

GESTION

PARTICIPACION POR CARGO DF
REPRESENTACION

\
m-
|

REUNION ‘

Los/as guias-intérpretes asistentes han acompafiado y apoyado a las personas
sordociegas en el ejercicio de sus responsabilidades, eliminando las barreras de
comunicacion y movilidad inherentes a su discapacidad. De esta forma, han podido
liderar su propio movimiento asociativo, tomar las decisiones de su puesto de
responsabilidad, participar en actos y reuniones, tanto internas como externas, a nivel
nacional e internacional, llevar a cabo las tareas de gestién necesarias para el
mantenimiento y funcionamiento de la entidad y el trabajo en red entre asociaciones.
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Las personas sordociegas responsables de las secciones y comisiones de la entidad
siguen siendo las mismas, puesto que tienen su propio funcionamiento y su propio
proceso electoral.

Estas personas son quienes han tomado todas las decisiones de la entidad y han
dirigido el rumbo de la misma, contando siempre que lo han precisado con el apoyo de
sus guias-intérpretes asistentes y del equipo técnico. El presidente se ha reunido 1 vez
de forma grupal con todos ellos, una vez de forma individual con cada uno y luego, de
forma puntual, cuando ha considerado necesario.

El presidente ha sido quien ha contactado con el equipo técnico, especialmente con el
coordinador técnico de la entidad, y es quien ha tomado todas las decisiones. El, a su
vez, ha mantenido contacto con la Junta Directiva, con la que se ha reunido en 8
ocasiones con todas las componentes de la misma en su totalidad, y en 9 con algunas
de ellas por separado. También ha mantenido contacto directo con la gestoria contratada
este afo.

Con el fin de conocer la situacién de cada territorio y de los grupos mas desfavorecidos
del colectivo, el presidente se ha reunido con socios individuales de diferentes territorios
cuando ha considerado necesario, ademas de con las personas responsables de las
diferentes secciones. Asi pues, se ha reunido en 4 ocasiones con la seccion de
accesibilidad, una con la de juventud y 3 con la de mujer, ademas de haber mantenido
contacto via correo electronico para ir coordinando diversos temas relativos a la gestion
de cada una de ellas.

2. Funcionamiento y mantenimiento ASOCIDE

Como todos los afios, ASOCIDE cumple con su obligacién de celebrar la asamblea
anual de socios/as. Este afio se ha celebrado el 26 de julio y en ella han participaron
tanto la Junta Directiva de la asociacion, como todas aquellas personas sordociegas
socias de Asocide Nacional que quisieron asistir de forma presencial.

Para garantizar la comunicacion y el correcto funcionamiento de la asamblea, se pudo
contar con un total de 7 profesionales guias-intérpretes.

Previamente, para poder celebrar la asamblea de forma correcta, fue necesario que la
Junta Directiva se reuniera para poder preparar y acordar todos los puntos a tratar
durante la asamblea, y para esto también, fue necesario contar con sus guias-
intérpretes asistentes y con profesionales guias-intérpretes, ya que, sin ellos, los
miembros de la Junta Directiva no podrian participar y comunicarse con el resto de
participantes.

Estas asambleas y reuniones, por tanto, suponen unos gastos econémicos para cubrir
las necesidades del personal, asi como toda la gestion y logistica que estas reuniones
y asambleas conllevan, teniendo en cuenta que se trata de personas sordociegas que
requieren de apoyo para la comunicacion y, la mayoria de las veces, también para el
desplazamiento.

3. Autorrepresentacion Nacional de FASOCIDE

El presidente de la Federacion, con el fin de representar los intereses del colectivo de
personas sordociegas, ha participado en un total de 105 reuniones, asi como en 29
actos con motivo del cargo de representacion que ostenta.
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Ha mantenido reuniones con diferentes personalidades como, por ejemplo, el
expresidente Zapatero o la Casa Real, y con entidades como la WFDB, el Consejo
Nacional de Discapacidad, ONCE, FOAPS, FILSE, CESyA, CERMI, CERMI Mujeres,
FAXPG, CNSE o CNLSE. El presidente también ha participado en las reuniones de la
comision Dactyls, como usuario de dicho sistema comunicativo.

Asi mismo, ha participado en diversos actos como, por ejemplo, la entrega del premio
otorgado a FASOCIDE por el trabajo realizado por la Junta Directiva anterior en 2022,
de la Fundacion La Caixa, actos organizados por entidades como FILSE, la URJC, etc.

También se han realizado diversos viajes de representacion: a Barcelona, con motivo
de la reunion de jévenes con sordoceguera de la EDBY, a Murcia para las jornadas de
puertas abiertas de mediacion de ONCE, a Cadiz para compartir unos dias de encuentro
con los/as jovenes de la Seccién de Juventud de FASOCIDE y a La Corufia para asistir
al acto de inauguracion del Encuentro de Mujeres Sordociegas de la Federacion.

4. Autorrepresentacion Internacional de FASOCIDE

A nivel internacional, el presidente ha viajado a Bruselas y Bulgaria, para participar en
actos relevantes dentro del mundo de la discapacidad, y ha participado, via zoom, en
las conferencias llevadas a cabo en Croacia.

Ademés, FASOCIDE sigue siendo miembro de EDBU y de WFDB, que son, a nivel
europeo y a nivel mundial, respectivamente, las entidades méas representativas del
movimiento asociativo liderado por personas sordociegas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 1, 2, 3, 4, 6, 8, 12,

14, 16y 18.

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 202 3> PROGRAMA 02 DE FORATLECIMIENTO EN RED

Servicios comprendidos en la actividad?®®

Programa de Funcionamiento y Mantenimiento de FASOCIDE

Breve descripcion de la actividad!?

1. Funcionamiento y Mantenimiento de FASOCIDE

Para que todos los proyectos y programas se puedan llevar a cabo es necesario
mantener una estructura de funcionamiento de FASOCIDE, que es la que permite el
mantenimiento de la entidad y, al mismo tiempo, presta cobertura, apoyo y
asesoramiento a todas sus asociaciones miembro. Para ello, FASOCIDE cuenta con un
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equipo de profesionales responsables de todo el engranaje de la entidad que se
encargan de:

Coordinacion y gestion econémica : planificacion, supervision y organizacion
de la tesoreria, control de gastos e ingresos, presupuestos, balance de cuentas,
etc. Elaboracion y gestion de tramites administrativos, contables y de recursos
humanos. Gestién de compras y contacto con proveedores.

Coordinacion técnica : planificacion y supervision de la gestion técnica y
economica. Coordinacién del funcionamiento general de la entidad, asi como de
las partes implicadas: Junta Directiva, plantilla de trabajadores/as, entidades
publicas y privadas, etc. Disefio, elaboracion y revision de documentos, lineas
estratégicas, programas, informes, etc.

Técnica de proyectos : busqueda de subvenciones, convocatorias, nuevos
proyectos y lineas estratégicas. Apoyo en la solicitud, seguimiento y justificacion
de subvenciones y convocatorias al coordinador técnico, asi como en el disefio,
elaboracion y revisién de documentos.

Técnica de contabilidad y auxiliar administrativa . registro contable de la
documentacién, soporte correspondiente a la operativa de la entidad en
condiciones de seguridad y calidad. Apoyo a la coordinadora econémica en la
gestion administrativa. Atencién telefénica. Recepcién y clasificacion de correo,
comunicaciones y documentacién. Apoyo en las labores administrativas del
personal técnico.

Para el desarrollo y funcionamiento de los programas, se necesitan una serie de
recursos bésicos que permitan desarrollar todos los puntos anteriores, como son los
gastos genéricos y de gestion.

De esta manera, contemplamos la necesidad de contar con el material de trabajo y el
eguipamiento necesario, y con los fondos necesarios para enfrentar aquellos gastos de
gestion que pueda generar el cumplimiento eficaz del Plan de Actuacion y las
obligaciones legales con las que ha de cumplir la entidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad 2

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 8

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?®® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
) .
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a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno
d. Reintegro de ayudas y asignaciones
Aprovisionamientos 17.193,83 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 17.193,83 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 127.750,01 €
Otros gastos de la actividad 14.330,76 €
a. Arrendamientos y canones 1.016,16 €
b. Reparaciones y conservacion 79,00 €
c. Servicios de profesionales independientes 6.749,88 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.324,29 €
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganday relaciones publicas
h.  Suministros
i. Otras pérdidas de gestion corriente 5.161,43 €
j- Tributos
k. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
I. Otras pérdidas de gestion corriente
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m. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 159.274,60 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 3.935,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 0.00 €
cuotas de usuarios)* ;
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administraciéon Publica® 146.440,92 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 146.440,92 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 45.852,99 €
a. Subvenciones 20.852,99 €
b. Donaciones y legados 25.000,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 196.228,91 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Se toma como referencia el nimero de asociados/as de las entidades miembro de
FASOCIDE (como valor objetivo 786 socios/as) aunque el programa esta dirigido a la
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sociedad en general y siempre se incluye a cualquier persona sordociega, sea socia 0 no
de la entidad.

Clases de beneficiarios/as:

Personas sordociegas y la sociedad en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!’

Tener problemas combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Asociaciones de Personas Sordociegas

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Funcionamiento y Mantenimiento de FASOCIDE

Durante este afio, el presidente de la Federacion ha mantenido contacto con el
coordinador técnico de la entidad, tanto para recibir informacién como para darle
directrices, y este ha sido quien las ha transmitido al resto del equipo como norma general.
Este afio la Federacion ha contado con 5 profesionales dentro del equipo técnico, estos/as
profesionales son quienes realizan toda la labor de coordinacion y gestién de los procesos
de la entidad.

El equipo técnico central ha estado a disposicion de la nueva Junta Directiva en todo
momento. El presidente y la vicepresidenta han mantenido una reunién inicial con todo el
equipo y una individual con cada uno/a de los/as trabajadores/as en el primer trimestre del
afio.

A partir de ese momento, la via de comunicacién principal con la Junta Directiva ha sido
a través del contacto entre el presidente y el coordinador técnico y, de forma puntual, del
presidente con el resto del equipo.

Asimismo, el equipo se ha encargado de planificar, organizar y ejecutar todas las
gestiones necesarias para el correcto desarrollo de la entidad, apoyando en todo momento
a las asociaciones, secciones Yy trabajadores/as en cualquier aspecto relacionado con la
gestion de la entidad.

De esta forma, se ha dado soporte a las 13 asociaciones miembro de la entidad, asi como
a las tres secciones (mujer, mayor y juventud) y a las diferentes comisiones (Haptic y
accesibilidad).

Todas las actuaciones realizadas por el equipo técnico han sido supervisadas y
autorizadas por el presidente de la Federacién, que es quien ha tomado todas las
decisiones.

e
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Este afio, ademas, se ha contado con una gestoria, con la que la plantilla de
trabajadores/as de la entidad ha mantenido varias reuniones informativas acerca de temas
laborales y contables, unificando asi criterios y formas de justificar.

En este programa también se han cubierto los gastos genéricos de gestion y
mantenimiento. Algunos de los gastos fijjos mensuales son: servicio de mensajeria,
telefonia e Internet, seguros anuales, cuotas de mantenimiento (fotocopiadora, etc.),
auditoria de cuentas, gastos de material, etc.

Por tanto, este programa ha conseguido los resultados esperados, puesto que ha
permitido a la Federacién cumplir con todas las obligaciones generales a las que esta
sometida toda entidad del Tercer Sector y, ademas, el equipo técnico ha podido ejecutar
todas las gestiones necesarias para el correcto funcionamiento de la misma.

Ademas, resulta fundamental para el sostenimiento de cualquier entidad del Tercer Sector,
pues sin un equipo técnico que realice todas las gestiones técnicas, administrativas,
contables y de toda indole, seria imposible que las personas sordociegas pudieran liderar
Su propio movimiento asociativo y conseguir su autorrepresentacion.

Respecto a las asambleas celebradas a lo largo del afio, se han realizado dos, una
ordinaria en el mes de junio y otra extraordinaria en septiembre. Por su parte, también el
Consejo de Asociaciones se ha reunido 3 veces este afio, dando asi la oportunidad de
participar de forma conjunta a todos/as los/as representantes de las asociaciones miembro
gue forman parte de la Federacidn. Asimismo, el presidente se ha reunido en 6 ocasiones
con ASOCIDE Islas Baleares, ademas de con la persona responsable de la seccion de
internacional en 4 ocasiones.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 1, 2, 3, 4, 6, 8, 12,
14,16y 18.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 202 3 > PROGRAMA 03: PROGRAMA DE CALIDAD Y COMPLIANCE . ‘

Servicios comprendidos en la actividad!®

Calidad |

Breve descripcion de la actividad!!

Este programa tiene como objetivo principal la mejora continua en la gestion, en la
transparencia, en la igualdad y en la calidad de la entidad, algo que afecta positivamente
al colectivo de personas sordociegas.

FASOCIDE lleva inmersa en el trabajo de conseguir una gestion de calidad desde sus
inicios, tratando siempre de mejorar paulatinamente y apostando por estandares de
excelencia conforme a los servicios y programas que se disefian, asi como en cuanto a la
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relacién con todos los grupos de interés, con el fin de que esto repercuta en los/as
usuarios/as finales. Este afio, ademds, se ha contado con un asesor legal para
complementar todo este trabajo de calidad, transparencia y buen gobierno. Actualmente,
FASOCIDE cuenta con el siguiente reconocimiento:

* Reconocimiento 2 Estrellas a la Gestion y al Compromiso Social de acuerdo con
los estandares acreditativos de este nivel validado por el equipo de evaluadores
de la Fundacion GRUPO DEVELOP. Certificado n.° FGD23/RE03-057-23-2, de
fecha 24 de octubre de 2023. (Validez 3 afios hasta 2026)

Esto ha significado un gran salto en nuestra gestion de la transparencia, en nuestra
implicacion con la basqueda de la igualdad, y en nuestro compromiso por la excelencia.
Hemos visto una mejora significativa en nuestra gestion, puesto que antes no teniamos
los procesos y procedimientos tan definidos ni consolidados, ni trabajabamos con una
serie de documentacion que ahora nos ayuda mucho en nuestro dia a dia.

Se trabaja de una forma méas cohesionada y sabiendo que todas las actuaciones y
objetivos se han establecido de forma consensuada. Esto se debe a que se busca la
participacion de todos los agentes implicados en nuestros proyectos (personas
sordociegas como usuarias finales, asociaciones pertenecientes a la Federacién, junta
directiva, trabajadores/as, administracion publica y resto de entidades con las que
trabajamos y colaboramos, etc.), y, por tanto, tenemos unas directrices establecidas que
nos marcan hacia donde nos gustaria dirigirnos en un futuro proximo. Ademas, se tiene
cada vez mas en cuenta la igualdad de género en todas las actuaciones de la entidad,
buscando la paridad en cuanto a los/as trabajadores/as, asi como desarrollando
programas disefiados especificamente para al colectivo de mujeres sordociegas. No
obstante, aun nos queda mucho camino por recorrer, y puesto que hemos visto que el
resultado de este trabajo ha sido altamente positivo, nuestro deseo es el de continuar
trabajando en esta linea. Es por ello por lo que con este programa queremos dar un
impulso a la gestion en la calidad, transparencia e igualdad de género en nuestra entidad,
para que repercuta positivamente en el colectivo de personas sordociegas.

Las funciones de la persona encargada del area de calidad han sido:

« Asesoramiento y apoyo a la Federacion y asociaciones en temas de calidad,
transparencia, igualdad y buenas précticas.

e Gestion, implementacion y mantenimiento de los sistemas de calidad.

« Contacto, coordinacion y difusion, interna y externa, de los aspectos relativos a la
calidad de la entidad, asi como los relativos a los planes de formacion.

e Elaboracion, revisién, actualizacidon y recopilacion de documentos vinculados a los
sistemas de calidad.

* Realizacién de encuestas, informes, seguimientos, evaluaciones, etc.

Y las funciones de la persona encargada del area legal son:
» Asesoramiento, apoyo y resolucion de aspectos de cumplimiento normativo

relativos a la Federacion y asociaciones.

« Informacién, gestién y difusion de los aspectos legales que afecten a la Federacién
y a sus asociaciones miembro.

« Elaboracion de un plan de cumplimiento normativo.

e
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cumplimiento normativo.

« Disefo, elaboracion, revision y actualizacion de documentos relativos al plan de

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

12

NUimero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

2.562,60 €

e. Ayudas monetarias

f.  Ayudas no monetarias

g. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

h. Reintegro de ayudas y asignaciones

2.562,60 €

Aprovisionamientos

2.502,50 €

f. Compras de bienes destinados a la actividad

2.502,50 €

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

I. Trabajos realizados por otras entidades

j- Perdidas por deterioro

Gastos de personal

21.188,53 €

Otros gastos de la actividad

0,00 €

n. Arrendamientos y canones

0. Reparaciones y conservacion
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p. Servicios de profesionales independientes

g. Transportes

r. Primas de seguros

S. Servicios bancarios

t. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

u. Suministros

v. Otras pérdidas de gestion corriente

w. Tributos

x. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

y. Otras pérdidas de gestion corriente

z. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

26.253,63 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)

0,00 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publical®

25.562,67 €

d. Contratos con el sector publico
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e. Subvenciones 25.562,67 €

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 690,96 €

D. Subvenciones 690,96 €

E. Donaciones y legados

F. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.253,63 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas:13
Usuarios directos: 786
Usuarios indirectos: 2.200

Clases de beneficiarios/as:

Asociaciones de Personas Sordociegas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!’

- Ser asociacion legalmente constituida.
- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Cada asociacion puede realizar consultas sobre temas de Calidad y asesoria legal.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este programa ha permitido a la Federacion contar con un perfil profesional encargado de
hacer seguimiento y renovacion de los sellos de calidad, asi como del cumplimiento
normativo de la entidad.
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Este perfil profesional ha realizado una revision de la documentacion existente y ha
elaborado toda la necesaria para que la entidad esté actualizada en cuanto a cumplimiento
normativo, transparencia, calidad, etc.

A lo largo del afio se ha trabajado con la presidencia de la Junta Directiva para recibir
indicaciones y, en consecuencia, adaptar el programa a las nuevas directrices. Asimismo,
se ha apoyado a las asociaciones para resolver cuestiones relativas a la obtencion de un
sello de calidad propio o la utilidad publica.

Por otra parte, la persona encargada de cumplimiento normativo ha apoyado a nivel
juridico a las asociaciones miembro de FASOCIDE, las cuales han planteado numerosas
dudas relativas a su propia asociacion y al funcionamiento de la Federacion.

En un primer momento se ha contado con dos profesionales para llevar a cabo este
programa, uno encargado de la parte de calidad, que ha estado en contacto directo con
las entidades con las que se trabaja para el mantenimiento de los sellos de calidad, asi
como con el equipo técnico y las asociaciones; y otro responsable de la parte juridica, que
ha estado coordinado con el equipo técnico y en contacto directo con las asociaciones.

En el dltimo trimestre, sin embargo, se ha contado con una sola persona que se ha
encargado de realizar ambas tareas y que ha estado bajo la supervision directa del
presidente de la Junta Directiva, siguiendo las indicaciones que este le ha ido dando.

Para llevar a cabo este programa se han utilizado diversas herramientas informéticas y
programas especificos, pues tanto el presidente de la Federacion, como la persona
responsable del programa en el Ultimo trimestre han sido personas sordociegas que
precisan de adaptaciones para poder mantener una comunicacion fluida con el resto de
interlocutores/as.

Se han alcanzado los objetivos propuestos, al dar respuesta a numerosas cuestiones
relativas a la obtencion de los sellos de calidad por parte de las asociaciones miembro y,
desde el puesto de asesoramiento juridico, se ha prestado apoyo, tanto a la nueva Junta
Directiva en temas relativos a la gestion y a los procedimientos de cambio de titularidad de
la misma (firma digital, inscripcién en el registro, etc.), como a las asociaciones miembro.

Se han revisado detalladamente los estatutos y la persona responsable ha elaborado un
informe con las principales conclusiones, en el que ha incluido diferentes consideraciones
gue ha estimado oportunas, aconsejando la modificacion y/o ampliacion de alguno de sus
puntos.

Este afio la Federacién ha decidido apostar por un solo sello de calidad, y se ha trabajado
en la renovacion y mantenimiento del sello de calidad otorgado por la Fundacion Grupo
Develop, del que FASOCIDE cuenta con la obtencion de 2 estrellas.

Se ha pasado la evaluacién de este sello a lo largo del mes de octubre, por lo que dicho
sello queda renovado hasta el mes de octubre de 2026. No obstante, la idea es trabajar a
lo largo del afio 2026 en la obtencion de un sistema de calidad basado en la Norma 1SO,
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para poder asi ofrecer un mayor apoyo a las asociaciones miembro de la Federacién en la
obtencion de dicho sello.

Este afio se han desarrollado dos planes de mejora vinculados con la gestién de calidad.
Uno de ellos relativo a la mejora de la comunicacion externa de la entidad y otro con la
recogida de datos.

El primero de ellos ha consistido en potenciar y optimizar las posibilidades que ofrecen las
redes sociales en el desemperio de las actividades de la Federacion y en el afianzamiento
de laimagen de la entidad, como forma de lograr una mayor visibilidad de la entidad, mejor
posicionamiento, credibilidad y confianza.

El segundo de los planes ha consistido en sistematizar y unificar la recogida de
informacién, para lograr una mejor cuantificacion de los datos. Para ello, se ha creado una
plantilla de trabajo igual para todas las asociaciones de la entidad, en la que se recopila
toda la informacion relevante. Esta plantilla permita extraer los datos de forma agil y
sistemadtica, de tal forma que se pueden obtener datos globales, realizar estadisticas,
informes, etc.

Estos cambios han supuesto una mejora de los procesos llevados a cabo en la entidad
para el correcto funcionamiento de la misma.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 1, 2, 3, 4, 6, 8, 12,
14, 16y 18.

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 2023 - PROGRAMA 04. PROGRAMA DE DIVULGACION Y
SENSIBILIZACION

Servicios comprendidos en la actividad'®

Comunicacion

Breve descripcion de la actividad!?

Para el colectivo de personas sordociegas, y para la entidad en su conjunto, resulta
fundamental dar visibilidad a la sordoceguera, dar a conocer el trabajo realizado,
conseguir nuevos apoyos y construir o afianzar alianzas que permitan aumentar el impacto
de las acciones que se llevan a cabo, para garantizar asi su sostenibilidad.

Ve
23 ‘a0 ?;EP‘)( o R
[\



Desde la FASOCIDE se cuida en todo momento la accesibilidad de los contenidos en la
pagina web y en los distintos canales de comunicacién utilizados por la entidad, tanto
internos como externos, asi como en las redes sociales, para que puedan llegar a todo el
colectivo de personas sordociegas. Esto lo lleva a cabo un técnico en comunicacion, que
realiza las siguientes funciones:

» Creacion de materiales de difusion accesibles en diversos formatos (texto, video en
LSE, audiodescripcion, etc.).

» Disefio y elaboracion de documentos graficos.

» Edicion y maquetacién de videos.

* Toma de material audiovisual.

» Gestion de redes sociales y pagina web.

» Analisis estadistico.

» Elaboracion de un plan de comunicacion.

* Redaccién de notas de prensa y contacto con medios.

» Asesoramiento, apoyo y dinamizacion de las redes sociales y para la utilizacion de
nuevas tecnologias.

Para avanzar en sostenibilidad y buscar nuevas fuentes de sostenibilidad, este afio se ha
contado con personal para los ambitos de estrategia, alianzas y fundraising, desarrollando
las siguientes funciones:

» Disefio y ejecucion de campafias y acciones de captacibn de socios/as,
colaboraciones y alianzas.

» Plan de sostenibilidad y fidelizacion de donantes y colaboraciones.

* Implementacion de técnicas de marketing, fundraising y herramientas digitales.

» Asesoramiento, apoyo Yy formacion en protocolo, relaciones institucionales,
establecimiento de alianzas y captacion de fondos.

Durante el afio 2023, e intercaladamente con otros proyectos, se ha tenido presencia en
diferentes espacios como, por ejemplo, en el Parlamento Europeo de las Personas con
Discapacidad en Bruselas. A nivel nacional, se ha participado en reuniones con diferentes
stakeholders (CERMI, ONCE, CNLSE...), afianzando las alianzas ya existentes, y
explorando nuevas vias de cooperacion.

La presencia en actos, reuniones, 0 congresos, se vincula con este programa en lo relativo
a su difusion, ya que se publican en diferentes plataformas y se informa a las asociaciones
de la Federacion, a través de diferentes formatos, para garantizar la accesibilidad de todas
las personas del colectivo. Asi mismo, no solo se difunde la participacion de estos eventos,
sino que también se genera, a través del contenido publicado, una identidad mas notoria
gracias al reconocimiento de la labor de la entidad y sus representantes en el &mbito del
Tercer Sector.

B. Recursos humanos asignados a la actividad 2

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3
??MQ'\\\?\
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 2.319,01 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de

gobierno

i. Reintegro de ayudas y asignaciones 2.319,01 €
Aprovisionamientos 0,00 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 29.538,47 €
Otros gastos de la actividad 0,00 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganday relaciones publicas
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h. Suministros
i. Otras pérdidas de gestion corriente
j.  Tributos

k. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

Otras pérdidas de gestion corriente

m. Gastos de actividad

Amortizaciéon de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.857,48 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 0.00 €
cuotas de usuarios) '
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administraciéon Publical® 29.036,21 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 29.036,21 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 2.821,27 €
a. Subvenciones 2.821,27 €

b. Donaciones y legados
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.857,48 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas: 13
Usuarios directos: 786

Usuarios indirectos: 2200

Clases de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!’

- Ser asociacion legalmente constituida.
- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas y sociedad en general

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

Para llevar a cabo este programa se han utilizado diferentes tipos de herramientas,
aplicaciones, tecnologias, dispositivos y adaptaciones tecnoldgicas como: Photoshop,
Indesign, Lightroom, Acrobat Stock, Premiere Pro, lllustrator, Luma Fusion, Final Cut,
Procreate, Canva, Trello, Insights de cada app (Facebook, Twitter, Instagram y Youtube),
Google Drive, Dilse, Dactyls, Cap Cut, VLS, ElementsKit, Monsterinsights, Pexels,
OpenAl.

Las publicaciones en los diferentes canales sociales se han ejecutado segun los
pardmetros de accesibilidad del colectivo, esto es: videos con voz en off y subtitulos en
blanco o amarillo sobre negro; textos sencillos, para garantizar una correcta transcripcion;
y descripcion detallada en el cuerpo de texto, tanto de video como de imagen, para poder
ser descifrado mediante dispositivos como la linea Braille.

Siempre que es posible, se genera material en video interpretado por una persona
sordociega en lengua de signos, apoyado también, con voz en off y subtitulos.
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Por un lado, se ha utilizado la Web de FASOCIDE y, por otro, las redes sociales de Twitter,
Facebook, Instagram, YouTube y WhatsApp. La Web y los correos electronicos se han
gestionado desde el panel de control de Dinahosting y, para el control estadistico, se ha
utilizado Google Analytics.

Uno de los objetivos mas importantes en materia de redes sociales ha sido generar
contenido creativo, cercano y de calidad, que ha ayudado a la entidad a desmarcarse del
tono mas alineado a lo institucional que habia mantenido en el pasado. Este cambio ha
aumentado exponencialmente el numero de seguidores de la entidad y, por tanto, ha
comenzado a atraer la atencién de posibles futuros donantes.

Por ejemplo, para la convocatoria Brindis Solidario, de las Bodegas Protos, se elaboré
una campafa dirigida a la lucha contra el machismo. Constaba de 4 infografias que
vinculaban el mundo del vino con el patron de maltrato sistematico. La campafa logré un
alcance del 296,2% por encima de la media, superando asi el objetivo de notoriedad que
perseguiamos.

Dentro de este objetivo, se han desempefiado dos tareas que han amplificado tanto el
seguimiento de usuarios como la notoriedad de la entidad. Una de las tareas ha sido
aprovechar cualquier evento y convertirlo en un medio para hablar de la sordoceguera y
sus particularidades, por ejemplo, el Dia Internacional de las palomitas de maiz, se cre6
una publicacion en la que se explica como una persona sordociega puede ver una
pelicula. Esta publicacion, alcanzé cotas histéricas de interaccién con los usuarios de
Instagram.

Otra de las tareas ha sido dar visibilidad al colectivo a través de material cercano y
dindmico, y generar de este modo la sensibilizacién del resto de la sociedad, por ejemplo,
el Dia Internacional de las enfermedades raras, publicamos un corto en el que seguimos
a una persona sordociega durante una mafana cualquiera. Este corto consiguié mas de
3 millones de visualizaciones.

Para el correcto flujo de comunicacion se han habilitado canales especificos de
intercambio de informacién. Un espacio de coworking y almacenamiento para el equipo
técnico; una cuenta de correo compartida para la Junta Directiva; y un chat general con
todos los socios de cada asociacion. Dentro de cada uno de ellos, hay un protocolo
adaptado a cada canal. Los protocolos, a su vez, exigen el compromiso y respeto
necesarios para un buen funcionamiento.

Gracias a este proyecto, se ha conseguido mejorar el posicionamiento en redes,
principalmente Instagram, como una de las redes sociales primordiales en la actualidad,
aumentando sustancialmente las interacciones y el alcance de las mismas.

En el periodo de dos meses se han superado los objetivos de visibilidad propuestos:

¢ Aumento de numero de cuentas alcanzadas, pasando de 4.142 a 6.195.
« Aumento de un 81,5% en interaccién con otras cuentas.
¢ Aumento del 30% de nuevos seguidores.

Se han creado y modificado los protocolos de flujo de la informacion y la comunicacion,
simplificAndolos de manera que se ha trabajado de forma diferente. Mediante este nuevo
funcionamiento, se han podido explorar y detectar las fortalezas y debilidades de los
nuevos protocolos, para después poder establecer los cambios oportunos, y mejorar los
canales de comunicacion dentro de la Federacion, y de la Federacion con los agentes

externos. M
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Se han empezado a establecer protocolos formales de captacion y fidelizacion de
donantes, como forma de sedimentar y formalizar la relacion con estas personas e
instituciones para afianzar nuevas fuentes de financiacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se da respuesta al punto 11 del articulo 2 de los estatutos

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 2023 > PROGRAMA 05: DE LA MUJER SORDOCIEGA

Servicios comprendidos en la actividad?®®

1. Programa de mantenimiento: Seccion de la Mujer

2. Encuentro Estatal de Mujeres Sordociegas

Breve descripcion de la actividad!?

La Seccion de Mujer de FASOCIDE trabaja con un grupo especialmente vulnerable dentro
del colectivo: las mujeres sordociegas; estas se ven expuestas a una discriminacion
interseccional debido a diversos factores, entre los que destacan su condicion de mujer y
tener una discapacidad tan severa como puede llegar a ser la sordoceguera.

Con el objetivo de prestar una atencion integral y especifica para las mujeres sordociegas,
en el afio 2016 se crea esta seccion dentro de FASOCIDE, con el fin de ofrecer a las
mujeres sordociegas un punto de encuentro, un centro de referencia al que poder acudir
en caso de necesitar apoyo, informacion, orientacion, asesoramiento 0 servicios
especializados que sean accesibles para ellas y que den respuesta o solucién a sus
necesidades especificas.

1. Programa de mantenimiento: Seccion de la Mujer

El objetivo primordial de la seccion de Mujer de FASOCIDE es mejorar la calidad de vida
de las mujeres sordociegas ya que, dentro del colectivo de personas sordociegas, se
identifica como el mas vulnerable por la discriminacion que se produce por la
convergencia de los ejes de género y discapacidad, generando graves situaciones en la
violacion de sus derechos.

La Seccion de Mujer de FASOCIDE tiene como objetivo asegurar que las necesidades
especificas de las mujeres sordociegas sean identificadas y cubiertas, construyendo paso
a paso un camino hacia la igualdad de oportunidades para este colectivo, el cual se
enfrenta a importantes problemas de acceso a la comunicacioén y la informacion.

Esta Seccidn cuenta con una representante a nivel estatal, una mujer sordociega, quien
tiene como objetivo estratégico inmediato seguir reforzando la estructura interna,
facilitando una coordinacion efectiva entre las representantes de las secciones de mujer
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de las diferentes asociaciones miembros de FASOCIDE, promoviendo la creacion de
comisiones de mujer en las asociaciones donde ain no existen.

Para llevar a cabo este trabajo, la representante de la seccidén cuenta con el apoyo de la
figura profesional del/la guia-intérprete asistente, que es la persona que le ofrece la
accesibilidad necesaria para romper las barreras de comunicacion y de desplazamiento
derivadas de su discapacidad y que, ademas, le apoya en toda la gestion inherente al
cargo que representa.

Este programa se organiza en torno a 4 ejes de actuacion: Coordinacion interna, Estudios
e identificacion de necesidades, Formacion, Coordinacion con entidades.

Este afio, gracias a la subvencion recibida por el Ministerio de Igualdad, ha sido posible
llevar a cabo una formacién para la proteccién de la integridad y la inviolabilidad de las
mujeres sordociegas, cuyo objetivo ha sido posibilitar el trabajo de la responsable de la
seccion de mujer, y, ademas, ofrecer a las responsables de mujer de las diferentes
asociaciones miembro de la Federacion, una formacion adecuada y accesible para ellas
en temas de género para que, de esta forma, ellas puedan ser transmisoras a su vez al
resto de mujeres sordociegas a las que representan en los distintos territorios.

1. Encuentro Estatal de Mujeres Sordociegas

Durante todo el afio, la responsable de la seccidn, junto con su guia-intérprete asistente,
planifican y realizan todo tipo de gestiones para poder celebrar el Encuentro Estatal de
Mujeres Sordociegas, en colaboracion y coordinacion con las responsables de mujer de
los distintos territorios.

En este encuentro se crean espacios en los que ellas mismas analizan su situacion a
través de talleres de género e intercambien experiencias, participando en actividades
culturales y ladicas que les aportan experiencias nuevas. Se prioriza a aquellas mujeres
que, por vivir en zonas de mayor aislamiento, tienen pocas o nulas posibilidades de asistir.
El encuentro permite salir del aislamiento, compartir tiempo y disfrute con otras mujeres
gque viven situaciones parecidas y, en un ambiente distendido, establecer vinculos de
disfrute y confianza.

En el encuentro, las mujeres sordociegas disfrutan de:
» Comunicacion sin barreras.

e Movilidad sin barreras.

« Participacion en actividades ludicas sin barreras.

e Construccion de identidad grupal como mujeres Sordociegas y mejora de la
autoestima, gracias a la interaccion con otras mujeres.

B. Recursos humanos asignados a la actividad 2

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado (Seccion de Mujer) 1
Personal con contrato de servicios (Encuentro de 15
Mujeres Sordociegas)
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Personal voluntario (Encuentro de Mujeres 2
Sordociegas)
Personal asalariado (Ministerio Igualdad) 1
Personal con contrato de servicios (Formacion) 13
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
d. Reintegro de ayudas y asignaciones
Aprovisionamientos 0,00 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 36.034,69 €
Otros gastos de la actividad 22.901,59 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 826,80 €
d. Transportes
e. Primas de seguros
f. Servicios bancarios
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g. Publicidad, propaganday relaciones publicas

h. Suministros

Otras pérdidas de gestidn corriente

22.074,79 €

j. Tributos

k. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

Otras pérdidas de gestidn corriente

m. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

58.936,28 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

2.775,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)**

0,00 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publical®

55.017,78 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

55.017,78 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

3.918,50 €

a. Subvenciones

3.918,50 €
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b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 61.711,28 €

D. Beneficiarios/as de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as:

1. Beneficiaros/as del programa:
- Asociaciones de personas sordociegas:13
- Directas finales: 386
2. Beneficiarias del Encuentro:
- Asociaciones de personas sordociegas:13
- Usuarias directas: 20

Usuarias indirectas: 40
3. Beneficiario/as de la Formacion:
- Asociaciones de personas sordociegas:13
- Usuarias directas: 8

- Usuarias indirectas: 386

Clases de beneficiarios/as:

Personas juridicas (asociaciones de personas sordociegas)

Personas fisicas (mujeres sordociegas)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!’

Como persona juridica:

e Ser asociacion legalmente constituida.

« Estar dirigida por personas sordociegas.

* Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Como persona fisica: tener problemas combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion directa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Programa de mantenimiento: Seccidn de Mujer

A lo largo del afio, desde la Seccion de Mujer, aparte de trabajar en la organizacion del
Encuentro Estatal de Mujeres Sordociegas, organizar las formaciones, atender a las
mujeres sordociegas, coordinar y mantener contacto constante con las responsables de
mujer de las distintas asociaciones, también se ejerce una importante labor de
representacion de la mujer sordociega en todos los ambitos.

La responsable de mujer ha participado en diversos foros y actos de representacion de la
mujer, asi como de mujer con discapacidad, tales como la Fundacién CERMI Mujeres,
ONCE, el Observatorio de Igualdad de Oportunidades del grupo social ONCE, etc.

A lo largo del afio 2023, la responsable de la Seccién de Mujer de FASOCIDE ha
participado en varias actividades organizadas por la Fundacion CERMI Mujeres, asi como
en reuniones con personas externas a la Federacién, como por ejemplo con la FAXPG
(Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia), para tratar diversos temas de
relevancia para la seccion.

Asimismo, ha mantenido contacto constante con las mujeres sordociegas, asi como con
las responsables de mujer de las diferentes asociaciones, con la Junta Directiva de la
entidad y con el equipo técnico para coordinar el trabajo con todas las partes y seguir las
lineas de actuacion planteadas desde la Federacion.

La responsable de la seccién de mujer ha atendido todas las demandas individuales de
las mujeres sordociegas que han solicitado algun tipo de informacion o asesoramiento,
ha difundido la actividad de la seccion y ha promovido la participacién activa de las
responsables de mujer de las distintas comunidades autbnomas, para que éstas
fomentaran la participacion de las mujeres sordociegas de sus territorios en actividades
de interés para el colectivo, tales como webinarios, formaciones, etc.

A lo largo del afio 2023, la responsable de la seccidon ha mantenido reuniones internas
con la presidencia y con el equipo técnico de la Federacion, y 12 reuniones con las
responsables de mujer de las diferentes asociaciones, manteniendo un contacto estrecho
con todos/as ellos/as.

Para la formacion especifica de mujeres sordociegas se han realizado unas jornadas de
formacion del 16 al 19 de noviembre en Madrid, en las que han participado 8 mujeres
sordociegas responsables de las secciones de mujer de sus respectivos territorios.

Para la planificacion de estas jornadas, se ha utilizado previamente una metodologia
cualitativa y cuantitativa, a través de encuestas, donde las propias mujeres sordociegas
pusieron de manifiesto aquellas tematicas relacionadas con la mujer, mujeres
sordociegas y las diferentes formas de violencia en las que se han visto o se ven afectadas
alo largo de su vida y se pretendia trabajar.

Una vez identificados los puntos a incidir, se llevo a cabo la elaboracién de un itinerario
formativo y con los talleres en funcion a los datos obtenidos. Las jornadas de formacion
se distribuyeron en funcion de la temética a impartir y de la actividad contemplada en la
convocatoria, dividiéndola en tres grandes blogues formativos; “Formacion en Derechos
(Formativo y de sensibilizacion)”, “Formacion en Violencia de Género (Formativo y de
sensibilizacién)”, “Formacién en Violencia Institucional (Formativo y de sensibilizacién)”,
todos ellos desde una perspectiva de relaciones de género y centrandonos siempre, en

su adaptacién a mujeres sordociegas. M
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Teniendo en cuenta que nos encontramos ante mujeres que pueden llegar a sufrir
violencia y discriminacion mdltiple y/o interseccional, no solamente en el &mbito familiar
y/o social, sino también en el institucional, se decidié incorporar estos conceptos como
base en cada una de las formaciones a impartir. Por dltimo, se llevé a cabo la dltima
actividad prevista, “Espacios autogestionados”, que sirvié para la creacion y fomento de
espacios liderados por las mujeres sordociegas participantes del proyecto y fomenté la
busqueda de soluciones de las problematicas especificas a las que se enfrentan, tanto
profesional como personalmente, compartiendo diferentes experiencias y poniendo en
comun lo aprendido en la formacion.

Este proyecto ha tenido una acogida muy positiva por parte de todas las responsables de
mujer de las asociaciones que han participado del mismo, tal y como se ha visto reflejado
en las encuestas de satisfaccion.

Las jornadas han sido un éxito en materia de accesibilidad, ya que, aunque hayan sido
las primeras que se organizaban en este &mbito, la Federacion ha sido capaz de realizar
todas las adaptaciones necesarias, dada su dilatada trayectoria de trabajo con el colectivo

A través de los talleres las mujeres han podido conocer los diferentes tipos de violencia
existentes, ahondar en la violencia institucional, y ser capaces de identificar estos tipos
de violencia en sus propias vidas o0 en situaciones de la vida real, mediante ejemplos
practicos, role-playing, etc.

Una vez finalizadas las jornadas de formacion, se prepardé una memoria informativa en la
que se recogen los conocimientos y herramientas adquiridas por las mujeres participantes
en los talleres. Con el fin de obtener un feedback y recoger datos de satisfaccion por parte
de las responsables y de las guias intérpretes (GILSE) que trabajaron en las jornadas, se
elaboraron dos encuestas, una para las mujeres sordociegas y otras para las GILSES; de
esta forma, hemos obtenido resultados sobre factores relativos al proyecto, incluyendo
nuevas lineas de actuacion de la seccion para el afio 2024, en relacidn con los procesos
formativos de las mujeres.

2. Encuentro Estatal de Mujeres Sordociegas

La responsable de la seccion de mujer, junto con su guia-intérprete asistente, han
trabajado en la planificacion y organizacién del V Encuentro Estatal de Mujeres
Sordociegas, para lo cual han lanzado la convocatoria a todas las mujeres sordociegas,
han hecho la seleccion de participantes (teniendo en cuenta las prioridades segun su
territorio) y de profesionales.

Asimismo, han preparado el programa de las mismas, han realizado todas las gestiones
administrativas y de logistica para poder llevarlo a cabo (transporte, alojamiento,
alimentacion, actividades y talleres formativos, etc.), han enviado invitaciones a todas las
partes interesadas y contactado con las mujeres sordociegas para resolver todas las
dudas que han ido surgiendo.

En el encuentro han participado 16 mujeres sordociegas, que han podido hacerlo gracias
al equipo de profesionales conformado por 2 guias-intérpretes coordinadoras, que se han
encargado de toda la coordinacion técnica, logistica y de profesionales, 12 guias-
intérpretes, que han acompafado en todo momento a las mujeres sordociegas para que
pudieran acceder en igualdad de condiciones a la informacion, la comunicacién y la
movilidad, 1 asistente personal (en los Ultimos afios se viene contando con asistentes
personales que apoyan a las mujeres sordociegas que lo requieren, para realizar las
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actividades basicas de la vida diaria, tales como la higiene personal, la mediacién o la
alimentacion) y 2 personas voluntarias que han apoyado al equipo técnico y las mujeres
sordociegas, para ofrecer toda la ayuda que han necesitado.

Este espacio de encuentro supone también una oportunidad para dar a conocer la
sordoceguera y las particularidades del colectivo de mujeres sordociegas. En el acto
inaugural se contd con la presencia de numerosas autoridades que quisieron acompafar
a las mujeres sordociegas en la celebracién de un evento tan especial para ellas como es
el Encuentro Estatal de Mujeres Sordociegas.

Se han obtenido unos resultados muy positivos ya que, con la continuacion de este
programa, se ha conseguido dar la oportunidad a aquellas mujeres sordociegas con
mayores necesidades, permitiéndoles salir del aislamiento en el que viven, ya que todas
ellas han podido disfrutar de un tiempo de encuentro y reencuentro en el que compartir,
aprender y afrontar la vida desde una perspectiva diferente y con mas herramientas.

Como ha quedado reflejado en las encuestas realizadas a las mujeres sordociegas, el
encuentro aporta una serie de aspectos muy beneficiosos para ellas, tanto a nivel social
como personal, promoviendo una mejora de su autoestima y de su autoconcepto como
mujeres con discapacidad. Asimismo, muchas de las mujeres expresan las ganas de que
este tipo se hagan mas a menudo, y su voluntad de participar en ellas.

Tal y como se ha recogido en las encuestas, las mujeres reclaman tener mas
oportunidades para poder habilitar mas espacios para que puedan aportar sus
preferencias, en cuanto a la eleccién de actividades y formaciones accesibles dentro de
la programacion del encuentro, con el objetivo de intercambiar experiencias y fomentar
sus vinculos.

La seccion de la mujer de FASOCIDE cuenta con sus propias redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram) y, ademas, toda la informacion relevante de la seccion se publica en
la pagina web de la Federacion, para que la sociedad y las instituciones conozcan la
sordoceguera y las dificultades especificas de la mujer sordociega.

A lo largo de este afo, se han realizado 11 publicaciones en Twitter, 29 en Facebook, 12
en Instagram y 2 en la pagina web de FASOCIDE, todas ellas accesibles para el colectivo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 2, 4, 7, 8, y 10.

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 2023 - PROGRAMA 06: DE JOVENES

Servicios comprendidos en la actividad'®

&
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1. Programa de mantenimiento: Seccion de Juventud
2. Encuentro Estatal de Jovenes Sordociegos/as

Breve descripcion de la actividad!!

La Seccion de Juventud de FASOCIDE esté liderada por una joven sordociega, que es
quien representa y coordina el trabajo realizado para el colectivo de jovenes
sordociegos/as a nivel estatal, el cual esta formado por personas sordociegas de 18 a 35
afios.

Los/as jovenes son un colectivo muy vulnerable debido a la etapa crucial de la vida en la
gue se encuentran, en la que tienen que lidiar con las barreras y restricciones que se les
presentan por su condicion de personas sordociegas y, ademas, crear una identidad
propia como personas jovenes y con una discapacidad especifica, la sordoceguera.

El objetivo principal de esta seccion es sensibilizar a los/as jévenes sordociegos/as y
fomentar su participacioén en el movimiento asociativo y en actividades que permitan su
integracion en todos los ambitos de la vida y, de manera mas especifica:

= Potenciar el desarrollo social y comunicativo de los/as jévenes sordociegos/as.

= Fomentar su independencia y autonomia a través de experiencias
enriquecedoras.

= Crear situaciones que favorezcan la convivencia, el respeto, la cooperacién y el
trabajo en equipo.

Esta Seccién tiene como objetivo estratégico inmediato reforzar la estructura interna,
facilitando una coordinacion efectiva entre los representantes de las secciones de
Juventud de las diferentes asociaciones miembros de FASOCIDE.

Este programa se organiza en torno a 6 ejes de actuacion: Coordinacion interna, Estudios
e identificacion de necesidades, Encuentro de Jovenes, Formacion, Coordinacion con
entidades externas y Comunicacion.

1. Programa de mantenimiento: Seccion de Juventud

La Seccion de Juventud de FASOCIDE tiene como objetivo estratégico inmediato reforzar
la estructura interna, facilitando una coordinacion efectiva entre los/as representantes de
las secciones de juventud de las diferentes asociaciones miembro de FASOCIDE, dando
VOz y respuesta a sus necesidades especificas, asi como representando y visibilizando la
problematica de dicho colectivo.

Todos/as los/as representantes de las secciones de juventud son jovenes con
sordoceguera, por lo que se enfrentan a barreras de comunicacion que suponen un
importante reto para llevar a cabo una comunicacion eficiente que permita, asimismo, una
coordinacion efectiva.

Reforzar la estructura supone un paso imprescindible a la hora de afianzar y ampliar el
trabajo que se realiza desde la Seccion de Juventud de FASOCIDE vy, para llevar esto a
cabo, es clave el papel del guia-intérprete asistente, que apoya al representante de la
Seccién de Juventud, para que pueda desarrollar sus labores de coordinacion de una
manera éptima y lo mas efectiva posible.
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El/la guia-intérprete asistente hace posible la comunicacién de la persona representante
de la Seccién de Juventud con el resto de interlocutores/as, al tempo que hace de guia
en los desplazamientos y apoya en las labores de gestion para el desarrollo del programa
gque incluye: coordinacion interna y externa, estudio e identificacion de necesidades,
planificacién y ejecucién del encuentro de jévenes, comunicacion, etc.

Dentro de este programa se incluyen: la asamblea anual y la reunion de representantes,
en la que acuden, los representantes de las secciones de juventud de los distintos
territorios.

2. Encuentro Estatal de Jovenes Sordociegos/as

A lo largo de todo el afo, la persona responsable de la seccion, junto con su guia-
intérprete asistente, realizan todas las gestiones necesarias para llevar a cabo el
Encuentro Estatal de Jévenes Sordociegos/as.

Se trata de un encuentro anual que ofrece un espacio para reforzar lazos y contactar con
otros/as jovenes que comparten una misma realidad. A traves de la participacion en este
encuentro y la realizacién de actividades de ocio accesibles para ellos/as, se fomenta la
vida saludable, la autonomia de los/as jovenes sordociegos/as y se potencia el
sentimiento de identidad y pertenencia al colectivo.

Los/as jévenes proceden de comunidades auténomas de todo el territorio nacional y, para
la mayoria de ellos/as, es la unica oportunidad que tienen de poder estar con otros/as
jévenes y salir de su entorno familiar que, por lo general, es extremadamente
sobreprotector. Este espacio de encuentro les permite adquirir nuevos aprendizajes y
experiencias, aumentar sus escasas redes sociales y facilitar la creacion de lazos con
otros/as jovenes que, en muchas ocasiones, se mantienen posteriormente a distancia.

Para que todo esto ocurra, es necesario contar con los recursos necesarios. Ademas del
trabajo realizado por la figura profesional del/la guia-interprete asistente, que se encarga
de planificar y organizar toda la logistica y los recursos humanos, se requiere de dos
personas que coordinen el trabajo realizado por el equipo de guias-intérpretes que son
quienes, conocedores de los sistemas de comunicacion de las personas sordociegas, se
encargan de facilitar los desplazamientos y trasmitir toda la informacién del entorno a
cada uno/a de los/as participantes. Asimismo, en los Ultimos afios se viene contando con
asistentes personales que apoyan a los/as jovenes sordociegos/as que lo requieren, para
realizar las actividades bésicas de la vida diaria, tales como la higiene personal, la
mediacion o la alimentacion.

Con el encuentro de jévenes se pretenden conseguir los siguientes objetivos:

= Potenciar el desarrollo social y comunicativo de los/as jovenes.

= Dar a conocer el movimiento asociativo de las personas sordociegas y motivar
para que asuman cargos de responsabilidad dentro del mismo.

= Fomentar su independencia y autonomia a través de experiencias
enriquecedoras.

= Crear situaciones que favorezcan la convivencia, el respeto, la cooperacion vy el
trabajo en equipo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad 2
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Tipo de personal

NUmero

Personal asalariado (Seccién de juventud)

Personal con contrato de servicios

Personal con contrato de servicios (Asamblea de
jévenes)

15

Personal con contrato de servicios (Encuentro de
jévenes)

15

Personal con contrato de servicios (Reunion de
responsables)

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

0,00 €

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

d. Reintegro de ayudas y asignaciones

Aprovisionamientos

102,85 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad

102,85 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

32.251,60 €

Otros gastos de la actividad

26.884,08 €

a. Arrendamientos y canones
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Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

532,00 €

d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganday relaciones publicas

h. Suministros

i. Otras pérdidas de gestion corriente

26.352,08 €

j. Tributos

k. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

l.  Otras pérdidas de gestion corriente

m. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

59.238,53 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

1.050,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)**

0,00 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administraciéon Publical®

57.389,56 €
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d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 57.389,56 €

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1.848,97 €

d. Subvenciones 1.848,97 €

e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 60.288,53 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

1. Asociaciones de personas sordociegas: 13

Usuarios directos: 14 / Usuarios indirectos: 150

Beneficiarios/as de la asamblea: 14

Usuarios directos asamblea 14 / Usuarios indirectos: 150

Reunion de representantes: 4

Usuarios directos reunion representantes: 4 / Usuarios indirectos: 150
2. Beneficiarios/as del Encuentro: 14

Usuarios directos: 14 / Usuarios indirectos: 150

Clases de beneficiarios/as:

Personas juridicas (asociaciones de personas sordociegas)

Personas fisicas (personas sordociegas de 18 a 35 afios)

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!’

Como persona juridica:

- Ser asociacion legalmente constituida.
- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Como persona fisica: tener problemas combinados de vista y oido y una edad
comprendida entre los 18 y los 35 afios.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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Atencion directa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Programa de mantenimiento: Seccion Juventud

La seccién ha contado con la figura profesional de la guia-intérprete/asistente, un recurso
comunicativo y de apoyo que resulta imprescindible para desarrollar el trabajo que
conlleva la seccién: contacto y coordinacion interna y externa, participacion en reuniones,
realizacion de todo tipo de gestiones, etc.

Esta profesional, ademas de hacer de puente de comunicacion y de acceso a la
informacién entre la persona representante de la Seccién y el entorno, ha servido como
punto de referencia para el colectivo de jovenes sordociegos/as que, siempre que lo han
necesitado, han contado con el apoyo y el asesoramiento de esta profesional y del
representante de la Seccion.

Las principales actividades llevadas a cabo desde la Seccion de Juventud de FASOCIDE,
ademas del trabajo de gestion diaria, han sido:

- Se impartié una charla en la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla), con el fin de
conocer el colectivo de personas sordociegas.

- Este afio se ha manteniendo la colaboracion con la Comision de la Juventud Sorda
(CJS-CNSE), que resulta de vital importancia para sensibilizar acerca de la
sordoceguera y darla a conocer a los/as jovenes sordos/as, entre los/a que
siempre se encuentra algun/a joven con sordoceguera que no ha aceptado todavia
su discapacidad y que sigue formando parte del colectivo de personas sordas
mientras mantiene unos restos visuales suficientes.

- Participacion en la reunién con la EDBY (European Deafblind Youth) el 3y 4 de
febrero en Barcelona, con la intencién de analizar la viabilidad y organizar la puesta
en marcha de un campamento europeo de jévenes sordociegos para el afio 2024
en Alemania.

- Seimpartio una charla de sensibilizacion en el IES Drago en Cédiz. Dirigida a para
alumnos y alumnas de los Ciclos Formativos de Grado Superior de Mediacién
Comunicativa y de Agencia de Viajes y Gestion de Eventos.

- Viaje de prospeccion y preparacion de la Asamblea y Encuentro de Jbévenes
Sordociegos/as en Cadiz. lo que ha permitido establecer contacto con agentes
estratégicos de la zona como, por ejemplo, el personal técnico de la Junta de
Andalucia, asi como comprobar de primera mano la accesibilidad de las
instalaciones y de las actividades para el colectivo y realizar los ajustes necesarios
para conseguir la plena accesibilidad de todos/as los/as participantes.

- Se contacté previamente al encuentro con Onda Cadiz RTV, y desde el cual se
hizo una entrevista a dos jovenes sordociegos, una de ellas la responsable de la
seccion, para dar a conocer el colectivo, el encuentro y las necesidades que tienen
los/las jovenes con sordoceguera. Todo esto ha permitido dar a conocer el
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encuentro a nivel institucional, a las empresas privadas con las que se ha
colaborado y a la sociedad en general.

- Asamblea Nacional de Jovenes Sordociegos: La Asamblea anual de jovenes
sordociegos siempre se realiza junto con el encuentro anual, por razones de
presupuesto y logistica. Se realizé como estaba previsto antes del encuentro en
Chiclana de la Frontera, en una de las salas del hotel donde se celebr6 el
encuentro.

- Se celebrd la reunidn de representantes de Jovenes Sordociegos/as: Se celebré
en Madrid de forma presencial los dias 15,16 y 17 de diciembre. que han
participado 4 jovenes sordociegos/as (Andalucia, Cuenca, Islas Canarias y Madrid)
acompafiados/as de 3 guias-intérpretes y la guia-intérprete asistente de la seccion.

2. Encuentro Estatal de Jovenes Sordociegos/as

Este afio el XX Encuentro Estatal de Jovenes Sordociegos/as ha tenido lugar en Chiclana
de la Frontera (Cadiz), del 10 al 15 de julio. En él han participado 14 jévenes con
sordoceguera, los/as cuales han podido realizar diversas actividades formativas,
deportivas, culturales, medioambientales, etc.

Todas estas actividades han sido adaptadas a sus diferentes necesidades y capacidades
Yy, por tanto, todas ellas han sido plenamente accesibles para todos/as los/as participantes.

Algunas de las actividades realizadas han sido: taller de autoestima, visita al zoobotéanico,
viaje en barco para conocer la Isla de Sancti Petri, taller de surf, etc.

Como todos los afios, se ha realizado la Asamblea de Jovenes Sordociegos/as de forma
previa al Encuentro y, para inaugurar este, se ha contado con la presencia de diversas
autoridades como Gloria Bazan Zambrana, Concejala Delegada de Salud de Cadiz,
Alfonso Candén Adéan, Delegado Territorial de Inclusién Social, Juventud y Familias e
lgualdad de CAadiz, entre otros, quienes han acompafiado al colectivo de Jovenes
Sordociegos/as en este evento tan importante para ellos/as.

Para garantizar la accesibilidad de todos/as los/as participantes al Encuentro y todas las
actividades previstas en él, se ha contado con un equipo profesional formado por dos
coordinadoras guias-intérpretes, que se han encargado de toda la gestién y coordinacion,
tanto a nivel de logistica como de personal; 12 guias-intérpretes acompafiados por un
equipo profesional conformado por 2 coordinadoras guias-intérpretes, que han estado
acompafiando en todo momento al grupo de jovenes, facilitando su accesibilidad
comunicativa y de desplazamiento; y 2 asistentes personales que han apoyado a
aquellos/as joévenes sordociegos/as que requieren mayor ayuda en tareas basicas de la
vida diaria como la higiene o la alimentacion.

Este encuentro, ademas de ofrecer ocio accesible y “normalizado” al colectivo de jovenes
sordociegos/as y de fomentar su autonomia y su inclusién en la sociedad, ofrece una
oportunidad Unica para dar a conocer la sordoceguera y dar visibilidad al colectivo,
ademas de suponer un respiro familiar para el entorno de estos/as jévenes.

Las actividades realizadas desde la Seccion de Juventud de FASOCIDE se han difundido
a través de diversas publicaciones en las redes sociales propias de la seccion (Twitter,
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Instagram y Facebook), asi como a través de la pagina web de la entidad, prensa escrita
y television.

A lo largo de este afio, se han realizado 69 publicaciones en Twitter, 86 en Facebook y 9
en Instagram, todas ellas accesibles para el colectivo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 2, 7, 8, y 10.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 2023 - PROGRAMA 08: Buenas practicas para la atencion dir  ecta

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. Servicio de Atencién Social (SAPSc).
2. Servicio de Guias-intérpretes.

3. Servicio de Facilitacion.

4. Servicio de Voluntariado.

Breve descripcion de la actividad!!

1. Analisis de situacion y generacién de conocimien to sobre los perfiles
profesionales en el &mbito de la Sordoceguera

Con este programa, FASOCIDE, como Federacion que agrupa al movimiento asociativo
de personas sordociegas a nivel estatal, pretende clarificar y exponer su propio punto de
vista acerca de los principales perfiles profesionales que trabajan con dicho colectivo:
guias-intérpretes y facilitadores/as comunicativos y sociales (mediadores/as).

Este planteamiento surge debido a la gran confusidn existente respecto a las funciones y
responsabilidades de ambos perfiles profesionales. Por este motivo, la Federacién, como
principal portavoz de las personas sordociegas y entidad de mayor trayectoria en la
gestion y prestacién de servicios para dicho colectivo, toma la decision de elaborar un
documento que recoja su bagaje y experiencia, tanto como gestores/as como usuarios/as,
con respecto a ambos perfiles.

Este documento pretende ser un manual de buenas practicas para que, tanto
profesionales como usuarios/as e instituciones, conozcan el trabajo que realizan ambos
perfiles profesionales con el colectivo de personas sordociegas, identificando sus
objetivos, funciones, metodologia, &mbitos de intervencion, etc.




Para llevar a cabo este se ha contado con diferentes perfiles profesionales: una
coordinadora técnica y profesionales de ambos perfiles: guias-intérpretes y mediadores
comunicativos.

2. Servicios de Atencion Social a Personas Sordocie  gas (SAPSc), Guias-
Intérpretes, Facilitacion Social y Voluntariado.

Se trata de un servicio especializado de atencion integral para el colectivo de personas
sordociegas que incluye, tanto a las propias personas sordociegas, como a familiares,
profesionales, entidades o cualquier persona que requiera informacion acerca de la
sordoceguera y de los servicios que se ofrecen.

La Junta Directiva, que esta conformada por personas sordociegas, junto con el equipo
técnico, que cuenta con personas expertas en sordoceguera, detectan las necesidades
de las personas sordociegas y, en base a ellas, disefian los programas, de tal forma que
den cobertura de la mejor manera posible a todas sus demandas y necesidades.

Con este programa se cubren distintas areas de actuacién, gracias a la labor de un equipo
multidisciplinar de profesionales expertos/as en sordoceguera que, cada uno/a desde su
ambito y metodologia de intervencién, se adaptan a las necesidades de cada persona
sordociega, con el objetivo de conseguir su maxima autonomia e independencia.

En las comunidades auténomas donde esta implantado, se trabaja de forma
multidisciplinar, donde todos/as los/as profesionales conocen los sistemas de
comunicacion propios de las personas sordociegas y basan su desempefio profesional en
el contacto directo con éstas.

Por un lado, las personas sordociegas que dirigen la entidad realizan su labor de forma
voluntaria y, por otro, se cuenta con una bolsa de voluntariado formada por personas
conocedoras de los sistemas de comunicacion de las personas sordociegas y de las
necesidades especificas del colectivo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad 2

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE?®3 IMPORTE

&
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Gastos por ayudas y otros 70,00 €
a. Ayudas monetarias 70,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno
d. Reintegro de ayudas y asignaciones
Aprovisionamientos 3.750,00 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.750,00 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 96.735,08 €
Otros gastos de la actividad 2.589,28 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros 140,00 €
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganday relaciones publicas
h. Suministros
i. Otras pérdidas de gestion corriente 2.449,28 €
j.  Tributos
k. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad
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|. Otras pérdidas de gestion corriente

m. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 103.144,36 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 0.00 €
cuotas de usuarios)** ’
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publical® 64.885,50 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 64.885,50 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 38.258,86 €
d. Subvenciones 38.258,86 €
e. Donaciones y legados
f. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 103.144,36 €

Las rentas destinadas para este proyecto son entregadas a las Asociaciones indicadas a

continuacion:

Asociacion de Sordociegos de Espafia (ASOCIDE)
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 70,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas: 13
Usuarios directos finales: 786

Usuarios indirectos: 2.200

Clases de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas.

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:!’

- Ser asociacion legalmente constituida.
- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/fas de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Cada asociacion presta atencion directa a las personas sordociegas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. Buenas précticas para la atencion directa

Este programa se ha llevado a cabo gracias a un equipo conformado por 1 coordinadora,
3 guias-intérpretes y 3 mediadoras comunicativas. La persona que ha ejercido de
coordinadora del programa ha elaborado unas plantillas de trabajo especificas para cada
uno de los perfiles profesionales: una para el caso de las guias-intérpretes y 3 para
mediacion.

En estas plantillas se han recogido los datos necesarios para que cada uno de los perfiles
profesionales recoja la informacion necesaria del trabajo realizado y poder asi, con unas
plantillas unificadas, extraer conclusiones.

La coordinadora se ha reunido con las diferentes profesionales para explicarles el
contenido de las plantillas y que las pudieran rellenar adecuadamente. Asimismo, ha
estado coordinando y supervisando el trabajo de las mismas, y resolviendo las dudas que
han ido surgiendo a lo largo del tiempo.
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A lo largo del afio se han recopilado los datos de todas las profesionales y, desde el mes
de septiembre, se han traspasado dichos datos a una plantilla general, lo que ha permitido
obtener una vision global y extraer conclusiones.

Ademas, por otra parte, la coordinadora también ha recopilado informes, articulos y
documentos relativos a ambos perfiles profesionales para tener una vision externa acerca
de como otras entidades o instituciones perciben dichos perfiles. Con esta informacion,
unida a la extraida por el analisis de las plantillas de las trabajadoras, se ha elaborado un
manual de buenas practicas.

A lo largo del afio, la coordinadora del programa ha mantenido contacto constante con el
equipo profesional dedicado a la intervencion directa: 8 reuniones individuales, una con
cada una de ellas, y alguna méas que ha sido necesaria con alguna de las profesionales,
para clarificar determinados aspectos; también se han realizado numerosos contactos via
teléfono y correo electrénico con todas ellas.

Con el fin de establecer una adecuada coordinacion y desarrollo del programa, la
coordinadora ha explicado a cada una de las profesionales el objetivo del mismo, las
plantillas que se han elaborado para la recogida de datos, asi como la forma de rellenarlas.
En total se han elaborado 6 plantillas de trabajo: 1 para recoger los servicios realizados
por cada profesional guia-intérprete, otra para obtener los totales de dicha intervencion; 3
para recoger los datos necesarios del servicio realizado por cada profesional de mediacion
y una para obtener datos totales del mismo.

Las profesionales guias-intérpretes han enviado una plantilla de trabajo con los servicios
realizados, tanto en el momento del seguimiento, como al finalizar el programa (siendo un
total de 3 plantillas recibidas); por su parte, las mediadoras han enviado 3 plantillas por
cada usuario/a atendido/a, igualmente, tanto para el seguimiento como al finalizar el
programa (siendo un total de 45 las plantillas recibidas).

Por una parte, se ha trabajado en la extraccién de datos sobre las plantillas de trabajo
recibidas de las profesionales de intervencién y, por otro, se han analizado los
documentos disponibles acerca de estos perfiles profesionales.

Asimismo, se ha consultado con diferentes técnicos/as y personal especializado en
sordoceguera de la entidad, para incorporar el conocimiento que han adquirido a través
de la experiencia y el trabajo directo realizado desde ambos perfiles profesionales con el
colectivo de personas sordociegas, en toda su diversidad.

A lo largo del desarrollo del programa se han manejado mas de 100 documentos para,
finalmente, elaborar un manual y un folleto mas esquematico a modo de resumen.

Una vez finalizados el manual y el folleto, este ha sido difundido a nivel interno, siendo
enviado a las 13 asociaciones miembro de la Federacion.
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En cuanto a su difusion externa, esta se ha aplazado hasta que la nueva Junta Directiva
termine de tomar posesion de sus cargos, con el fin de que esta pueda dar su visto bueno,
para poder asi difundirla a quienes consideren oportuno.

A modo de conclusion, se puede decir que el programa se ha cumplido integramente, a
excepcion de la difusion externa del manual, por los motivos expuestos en el punto
anterior. No obstante, el trabajo realizado gracias a este programa ya esta elaborado vy,
en cuanto las personas sordociegas que dirigen la entidad actualmente den su visto
bueno, el manual se difundira a través de correo electrénico, de nuestra pagina web y de
nuestras redes sociales.

2. Servicios de Atencién Social a Personas Sordocie  gas (SAPSc), Guias-
Intérpretes, Facilitacion Social y Voluntariado.

Mediante el desarrollo de este tipo de servicios, los cuales se encuentran implantados
practicamente todos en el 100% de las asociaciones miembro de la Federacién, se ha
generado una gran fuente de informacion para la consecucién del objetivo general de este
programa.

La ejecucion de los servicios en distintos territorios, implica una vision global, heterogénea
y de alto valor para la obtencién de datos e informacion, que, tras su estudio y trabajo
posterior, aportan riqueza y una base sélida para la elaboracién del manual.

La existencia de diferentes servicios, se crea desde la perspectiva de obtener informacién
en diferentes ambitos, situaciones, y necesidades de las personas sordociegas. Dada esta
casuistica, y siempre en busca de la calidad, se asocian a los servicios diferentes perfiles
profesionales, acordes al funcionamiento de los servicios y necesidades inherentes a las
personas sordociegas usuarias de los servicios. Los servicios son:

Servicio de Atencidn Social a Personas Sordociegas (SAPSC): este servicio se presta
como “puerta de entrada” a todos los servicios que se prestan desde las asociaciones. El
perfil profesional ejecutante es el de guia-intérprete asistente. Esta persona, ha de tener
conocimientos técnicos de gestion de programas sociales, y conocer diferentes sistemas
de comunicacién, ya que es la persona que recibe la informacién, solicitudes e inquietudes
de las personas sordociegas, y coordina el acceso a los servicios. Gracias a este servicio,
se recoge mucha informacién, desde datos sociodemogréficos, hasta el de necesidades
sociales basicas que no estan cubiertas, pasando por el apoyo en gestiones basicas de
la vida diaria, como por ejemplo la interpretacion de llamadas telefénicas.

Guias-intérpretes : a traveés de la guia-interpretacion, los guias-intérpretes, personas
formadas en diferentes sistemas de comunicacion, permiten a las personas sordociegas
interactuar con su entorno de una forma correcta y eficiente. La guia-interpretacion se
desarrolla en aquellos ambitos de la vida diaria donde la persona sordociega requiera de
un puente de comunicacion (el profesional) y un aspecto especifico de su dia a dia, por
ejemplo, una cita médica. Mas alla de la mera interpretacion, el o la profesional, sirve de

apoyo a la persona sordociega, también en aquellos desplazamientos que se requieran
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para la ejecucion del servicio, mediante la técnica-guia, que tiene sus peculiaridades, y ha
de ser, igual que los sistemas de comunicacion, adaptada a las necesidades y/o
capacidades de la persona usuaria. Al trabajar con la persona sordociega en su propio
ambito social, se obtiene una informacién muy valiosa sobre la situacién y necesidades
gue se detectan en la ejecucion del servicio.

Facilitacion Social : la comunicacion, un aspecto basico del ser humano, es el pilar
principal sobre el que los y las facilitadoras sociales trabajan. Son personas formadas ex
proceso para llevar a cabo funciones de ensefianza, adaptacion y capacitacion a las
personas sordociegas en cualquier momento de su vida, ensefiando por ejemplo Lengua
de Signos Espariola a una persona extranjera o a una persona que recién ha adquirido la
condicion de persona sordociega. La comunicacion, adem4s, implica, como minimo, un
interlocutor. Dentro de las funciones de la facilitacién social, ademas del trabajo con las
personas sordociegas, una parte muy importante es la de educar y capacitar al propio
entorno de la persona usuaria, como si de un interlocutor se tratase, compuesto por una
multitud de agentes con los que se ha de trabajar para facilitar y propiciar la comunicacion
y la convivencia normalizada en el dia a dia con las personas sordociegas. La ejecucion
de este servicio, aporta datos de como la persona se relaciona con su entorno, qué
necesidades tiene, y como es la mejor forma de ensefiar adaptandose a la situaciéon
personal.

Voluntariado : por ultimo, el servicio de voluntariado, es un servicio que aporta un gran
valor. A través de este, se puede dar cobertura en actividades socioculturales, por
ejemplo. Gracias al apoyo incalculable del voluntariado, las personas sordociegas pueden
participar y dar a conocer su colectivo a personas que, por formacion, por ejemplo, no
estan vinculadas a la sordoceguera, produciéndose un intercambio de conocimientos,
situaciones, y aprendizajes muy valiosos, que repercute de forma muy positiva en el
colectivo.

Asi mismo, las personas que conforman las Juntas Directivas, tanto de las asociaciones
como de la Federacion, son en su totalidad personas sordociegas, que, voluntariamente,
trabajan por el ejercicio de su derecho a decidir sobre el propio colectivo desde dentro del
colectivo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 3, 4, 7, 8, 10, 11, 14,
19y 21.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®
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Plan de Acciéon 2023 -> PROGRAMA 09: DE APOYO A LAS ASOCIACIONES
(Servicios de Guia-Intérprete y Actividades Sociocu  lturales)

Servicios comprendidos en la actividad?®®

Programa de Apoyo a las Asociaciones

Breve descripcion de la actividad!?

El colectivo de personas sordociegas, debido a las caracteristicas propias de su
discapacidad muestra una mayor limitacion a la hora de disfrutar de momentos de ocio,
gue le permitan no solo compartir con otras personas sordociegas si no conocer la realidad
que les rodea que por cercana que esté, desconocen.

Se hace necesario facilitarle el acceso al disfrute de tiempo de ocio, aportadndoles no solo
la posibilidad de salir de su aislamiento si ho de conocer otras realidades y compartirlas
con sus iguales. Las posibilidades de compartir tiempo con otras personas con su
discapacidad son muy limitadas por lo que es necesario darles la ocasion de tener
experiencias comunes. Asimismo, necesitan poder celebrar eventos especiales para su
colectivo, hacer visible su discapacidad dando a conocer sus limitaciones, pero sobre todo
mostrando sus capacidades.

Por todos estos motivos, en cada asociacion, y en el caso de ASOCIDE, a través de sus
delegaciones territoriales, se disefian actividades a propuesta de las propias personas
Sordociegas como conferencias, talleres, y salidas socioculturales, cumpliendo con el
objetivo de acceso a la informacion.

En las conferencias se tratan temas de interés para el colectivo, asi como temas de
actualidad. En los talleres, en un ambiente distendido se busca la colaboracion de
todos/as y la ayuda mutua, al mismo tiempo que se fomenta la comunicacion. Asimismo,
se realizan salidas socioculturales siempre en entornos normalizados y en contacto con
la sociedad, pudiendo conocer otras ciudades y tener un mayor conocimiento del mundo
que les rodea.

Para poder realizar todas las actividades socioculturales es necesario contar con la
participaciéon de la figura del guia-intérprete que se encarga de transmitir toda la
informacién visual y auditiva, ademas de hacer de puente comunicativo entre todas las
personas sordociegas.

El objetivo es potenciar la socializacion y la interaccion de todas las personas sordociegas,
favoreciendo y construyendo su propia identidad, contribuyendo al desarrollo de su propia
identidad y al fortalecimiento de las redes sociales, para su plena insercion en la sociedad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad 12

Tipo de personal Numero

e
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Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 79.100,00 €
a. Ayudas monetarias 79.100,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
d. Reintegro de ayudas y asignaciones
Aprovisionamientos 0,00 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 0,00 €

a.

Arrendamientos y canones

b.

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios
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g. Publicidad, propaganday relaciones publicas

h. Suministros

Otras pérdidas de gestidn corriente

j. Tributos

k. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

Otras pérdidas de gestidn corriente

m. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

79.100,00 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)**

0,00 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publical®

0,00 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

79.100,00 €

d. Subvenciones

79.100,00 €
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e. Donaciones y legados

f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

79.100,00 €

Las rentas destinadas para este proyecto son entregadas a las Asociaciones indicadas a

continuacion:

Asociacion de Personas Sordociegas de Andalucia 13.000,00 €
Asociacién de Personas Sordociegas de Aragon 7.000,00 €
Asociacion de Personas Sordociegas de Asturias 1.500,00 €
Asociacién de Personas Sordociegas de Canarias 7.000,00 €
Asociacion de Personas Sordociegas de Castilla la Mancha 2.000,00 €
Asociacién de Personas Sordociegas de Castillay Ledn 7.500,00 €
Asociacion de Personas Sordociegas de Cataluiia 10.000,00 €
Asociacién de Personas Sordociegas de la Comunidad de Madrid 5.600,00 €
Asociacién de Personas Sordociegas de la Comunidad Valenciana 9.500,00 €
Asociacion de Personas Sordociegas de Euskadi 11.500,00 €
Asociacién de Personas Sordociegas de Islas Baleares 1.000,00 €
Asociacion de Personas Sordociegas de la Region de Murcia 3.500,00 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 79.100,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas: 12

Usuarios directos: 40

Usuarios indirectos: 120

Clases de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!’
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- Ser asociacion legalmente constituida.

- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Cada asociacion ofrece el servicio a las personas sordociegas

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este programa ha sido gestionado por las asociaciones federadas que, en funcién de los
recursos conseguidos, de las circunstancias de cada momento y territorio, y las
condiciones y caracteristicas de cada una de las personas sordociegas, han desarrollado
su propio programa de actividades, con el fin de ofrecer a las personas sordociegas la
oportunidad de acceder al ocio, salir de su aislamiento, conocer otras realidades y
compartirlas con sus iguales, favorecer su propia identidad, etc.

Algunas de las actividades desarrolladas han sido: celebracion de dias importantes para
el colectivo como el Dia Internacional de la Mujer o el Dia Internacional de las Personas
Sordociegas; talleres de diversa indole donde, en un ambiente distendido, se ha
fomentado la colaboracién, la ayuda mutua y la utilizacion y afianzamiento de los
diferentes sistemas de comunicacion, asi como de otras tematicas como cocina,
manualidades, plantas medicinales o cuidados de la piel y maquillaje, entre otros;
realizacion de actividades ludicas, deportivas, etc.; participacibn en encuentros,
excursiones, visitas culturales, concursos, conferencias, webinarios, charlas informativas,
de sensibilizacion, etc.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 10,11, 13y 20.
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Plan de Accion 2023 - PROGRAMA 11: Formacion. Erasmus+

Servicios comprendidos en la actividad'®

Erasmus+. Dotar a las personas sordociegas de una metodologia y de las herramientas
necesarias para desarrollar su propio Sistema Haptic.

Breve descripcion de la actividad!!

El Sistema Haptic es un sistema de comunicaciébn aumentativo que, hasta ahora, solo
habia sido utilizado en paises escandinavos.

Este sistema permite a la persona sordociega obtener una informacién completa del
contexto comunicativo y, en base a ella, reaccionar adecuadamente y adaptarse a las
posibles interferencias o cambios que se puedan producir a lo largo del proceso
comunicativo, tomando sus propias decisiones al respecto.

La persona sordociega, por un lado, accede a la informacién linguistica mediante su
sistema de comunicacion habitual (lengua de signos tactil o a distancia, lengua oral
adaptada, dactilologico en palma, Dactyls, etc.) y, al mismo tiempo, recibe la informacion
visual y auditiva del contexto mediante el Sistema Haptic.

Dicho sistema consiste en realizar signos en distintas partes del cuerpo de la persona
sordociega, especialmente en la parte superior del brazo y en la espalda, para transmitirle
todo cuanto acontece a su alrededor, de forma rapida y precisa, en el mismo momento en
gue suceden y sin perder la informacién de contenido linguistico.

FASOCIDE plantea este proyecto en el que se une a Hapti-co (entidad noruega pionera 'y
experta en Sistema Haptic Noruego) que cuenta con un amplio conocimiento en el
desarrollo y formacion del Sistema Haptic Noruego y a EDbU (Uniébn Europea de
Sordociegos), que tiene una gran capacidad de difusion gracias a sus socios (més de 20
entidades de sordoceguera a nivel europeo).

El objetivo final de esta colaboracion entre las tres entidades es elaborar un proyecto para
crear y difundir una metodologia que permita dotar a las personas sordociegas de las
herramientas necesarias para que puedan desarrollar su propio un Sistema Haptic, de tal
forma que cada pais europeo pueda crear el suyo propio e incluso valorar la posibilidad
de crear uno a nivel internacional.

Para llevar a cabo el trabajo, las tres entidades se reanen de forma periédica para analizar
la situacidn a nivel europeo, detectar las distintas necesidades y disefiar una metodologia
de desarrollo de Sistema Haptic. Ademas, FASOCIDE cuenta con un grupo de trabajo de
Sistema de Signos Haptic, formado por personas sordociegas y trabajadores/as de la
entidad que se relinen para avanzar en el desarrollo de este sistema en Espafia.
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F. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal

12

NUmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

G. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

6.514,69 €

e. Ayudas monetarias

f.  Ayudas no monetarias

g. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

h. Reintegro de ayudas y asignaciones

6.514,69 €

Aprovisionamientos

0,00 €

f. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i. Trabajos realizados por otras entidades

j. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

0,00 €

n. Arrendamientos y cdnones

0. Reparaciones y conservacion

p. Servicios de profesionales independientes

gq. Transportes
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Primas de seguros

S. Servicios bancarios

t. Publicidad, propaganday relaciones publicas

u. Suministros

v. Otras pérdidas de gestion corriente

w. Tributos

X. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividad

y. Otras pérdidas de gestion corriente

z. Gastos de actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

6.514,69 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
cuotas de usuarios)

0,00 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publical®

24.871,31 €

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

24.871,31 €

i. Conciertos
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Otros ingresos del sector privado 0,00 €

J.  Subvenciones

k. Donaciones y legados

. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24.871,31 €

H. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

Asociaciones de personas sordociegas: 13

Usuarios directos: 786

Clases de beneficiarios/as:

Como persona juridica (asociaciones de personas sordociegas)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!’

- Ser asociacion legalmente constituida.

- Estar dirigida por personas sordociegas.

- Que todos los socios/as de las asociaciones federadas tengan problemas
combinados de vista y oido.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion directa

I. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este programa comenzd en 2019 con el objetivo de elaborar una guia para la
implementacién del Sistema Haptic en Espafia, en colaboracién con la EDbU (European
Deafblind Union)y la empresa noruega Hapti-Co. Esta guia serviria de referencia para que
otros paises pudieran adaptar e implementar dicho sistema de comunicacion en sus
propios territorios. La idea era trabajar conjuntamente con la EDBU y Hapti-Co y, organizar
eventos de difusion durante los afios 2020 y 2021.

Sin embargo, la pandemia de COVID-19 altero estos planes, impidiendo la realizacion de
viajes y reuniones presenciales. Aunque se adapté el programa para continuar las
reuniones de forma virtual, la mayoria de las personas sordociegas participantes en la
comision de trabajo de Haptic en Espafa requerian la presencia de un/a profesional guia-
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intérprete para poder participar virtualmente. Esto ralentizd el progreso y modificé las
actividades previstas, a pesar de los ajustes realizados.

Tras el periodo de restricciones a consecuencia del COVID, se pudo retomar el trabajo de
la comisién Haptic, logrando completar el principal objetivo del programa: la elaboracion
de una guia metodoldgica para la implementacion del sistema Haptic. Durante 2023, se
justifico lo realizado en el proyecto y se reajustd el presupuesto utilizado para su
consecucion, dadas las modificaciones que hubo que llevar a cabo.

El proyecto ha conseguido consolidar a FASOCIDE como una entidad de referencia en
Europa, facilitando sinergias entre diversas instituciones y entidades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Aunque de una u otra forma todos los programas dan a respuesta directa o indirecta a
todos los fines estatutarios, en concreto podemos destacar los fines: 1, 9, 10y 17.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIO N°
A. Medios Personales °

Personal asalariado Fijo

Numero
medio!? Tipo de contrato!? Categoria o cualificacién profesional®
12 Contrato de Trabajo Indefinido 2 trabajadores categoria profesional 1

11 trabajadores categoria profesional 2

4 trabajadores categoria profesional 3

Personal asalariado No Fijo

Numero
medio*  Tipo de contrato'® Categoria o cualificacion profesional®®
11 Contrato de Trabajo por obra y | 8 trabajadores categoria profesional 2

servicio 3 trabajador categoria profesional 3

Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero
medio®’

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados
la entidad

a
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* Voluntariado

Numero
medio?® Actividades en las que participan

B. Medios materiales

*« Centros o establecimientos de la entidad

NUumero Titularidad o relacién juridica Localizacion

Caracteristicas

* Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

C. Subvenciones publicas *° (REVISAR)

Origen Importe Aplicacion

Ministerio de Derechos 312.849,51€ Fomento de la gobernanza inclusiva del
Sociales y Agenda 2030 movimiento asociativo de las personas
(LR.P.F) sordociegas liderado en primera persona

Fortalecimiento asociativo y trabajo en red
de las entidades autogestoinadas por las
personas sordociegas

Programa estratégico hacia la consecucion
del gobierno abierto en fasocide:
transparencia, igualdad, cumplimiento
normativo y excelencia en la gestion.

Construyendo alianzas y fomentando la
sostenibilidad a través de la comunicacion,
sensibilizacién y difusién 100% accesibles

Derechos y empoderamiento de la mujer
sordociega. Toma de conciencia Yy
sensibilizaciébn sobre la prevencion de
delitos de violencia
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El derecho a la accesibilidad de la juventud
sordociega como reto en la estrategia
espaiiola sobre discapacidad

Buenas practicas profesionales para el
colectivo de personas sordociegas: analisis
de situacién y generacion de conocimiento
sobre los perfiles profesionales en el ambito
de la sordoceguera

Ministerio de Derechos 80.000,00 € Mantenimiento, funcionamiento y
Sociales y Agenda 2030 actividades habituales.

(Subvencion nominativa de
concesion directa 2023)

Ministerio de Derechos 29.206,00 € Mantenimiento y funcionamiento de la
Sociales y Agenda 2030 Seccion de Juventud de FASOCIDE.
INJUVE

Formacion para la proteccion de la
integridad y la inviolabilidad de las mujeres
sordociegas.

Ministerio de Igualdad 34.853,70€

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen?! Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como mie mbro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria?? Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta di  rectiva u 6rgano de
representacion de la entidad
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Nombre v Apellidos Carao
Frar_1C|sco Javier Trigueros Presidente
Molina
Librada Ruiz Aguilera Vicepresidenta

Cristo Manuel Gonzalez

. Secretario
Fajardo
Carmen Nufiez Alvarez Vocal
o\ N
Maria José Macaya Pérez Vocal H ~dox \areethe

-
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVID ADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses. Se
indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas
de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica (Estado o
Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro
de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del gjercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades

andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los
contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a
actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

10 pPersonal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a
labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

11 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos al
principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por doce.
¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal
fijo, pero so6lo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio efectivamente trabajada.



12 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

13 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

14 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as
no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas = n°® medio
de semanas trabajadas / 52.

15 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

16 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

17 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

18 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

19 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando el
importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a
nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que estan
sujetas.

20 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

21 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

22 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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EJERCICIO 2023

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDOCIEGAS

DE ESPANA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.519,98| 6.167,19|
I. Inmovilizado intangible. 5 0,00 0,00
Il. Bienes del Patrimonio Histérico.
I1l. Inmovilizado material. 5 3.519,98 6.167,19

IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.

VII. Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 360.713,04, 443.805,15
I. Existencias. 9 0,00
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

I1l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 7-9-12 112.847,19 22.291,33
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo. 9 34.838,49 17.992,54
VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9 213.027,36 403.521,28
TOTAL ACTIVO (A+B) 364.233,02 449.972,34

Francisco Javier Trigueros Molina :ﬁ:é 3 Cristo Manuel Gonzalez Fajardo
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EJERCICIO 2023

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDOCIEGAS

DE ESPANA
A) PATRIMONIO NETO 287.010,85 404.722,36)
A-1) Fondos propios 11 100.099,18 37.795,54
I. Fondo Social.
Il. Reservas.
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 11 44.626,53 32.400,90
IV. Excedente del ejercicio 3 55.472,65 5.394,64
A-2) Ajustes por cambio de valor.
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 14 186.911,67 366.926,82
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

I. Provisiones a largo plazo.

Il. Deudas a largo plazo.

I1l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE 77.222,17 45.249,98

I. Provisiones a corto plazo.

Il. Deudas a corto plazo. 612,61

11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 10 7.615,18 9.975,20

IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 68.994,38 35.274,78
1. Proveedores. 10 1.760,22 3.984,31
2. Otros acreedores. 10-12 67.234,16 31.290,47

VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 364.233,02 449.972,34

Francisco Javier Trigueros Molina tjjé 4 Cristo Manuel Gonzalez Fajardo
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EJERCICIO 2023

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDOCIEGAS

DE ESPANA

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 744.699,49 €| 679.116,46 €
a) Cuotas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios 13 3.935,00 € 4.130,00 €
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 3.825,00 € 4.475,00 €
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 14 731.780,52 €] 667.266,46 €
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 14 5.158,97 € 3.245,00 €

2. Ventasy otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

3. Ayudas monetariasy otros 13 -107.371,68 € -76.162,92 €
a) Ayudas monetarias -88.892,70 €] -76.162,92 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 €
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -18.478,98 €

4. Variacién de existencias de productos terminadosy en curso

de fabricacion

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos 13 -23.549,18 € -14.050,55 €

7. Otrosingresos de la actividad

8. Gastos de personal 13 -508.652,69 €] -527.034,65 €

9. Otros gastos de la actividad 13 -72.006,08 € -76.663,94 €
a) Senvicios exteriores -72.006,08 € -76.663,94 €
b) Tributos

10. Amortizacién del inmovilizado 5 -2.647,21 € -3.809,76 €

11. Subvenmone; do.ngcmnes y legados de capital traspasados 25.000,00 € 24.000,00 €

a resultados del ejercicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

13. bis) Ingresos y gastos excepcionales 13

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) ST S C

14. Ingresos financieros 14

15. Gastos financieros

16. Variacionesde valor razonable en instrumentos financieros

17. Diferencias de cambio

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

(14+15+16+17+18) 0,00 € 0,00 €

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 55.472,65 € 5.394,64 €

19. Impuestos sobre beneficios **

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19) SHI R R

\}% 6
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A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19) AT SRS K

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL

PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas 14 551.765,37 €] 982.321,97 €

2. Donacionesy legados recibidos 14 5.158,97 € 3.245,00 €

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y

GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO 556.924,34 €] 985.566,97 €

NETO (1+2+3+4)

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas* 14 -731.780,52 €] -667.266,46 €

2. Donaciones y legados recibidos* 14 -5.158,97 € -3.245,00 €

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo**

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) -736.939,49 €|  -670.511,46 €

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS

IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) -180.015,15 €[ 315.055,51 €

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES 2.7 6.830,99 € -13.049,35 €

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL

EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) Rl Al 3 | S UG

T
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Federacion de Asociaciones de Personas
Sordociegas de Espana (FASOCIDE)

NIF: G86394327

UNIDAD MONETARIA

FIRMAS

Francisco Javier Trigueros Molina

Presidente de Asocide

1 ACITIVIDAD DE LA ENTIDAD.

FASOCIDE, Federacion de Asociaciones de Personas Sordociegas de Espana,
es una federacion sin dnimo de lucro, cuyo objetivo es promover y desarrollar la
participacion e insercién de las Personas Sordociegas en la vida social espanola,
facilitando la misma en las instituciones tanto publicas como privadas, asi como
fomentar, buscar y crear todo fipo de actuaciones que permitan cubrir las
necesidades especificas de las Personas Sordociegas en todos los dmbitos para
mejorar su calidad de vida, procurando su desarrollo humano, intelectual y social.

Son fines especificos de la Federacion:

1. Promover la constitucidn de asociaciones de Personas Sordociegas,

gestionadas por las propias Personas Sordociegas, en todo el territorio del
Estado espanol.

Impulsar, orientar, coordinar y representar a las asociaciones de Personas
Sordociegas integradas en FASOCIDE en orden a la defensa y ejercicio de
sus derechos y al mejor cumplimiento de sus deberes.

Abogar ante las administraciones y otras instituciones publicas y privadas
por los derechos de las Personas Sordociegas, especialmente el derecho
a ser escuchados, teniendo en cuenta sus necesidades especificas, su
identidad Unica, y su derecho de autorepresentarse como FASOCIDE, a la
hora de desarrollar politicas y planes tanto a nivel estatal, asi como a nivel

Francisco Javier Trigueros Molina Ey 9 Cristo Manuel Gonzalez Fajardo %
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de comunidades auténomas, de servicios sociales disenados para el
colectivo de las Personas Discapacitadas y por el desarrollo de politicas
integrales para la plena insercion social de las Personas Sordociegas que
faciliten su plena equiparacion y participacion en la sociedad espanola
con todos los derechos que emanan de la Ley de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal y de la
Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

4. Ejercer las acciones judiciales y extrajudiciales que correspondan para la
defensa de los intereses generales de las Personas Sordociegas y para el
cumplimiento de los fines fijados en los presentes estatutos.

5. Ildentificar las necesidades generales de las Personas Sordociegas
espanolas para la difusion de su problemdtica, realizacion de campanas
de difusion y sensibilizacion social, defensa de sus derechos a la Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacion y la Accesibilidad Universal de fodas
las Personas Sordociegas, especialmente los miembros mas vulnerables,
como son las mujeres Sordociegas, los mayores, las Personas Sordociegas
con ofras discapacidades asociadas, y cualquier ofro colectivo de los que
conforman la Comunidad Sordociega que tenga un mayor riesgo de
exclusion social.

6. Fomentar los estudios e investigaciones sobre las diferentes causas de
sordocegueraq, su prevencion, y elaborar planes de accidén acordes con
dichos estudios.

7. Ofrecertodo tipo de ayuda, orientacion y asesoramiento, de manera muy
especial a aquellas Personas Sordociegas que requieren Qpoyo
psicolégico para la asimilacion y la aceptacion de su discapacidad,
estimuldndolas para afrontarla y superarla, participando activamente en
la vida asociativa, comunitaria y social, incluyendo la participaciéon familiar
en estos importantes objetivos.

8. Ofrecer asesoramiento y orientacidn a las asociaciones de Personas
Sordociegas en la busqueda de soluciones a sus problemas, asicomo alas
propias Personas Sordociegas, sus familias y a profesionales que lo
demanden, orientdndoles hacia el aprovechamiento de los recursos y
servicios existentes.

9. Colaborary velar por la creacién de programas educativos, formativos, de
rehabilitacion, autonomia personal, aprendizaje de la comunicacion,
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actividades de la vida diaria, actividades socioculturales y, en general,
cualquier tipo de programas que se realicen para Personas Sordociegas y
conftribuir en las adaptaciones y soluciones necesarias para facilitar su
infegracion en programas no especificamente disenados para Personas
Sordociegas.

10. Promover que las instifuciones y entidades publicas y privadas creen
centros, servicios y programas especificos para Personas Sordociegas, con
el objeto de conseguir la inclusidon educativa, laboral y social del mayor
numero posible de Personas Sordociegas espanolas.

11. Promover y velar para que las asociaciones que integran FASOCIDE, asi
como las entidades que atienden a Personas Sordociegas, trabajen para
la formacién de las Personas Sordociegas, sus familias y los profesionales en
las diferentes dreas de la sordoceguera, con el fin de cubrir las
necesidades bdsicas del colectivo.

12. Concienciar a la sociedad y al mundo empresarial sobre el potencial y
capacidades laborales de las Personas Sordociegas.

13. Facilitar a las asociaciones el acceso a la informacién y a la cultura
mediante la organizacion de eventos, actividades recreativo-culturales y
formativas, congresos, conferencias, cursos, seminarios etc.

14. Potenciar y extender el servicio de Guias-Intérpretes, como medio de
apoyo para que las Personas Sordociegas puedan intervenir en igualdad
de condiciones y en la foma de decisiones y actuar en todo tipo de
situaciones en que lo necesiten, recabar los recursos econdmicos para su
funcionamiento y coordinar la utilizacién del servicio.

15. Mantener contactos y representar a escala nacional e internacional a las
Personas Sordociegas en todos los foros, en orden a intercambiar
experiencias e informaciéon, para un mayor conocimiento y difusién de la
problemdtica de la sordoceguera y para la defensa de sus intereses,
participando también en aguellas comisiones y grupos de frabajo en las
que sean provechosas nuestras aportaciones.

16. Cooperar en el desarrollo de actuaciones de colaboracidn con
organismos publicos y privados, a escala nacional e internacional.

17. Cooperar en el desarrollo y mejora de la calidad de vida de las Personas
Sordociegas procedentes de los paises mds desfavorecidos a través de la
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aportacion de recursos y colaboracion con las instituciones y asociaciones
de Personas Sordociegas de dichos paises.

18. Realizar vinculaciones a nivel del dmbito formativo que permitan
establecer criterios claros y desde el colectivo hacia la definicidn de los
distintos perfiles profesionales relacionados especificamente con la
sordoceguera, especialmente el de la Guia-Interpretacion.

19. Fomentar la autonomia personal de las Personas Sordociegas y/o velar por
que las Personas Sordociegas dependientes sean atendidas en plena
igualdad de recursos. Impulsar la creacién de centros de referencia para
Personas Sordociegas donde sean atendidas de forma integral.

20. Fomentar la cultura de las Personas Sordociegas mediante la proteccién
de la historia del colectivo.

21. Promover y potenciar el voluntariado con Personas Sordociegas.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la
Federacion y se presentan de acuerdo a los criterios de valoraciéon recogidos
en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo del plan de actuaciéon de las entidades sin fines de
lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, por las que se aprueban el Plan
de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de
pequenas y medianas enfidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado
especificamente por las normas anteriores, serd de aplicacion el Real Decreto
1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de
disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

No ha habido razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel
de la Entidad, se hayan aplicado disposiciones legales en materia contable e
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influencia de tal proceder sobre el patrimonio, la situacion financiera vy los
resultados de la Federacion.

Las Cuentas Anuales adjuntas formuladas el 31 de marzo de 2024, se someterdn
a la aprobacion por la Asamblea General de la Federacion, estiméndose que
serdn aprobadas sin modificacién alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea
General de la Federacion, el 30 de junio de 2023.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

No se aplican principios contables no obligatorios.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en la
fecha de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o
puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

La Enfidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio
siguiente

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la Direccidn de la Entidad para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ella.
Bdsicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 4)
- Imputacién de las subvenciones y donativos recibidos.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcidn de
la mejor informacidon disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el
futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios,
lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimaciéon en las correspondientes cuentas de resultados futuras

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten all
ejercicio actual, o se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.
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La direccion no es consciente de incertidumbres importantes, relativas a
eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la
posibilidad de que la Enfidad siga funcionando normalmente.

La Federaciéon ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2021 bajo el
principio de empresa en funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la
situacion actual del COVID-19 asi como sus posibles efectos en la economia en
general y en la Federacidon en particular, no existiendo riesgo para la
continuidad de su actividad.

24 COMPARACION DE LA INFORMACION

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance y de la cuenta de resultados, ademds de las cifras del
ejercicio, las correspondientes al ejercicio anterior.

No hay causas que impidan la comparacion de las Cuentas Anuales del
Ejercicio con las del precedente.

Ademds, la informacién requerida en la memoria se refiere al ejercicio al que
corresponden las cuentas anuales, asi como al ejercicio anterior siguiendo lo
establecido en la norma 8° de la tercera parte (Cuentas Anuales) del RD
1515/2007 (Nuevo Plan Contable).

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar que con su importe, estén
registrados en dos o mdas partidas del Balance de Situacion.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

Durante el ejercicio no se han producido cambios significativos de criterios
contables respecto a los criterios aplicados en el ejercicio anterior.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

En el ejercicio 2023, se ha regularizado contra Reservas el importe de facturas
pendientes de recibir por importe de 3.811,50 € y ofros gastos de personal de
ejercicios anteriores que por error se duplico por importe de 3.019,49 €. La
utilizacion de la cuenta de excedentes de ejercicios anteriores para corregir
este error estd justificada por la normativa contable aplicable a las entidades
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sin dnimo de lucro, que permite utilizar esta cuenta para corregir errores de
ejercicios anteriores que afectan al patrimonio neto

2.8 IMPORTANCIA RELATIVA

Al determinar la informaciéon a desglosar en la presente memoria sobre las
diferentes partidas de los estados financieros u ofros asuntos, la Entidad, de
acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en
cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio

3  EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En el ejercicio, la Federacion ha tenido un excedente positivo de 5.394,64 €
(5.394,64 € en el ejercicio anterior).

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto 2023 2022

Excedente del gjercicio 55.472,65 5.394,64
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre
disposicidn

Total 55.472,65 5.394,64

Distribucion 2023 2022

A fondo social
A reservas especiales
A reservas voluntarias

A excedentes 55.472,65 5.394,64
Total 55.472,65 5.394,64
———— ——=d . — 1/
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3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS EXCEDENTES

DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

No existen limitaciones concretas para la aplicacion de excedentes.

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de produccion. El coste del inmovilizado
intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su
coste, menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado
de las correcciones por deterioro registradas.

Aplicaciones informdticas: los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en
relacion con los sistemas informdaticos bdsicos en la gestion de la entidad se
registran con cargo al epigrafe “Aplicaciones informdaticas” del balance de
situacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informdaticos se registran con cargo
a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién de las aplicaciones informdticas se realiza linealmente en un
periodo de cuafro anos a un porcentaje del 25%, desde la entrada en
explotacién de cada aplicacion.

La amortizaciéon aplicada durante 2023 para la totalidad de los elementos del
activo del inmovilizado intangible ha sido de 0,06 y no se ha producido
deterioro.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Federacién clasifica como Bienes del Patrimonio Histérico aquellos
elementos recogidos en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espanol. Son bienes que la comunidad considera oportuno preservar por
razones de indole artistica o cultural, siendo uno de sus rasgos caracteristicas el
hecho de que no se pueden reemplazar.

Para la valoracidon de estos bienes se utiliza los criterios del inmovilizado material

La Federacién actualmente no posee este tipo de bienes.
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4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccidn que incluye,
ademds del importe facturado después de deducir cualquier descuento o
rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados
que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de
explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros similares.
La Entidad incluye en el coste delinmovilizado material que necesita un periodo
de fiempo superior a un ano para estar en condiciones de uso, explotacion o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacion especifica o
genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construccion o produccion.
Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion inicial
del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitaciéon, cuando
estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones. Asi como la mejor
estimaciéon del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos
contfingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de
la actividad, se contabilizan como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del
inmovilizado material, se registran en el activo y los ajustes que surjan por la
actualizacién del valor del activo asociado al anficipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto
se utiliza el tipo de interés incremental del proveedor existente en el momento
inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria financiarse en
condiciones equivalentes a las que resultan del importe recibido, que no serd
objeto de modificacion en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos
con vencimiento no superior a un ano y cuyo efecto financiero no sea
significativo, no serd necesario llevar a cabo ningun tipo de actualizacion.

La Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion
para sus bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores
para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado
material se valorardn por su precio de adquisicion o coste de produccién
menos la amortizacidn acumulada vy, en su caso, se tendrd en cuenta el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro del valor
reconocidas (siguiendo las mismas pautas que para los inmovilizados
intfangibles).

Se aplica el criterio de amortizar de forma lineal a todo lo largo de la vida Util
del producto. Si se producen correcciones valorativas por deterioro de cardcter
reversible se realiza el correspondiente apunte a las cuentas de deterioro y se
reconocerdn como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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La amortizacion aplicada durante 2023 para la totalidad de los elementos del
activo del inmovilizado material ha sido de 2.647,21 (3.809,76 € en 2022) y no se
ha producido deterioro.

Los intereses devengados hasta el momento de la puesta en marcha de
inmovilizado material, de haberse producido, se incluyen en el coste de este,
registrdndose como gastos financieros los devengados con posterioridad.

Los costes de ampliacion, modernizacién y mejoras del inmovilizado se agregan
al mismo. Los adquiridos al exterior se contabilizan por su precio de adquisicion,
por su valor venal.

Las pérdidas de valor experimentadas por los elementos del inmovilizado
material son corregidas mediante las cuentas de Amortizaciones. Se dota
anualmente en funcidn de los anos de vida Util segun método lineal.

ELEMENTO DE INMOVILIZADO MATERIAL PORCENTAJE
Mobiliario 10%
Equipos proceso informacion. 25%
Oftro inmovilizado material 15%
Instalaciones Técnicas 10%
Utillaje 10%

44 INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Federacion clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no
corrientes que sean inmuebles y que posee para obtener rentas, plusvalias o
ambas, en lugar de para su uso en la produccién o suministros de bienes o
servicios, o bien para fines administrativos, o su venta en el curso ordinario de
las operaciones. Asi como aquellos terrenos y edificios cuyos usos futuros no
estén determinados en el momento de su incorporacion al patrimonio de la
Entidad.

Para la valoracidon de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del
inmovilizado material para los terrenos y construcciones, siendo los siguientes:

. Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisicidn mds los
gastos de acondicionamiento, como cierres, movimiento de fierras, obras de
saneamiento y drenagje, los de derribo de construcciones cuando sea necesario
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para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de inspeccion y
levantamiento de planos cuando se efectUan con cardcter previo a su
adquisicion, asi como, la estimacion inicial del valor actual de las obligaciones
presentes derivadas de los costes de rehabilitacién del solar.

. Las construcciones se valoran por su precio de adquisicidon o coste de
produccion incluidas aqguellas instalaciones y elementos que tienen cardcter
de permanencia, por las tasas inherentes a la construccion y los honorarios
facultativos de proyecto y direccién de obra.

45 PERMUTAS

En las permutas de cardcter comercial, se valora el inmovilizado material
recibido por el valor razonable del activo entregado mds las contrapartidas
monetarias que se han entregado a cambio salvo que se tenga una evidencia
mas clara del valor razonable del activo recibido y con el limite de este Ultimo.

Se ha considerado una permuta de cardcter comercial cuando:

- Elriesgo, calendario e importe de los flujos de efectivo del inmovilizado
recibido difiere de la configuracion de los flujos de efectivo del activo
entregado; o

- El valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las
actividades de la Entidad afectadas por la permuta, se ve modificado
como consecuencia de la permuta.

Cuando la permuta no tenga cardcter comercial o cuando no pueda
obtenerse una estimacion fiable del valor razonable de los elementos que
intervienen en la operacion, el inmovilizado material recibido se valora por el
valor contable del bien entregado mds, en su caso, las contrapartidas
monetarias que se hubieran entregado a cambio, con el limite, cuando esté
disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor.

A las permutas en las que se intercambian activos generadores y no
generadores de flujos de efectivo les son de aplicacion los criterios incluidos en
el Plan General de Contabilidad.

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en una empresa v,
simultdneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en
otra empresa. Por tanto la presente norma resulta de aplicaciéon a los siguientes
instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

¢ \

Francisco Javier Trigueros Molina &L 19 Cristo Manuel Gonzélez Fajardo /,{/

P



CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EJERCICIO 2023. (G86394327) ,
?&-W o 5—235%

f W
[ [NCTAMPEYN
RO REGR L ores
W R%é;\ ae P\\)d\\o
o OV A

FOGIOE

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales
como las obligaciones, bonos y pagareés;

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversion colectiva y ofros
instrumentos de patrimonio;

- Derivados con valoracién favorable para la empresa: entre ellos, futuros,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a
plazo, y

- Ofros activos financieros: tales como depdsitos en enfidades de crédito,
anficipos y créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos,
dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:
- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
- Deudas con entidades de credito;

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y
pagareés;

- Derivados con valoracion desfavorable para la entfidad: entre ellos,
futuros, opciones, permutas financieras y compraventa de moneda
extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Ofros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos
y créditos financieros recibidos de personas 0 empresas que no sean
entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra de activos no
corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones.

4.6.1. Inversiones financieras a largo y corto plazo

e Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado,
correspondiendo al efectivo entfregado, menos las devoluciones del principal
efectuadas, mds los intereses devengados no cobrados en el caso de los
préstamos, y al valor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las
cuentas por cobrar. La Entidad registra los correspondientes deterioros por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar vy el
valor en libros por el que se encuentran registradas.

* Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos
de deuda, con una fecha de vencimiento fijados, cobros de cuantia
determinada o determinable, que se negocien en un mercado activo y que la
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Entidad fiene intencion y capacidad de conservar hasta su vencimiento. Se
contabilizan a su coste amortizado.

* Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

La Entidad clasifica los activos y pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de resultados en el momento de su reconocimiento
inicial sélo si:
- con ello se elimina o reduce significativamente la no correlaciéon
contable entre activos y pasivos financieros o

- elrendimiento de un grupo de activos financieros, pasivos financieros o
de ambos, se gestiona y evalua segun el criterio de valor razonable, de
acuerdo con la estrategia documentada de inversion o de gestion del
riesgo de la Entidad.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

* Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen como ingresos en la
cuenta de resultados. Los intereses se reconocen por el método del tipo de
interés efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en
instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos
para la Entidad a su percepcion.

e En la valoraciéon inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe
de los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la
adquisicion.

Baja de activos financieros

* La Entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido
los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y
se han fransferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este
hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y
mora.

e Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la
contraprestacion recibida neta de los costes de transaccién atribuibles y el
valor en libros del activo, mds cualquier importe acumulado que se haya
reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del
ejercicio en que ésta se produce.

* Por el conftrario, la Enfidad no da de baja los activos financieros, y reconoce
un pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
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cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

4.6.2. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

* Bajo este epigrafe del balance adjunto se registra el efectivo en caja y
bancos, depdsitos a la vista y ofras inversiones a corto plazo con vencimiento
inferior a tres meses de alta liquidez que son rdpidamente realizables en caja y
que no tienen riesgo de cambios en su valor.

4.6.3. Pasivos financieros

* Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe
recibido, neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros,
incluidas las primas pagaderas en la liquidacion o el reembolso vy los costes de
transaccién, se contabilizan en la cuenta de resultados segun el criterio del
devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe devengado y no
liguidado se anade al importe en libros del instrumento en la medida en que no
se liguidan en el periodo en que se producen.

* Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y
posteriormente son valoradas al coste amortizado utilizando el método de la
tasa de interés efectivo.

Fianzas entregadas

* Los depdsitos o fianzas constituidas en garantiac de determinadas
obligaciones, se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere
significativamente de su valor razonable.

Valor razonable

* El valor razonable es el importe por el que puede ser infercambiado un activo
o liquidado un pasivo, entre partes interesadas y debidamente informadas, que
realicen una transaccién en condiciones de independencia mutua.

e Con cardcter general, en la valoraciéon de instrumentos financieros valorados
a valor razonable, la Entidad calcula éste por referencia a un valor fiable de
mercado, constituyendo el precio cotfizado en un mercado activo la mejor
referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto de los
cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso,
mediante la aplicacién de modelos y técnicas de valoracion.

e Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones
comerciales se aproxima a su valor razonable.
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4.7 EXISTENCIAS

Se valoran al precio de adquisicion o coste de producciéon. El precio de
adquisicion es el importe facturado por el proveedor, deducidos los descuentos
y los intereses incorporados al nominal de los débitos mds los gastos adicionales
para que las existencias se encuentren ubicados para su venta: fransportes,
aranceles, seguros y ofros atribuibles a la adquisicion. En cuanto al coste de
producciodn, las existencias se valoran anadiendo al coste de adquisicion de las
materias primas y ofras materias consumibles, los costes directamente
imputables al producto y la parte que razonablemente corresponde los costes
indirectamente imputables a los productos.

a) La Entidad utiliza el coste medio ponderado para la asignacién de valor a
las existencias, cuando las posee.

b) Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al
precio de adquisicion o coste de produccién cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

c) En cuanto a las existencias que necesitan un periodo superior al ano para ser
vendidas, se incorporan los gastos financieros en los términos previstos en la
norma sobre inmovilizado material. O en su caso: Dado que las existencias de
la Entidad no necesitan un periodo de tiempo superior a un ano para estar en
condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos financieros en el precio de
adquisicion o coste de produccion.

d) Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se
valoran por su coste.

e) La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento
se reduce a su posible valor de realizacion.

f) Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de produccidn, se efectUan las oportunas correcciones
valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta de resultados.

g) Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccién del valor de
las existencias, el importe de la correccidn es objeto de reversidon
reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de resultados.

Las existencias recibidas gratuitamente por la entidad, se registrardn por su
valor razonable.

El deterioro de las existencias destinadas a la entrega a los beneficiarios de la
Entidad en cumplimiento de los fines propios, sin contraprestaciéon o a cambio
de una contraprestacion significativamente inferior al valor de mercado, se
calculard por el mayor entre su valor neto realizable y su coste de reposicion.

Las entregas realizadas en cumplimiento de los fines de la enfidad, se
contabilizan como un gasto por el valor contable de los bienes entregados.
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4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

a) Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda
funcional de la Entidad (euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento
de la transaccion. Durante el ejercicio, las diferencias que se producen entre el
tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha de
cobro o de pago se registran como resultados financieros en la cuenta de
resultados. La entidad no ha cambiado en el ejercicio la moneda funcional que
es el euro.

b) Asimismo, al 31 de diciembre de cada ano, se realiza al tipo de cambio de
cierre la conversion de los saldos a cobrar o pagar con origen en moneda
extranjera. Las diferencias de valoracidon producidas se registran como
resultados financieros en la cuenta de resultados.

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Respecto del Impuesto de Sociedades, la Federacion tributa segun el régimen
fiscal especial regulado en el fitulo Il de la Ley 49/2002.

4.10 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcidon del criterio del devengo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

En las Cuentas de Compras, se anota el importe propiamente devengado, con
exclusion de descuentos comerciales en factura, incrementado en todos los
costos y gastos de instalacion, transportes e impuestos no recuperables a cargo
de la empresa, etc.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal,
en funcién del principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo
aplicable.

No obstante, la Entidad Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la
fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos vy las pérdidas previsibles,
aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor
razonable de la confrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago, por volumen u ofro tipo de descuentos, asi como
los intereses incorporados al nominal de los créditos, se regisfran como una
minoracidén de los mismos. No obstante, la Entidad incluye los intereses
incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afo
gue no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar
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los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es
probable que se van a cumplir las condiciones que determinan su concesidn
como una reduccion de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se
apruebe su concesion.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al
que corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacidon de recursos, de
patfrocinadores y de colaboraciones se reconocen cuando las campanas y
actos se producen.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal,
en funcién del principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo
aplicable.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

a) Las obligaciones existentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para la Entidad cuyo importe y momento de cancelacién son
indeterminados se registran en el balance como provisiones por el valor actual
del importe mds probable que se estima que la Entidad tendrd que
desembolsar para cancelar la obligacion.

b) La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la
obligacién, no supone una minoracion del importe de la deuda, sin perjuicio
del reconocimiento en el activo de la Entidad del correspondiente derecho de
cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso serd percibido,
registrdndose dicho activo por un importe no superior de la obligacién
registrada contablemente

o 5—235%

412 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS GASTOS DE

PERSONAL

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retfribuciones a largo plazo al personal
cuando, al cierre del egjercicio, figuren contribuciones devengadas no
satisfechas.

Elimporte que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo
plazo es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas
y el valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los
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que se liguidardn las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacidén anormal del
empleo y dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se
jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por indemnizaciones,
cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se toma la decision
de efectuar el despido.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

a) Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe
concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcién a la
depreciacion experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones, salvo que se frate de activos no depreciables en cuyo
caso se imputardn al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion
o baja en inventario de los mismos.

b) Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los
asociados, fundadores o patronos se sigue el mismo criterio que el punto
anterior, salvo que se otorguen a titulo de dotacion fundacional o fondo social,
€en Cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la entidad.

c) Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al
fondo social también se reconocen directamente en los fondos propios.

d) Mientras tienen el cardcter de subvenciones reintegrables se contabilizan
como deudas a largo plazo fransformables en subvenciones.

e) Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se
imputardn como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que
estdn financiando.

f) En las cesiones de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado,
la enfidad reconoce un inmovilizado intangible por el importe del valor
razonable atribuible al derecho de uso cedido. Registrando un ingreso
directamente en el pafrimonio neto, que se reclasifica al excedente del
ejercicio como ingreso sobre una base sistemdtica y racional.

g) En las cesiones de uso de un terreno y una construccion de forma gratuita y
tiempo determinado, el tratamiento contable es el mismo que en el apartado
anterior. Aunqgue si el plazo de cesidn es superior a la vida Util de la construccion,
el derecho de uso aftribuible a la misma se contabiliza como un inmovilizado
mafterial.

h) En la cesion de un inmueble de forma gratuita por un periodo de un ano
prorrogable por periodos iguales o por tiempo indefinido, la entidad no
contabiliza activo alguno vy limitédndose a reconocer todos los anos un gasto de
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acuerdo con su naturaleza y un ingreso por subvenciéon/donacién en la cuenta
de resultados por la mejor estimacion del derecho cedido.

En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacion, la entidad reconoce en
la cuenta de resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso en
concepto de subvencién/donacion por la mejor estimacion del valor razonable
del servicio recibido.

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

En el supuesto de existir, las operaciones entre entidades del mismo grupo, con
independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de acuerdo con las
normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que se realicen
se contabilizardn en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para
las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la
Norma de elaboracion de las cuentas anuales 13° del Plan General de
Contabilidad y en la Norma 11? de valoracién de las normas de adaptacion.
En este sentido:

- Se entenderd que una enfidad forma parte del grupo cuando ambas
estén vinculadas por una relacion de control, directa o indirecta,
andloga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, o
cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o
varias personas juridicas que actlen conjuntamente o se hallen bajo
direccidon Unica por acuerdos o cldusulas estatutarias. En particular, se
presumird que dos entidades no lucrativas tienen la consideracion de
entidades del grupo cuando ambas entidades coincidan en la mayoria
de personas que componen sus respectivos érganos de gobierno.

- -Se entenderd que una entidad es asociada cuando, sin que se trate de
una enfidad del grupo en el sentido senalado, la entidad o las personas
fisicas dominantes, ejerzan sobre esa entidad asociada una influencia
significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma
de elaboracién de cuentas anuales 13°.

- - Una parte se considera vinculada a ofra cuando una de ellas ejerce o
tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de
pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o
una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de
explotacién de la otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma
de elaboracién de cuentas anuales 15°.
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5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.
5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
Inmovilizado Material
Ejercicio 2023
Denominacion del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
EQUIPOS PARAPROCESOS DE INFORMACION 22.907,41 22.907,41
Total... 22.907.41 0,00 0,00 22.907,41
Ejercicio 2022
Denominacion del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
EQUIPOS PARAPROCESOS DE INFORMACION 22.907,41 22.907,41
Total... 22.907.41 0,00 0,00 22.907,41
Inmovilizado Intangible
Ejercicio 2023
Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
APLICACIONES INFORMATIC AS 225,25 0 0 225,25
Total... 225,25 0 0 225,25
Ejercicio 2022
Denominacion del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
APLICACIONES INFORMATIC AS 225,25 0 0 225,25
Total... 225,25 0 0 225,25
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5.2 AMORTIZACIONES
Inmovilizado Material
Ejercicio 2023
Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Valor Neto
AA EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 16.740,22 2.647,21 0 19.387,43 3.519,98
Totales 16.740,22 2.647,21 0 19.387,43 3.519,98
Ejercicio 2022
Denominacién del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Valor Neto
AA EQUIPOS PARA PROCESOS INFORMACION 12.930,46 3.809,76 0 16.740,22 6.167,19
Totales 12.930,446 3.809,76 0 16.740,22 6.167,19

Existen elementos totalmente amortizados en el inmovilizado material por importe
de 12.318,56 (12.318,56 en el gjercicio anterior).

Inmovilizado Intangible
Ejercicio 2023

Denominacion del Bien Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final | Valor Neto
AA. APLICACIONES INFORMATICAS 225,25 0 0 225,25 0
Totales 225,25 0 0 225,25 0
Ejercicio 2022
Denominacion del Bien Saldo Inicial | Entradas Salidas Saldo Final || Valor Neto
AA. APLICACIONES INFORMATICAS 225,24 0,01 0 225,25 0
Totales 225,24 0,01 0 225,25 0

Todos los elementos del inmovilizado infangible estdn totalmente amortizados
5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

No hay partidas de esta naturaleza

54 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

No hay partidas de esta naturaleza
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5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS
No hay partidas de esta naturaleza
6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.
No hay partidas de esta naturaleza
7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.
Denominacién de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Usuarios Deudores 22.274,14 160.225,86 69.670,00 112.830,00
Patrocinadores
Afiliados y otros deudores de la actividad
propia
Total...| 22.274,14 160.225,86 69.670,00 112.830,00
El desglose de la deuda es:
Subvenciones 2023 2022
SUBVENCION ONCE 112.830,00 22.274,14
TOTALES 112.830,00 2227414

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

No hay partidas de esta naturaleza
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9 ACTIVOS FINANCIEROS.

El movimiento de los Activos Financieros (Inversiones y Fianzas), durante el ano han sido las
siguientes:

e Fianzas y depdsitos:
v" Saldo inicial: 0,00 €
v" Saldo final: 0,00 €

Instrumentos financieros a corfo plazo
v -
Categorias Instrumentos de patrimonio olores representativos de Créditos derivados Otros
deuda
2023 2022 2023 2022 2023 2022

Activos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias
Inversiones mantenidas hasta vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 34.838,49 17.992,54 112.830,00 22.274,14
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura

Total 34.838,49 17.992,54 112.830,00 22.27414

La sociedad mantiene una cuenta corriente con entidades asociadas por importe
de 34.838,49 €, 17.992,54 € en el ejercicio anterior

Créditos Ver nota 7

El efectivo incluido en los Activos Financieros es el siguiente:

2023 2022
Caja / delegaciones 0,00 459,52
Cuentas corrientes a la vista 213.027,36 403.061,76
Total 213.027,36 403.521,28
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10 PASIVOS FINANCIEROS.
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Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias

Deudas con entidades de crédito

Obligaciones y otros valores

negociables

Derivados y otros

2023

2022

2023

2022

2023 2022

Débitos y partidas a pagar

Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias

Ofros

Total

No hay partidas de esta naturaleza a largo plazo

Insirumentos financieros a corfo plazo
Categorias Deudas con entidades de crédito Ob"gm:;;e;cyis;: valores Derivados y otros
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Débitos y partidas a pagar 38.027.66 6.484,31
Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias
Oftros 8.227,79 9.975,20
Total 46.255,45 16.459,51
» Derivados y Otras Cuentas a Pagar
2023 2022

Proveedores 1.760,22 € 3.984,31 €

Acreedores 2.704,00 € 2.500,00 €

Personal 33.563,44 € 0,00 €

Otras deudas a corto plazo 612,61 €

Deuda C/P Entidades Asociadas 7.615,18 € 9.975,20 €

Total 46.255,45 € 16.459,51 €
Francisco Javier Trigueros Molina 32 Cristo Manuel Gonzalez Fajardo
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EJERCICIO 2023

Denominacion de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Fondo social
Reservas estatutarias
Excedentes de ejercicios anteriores (nota 2.7) 32.400,90 12.225,63 44.626,53
Excedente del ejercicio 5.394,64 55.472,65 5.394,64 55.472,65

Total 37.795,54 100.099,18

EJERCICIO 2022

Denominacion de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Fondo social
Reservas estatutarias
Excedentes de ejercicios anteriores 9.883,28 35.566,97 -13.049,35 32.400,90
Excedente del ejercicio 35.566,97 5.394,64 35.566,97 5.394,64

Total 45.450,25 37.795,54
Los Fondos propios de la Federacién, presenta el siguiente desglose:
2023 2022
- Resultados de ejercicios anteriores 44.626,53 € 32.400,90 €
- Resultado Ejercicio 55.472,65 € 5.394,64 €
TOTAL 100.099,18 € 37.795,54 €

12 SITUACION FISCAL

12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

imponible del Impuesto.

Resultado contable del ejercicio

55.472,65 €

A. Respecto al Impuesto de Sociedades la Federacion fributa segin el régimen
fiscal especial registrado en el titulo Il de la Ley 49/2002.

Seguidamente se detallan las diferencias entre el resultado contable y la base

33
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AUMENTOS DISMINUCIONES

Diferencias permanentes 714.226,84 € 769.699,49 €

Base Imponible (Resultado fiscal) 0,00 €

Las diferencias permanentes son las originadas por los gastos no deducibles y

por los ingresos no computables, segun la Ley 49/2002.

B. Deudas pendientes con la Administracién Publica:

2023 2022
Corriente Corriente

Retenciones 14.539,74 12.713,49

Seguridad Socidal 13.864,38 16.076,98

Devolucién Subvencién 2.562,60

Totales 30.966,72 28.773,28

C. Deudas pendientes de la Administracién Publica:

2023 2022
Activo Corriente Activo Corriente
Retenciones 17,19 17,19

12.2 OTROS TRIBUTOS

No hay partidas de esta naturaleza
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13 INGRESOS Y GASTOS.

Partida 2023 2022

Ayudas monetarias y otros 107.371,68 76.162,92
Ayudas monetarias 88.892,70 76.162,92
Ayudas no monetarias
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno
Reintegro de ayudas y asignaciones 18.478,98
Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 23.549,18 14.050,55
Consumo de bienes destinados a la actividad 23.549,18 14.050,55
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles
Gastos de personal 508.652,69 527.034,65
Sueldos 396.964,30 407.125,81
Cargas sociales 111.688,39 119.908,84
Otros gastos de explotacion 72.006,08 76.663,94
Arrendamientos y canones 1.016,16 541,80
Reparaciones 79,00 100,00
Servicios Profesionales 8.489,25 18.756,73
Transportes 0,00 334,51
Seguros 1.464,29 1.461,59
Servicios Bancarios 303,45 -311,29
Suministros 4.484,30 4.625,64
Otros Servicios y fributos 56.169,63 51.154,96

Total 711.579,63 693.912,06
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1. Ingresos de la actividad propia 744.699,49 679.116,46
Aportaciones de usuarios 3.935,00 4.130,00
Ingresos . de  promociones, patrocinadores Vi 3.825,00 4.475,00
colaboraciones
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 731.780,52 667.266,46
Qongc!ones y legados imputados al excedente del 5.158,97 3.245,00
ejercicio
Donaciones y .Ieg_a(?os de capital traspasados al 25.000,00 24.000,00
excedente del ejercicio
Otros Resultados (incluye financiero)

TOTAL INGRESOS 769.699,49 703.116,46

GASTOS -711.579,63 -693.912,06

RESULTADO 58.119,86 9.204,40

AMORTIZACION -2.647,21 -3.809,76

GASTOS FINANCIEROS

RESULTADO DEL EJERCICIO 55.472,65 5.394,64

No existen ingresos y gastos extraordinarios en el ejercicio:

)
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CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EJERCICIO 2023. (686394327) 74

14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

La Federacion ha recibido de diversas entidades las siguientes subvenciones, que se han
imputado directamente al resultado del ejercicio:

. Afo de |Periodo de . Imputado en Imputado al resultado | Pendiente de imputar
Entidad concedente ., ., Importe concedido . . L
concesion | aplicacion ejercicios anteriores del ejercicio aresultados
40% ERASMUS+ 2020-2021 2019 2023 33.106,69 € 4.022,00 € 2487131 € 0.00€
SUBV. DIRECTA-Ministerio Dchos Soc y Agenda 2023 2023 80.000,00 € 0.00€ 80.000,00 €] 0.00¢€
INJUVEMSSI 23 2022 2023 29.206,00 € 0.00€ 29.206,00 €| 0.00€
INJUVE MSSI 24 2023 2024 18.040,00 € 0.00€ 0,00€ 18.040,00 €
$.0.- Ministerio de Igualdad 2023 2023 34.853,70 € 0.00€ 34.853,70 €] 0.00¢€
FUNDACION ONCE 2023 2023 250.000,00 € 0.00€ 250.000,00 € 0.00€
$.0.- IRPF-Ministerio de Dchos. Sociales y Agenda 2022 2023 312.849,51 € 0,00€ 312.849,51 € 0,00€
SUBV .REG.GRAL-IRPF 24 2023 2024 168.871,67 € 0.00€ 0,00€ 168.871,67 €
Tofales 926.927,57 € 731.780,52 € 186.911,67 €
Subv. 2022 y ant. Subv. 2023 Imputado 2023 Pendiente 2023
366.926,82 € 551.765,37 € 731.780,52 € 186.911,67 €
_ . Imputado al
Entidad concedente Ano de Perl.odo.c’le Importe concedido resultado del
concesion| aplicacion L.
ejercicio
TELEFONICA, S.A. 2023 2023 123,97 € 123,97 €
INTERSOCIAL 2023 2023 35,00 € 35,00 €
FUNDACION LA CAIXA 2023 2023 5.000,00 € 5.000,00 €
5.158,97 € 5.158,97 €

Como donaciones la Federacion ha recibido los siguientes importes.

Francisco Javier Trigueros Molina
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Ano de | Periodo de Imputado al
Entidad concedente .. ' » Importe concedido resultado del
concesion | aplicacion SR
ejercicio
DONATIVO PREMIO EL COMODIN 2023 2023 1.000,00 € 390,00 €
ING. DONATIVO J. DEL PINO CALVO SOTELO 2023 2023 24.000,00 € 45,00 €
25.000,00 € 435,00 €

Asi mismo ha recibido vy fraspasado directamente a las diferentes asociaciones:

Ano de | Periodo de . Traspasado a las
e . . Importe concedido . .
concesion| aplicacién Asociaciones

AYUDAS MONETARIAS 2023 2023 88.892,70 € 88.892,70 €

Otras explicaciones

REINTEGRO DE SUBVENCIONES
SUBV.REG.GRAL-IRPF 23 4.881,61 €
SUBV. NOMINATIVA PGE 22 2.021,92 €
DEV. ERASMUS+2020-2022 6.514,69 €
SUBV. NOMINATIVA 2020 5.060,76 €

La Federaciéon no ha obtenido ingresos financieros en el ejercicio ni en el
anterior.

15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba
el modelo de memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica, la informacién a la que se refiere el presente apartado
no serd necesario cumplimentarla. Se adjunta la Memoria de actividades.

Francisco Javier Trigueros Molina :ﬁ:é 38 Cristo Manuel Gonzalez Fajardo
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16 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

16.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

Recursos Aplicacion de los recursos destinados en cumplimiento de sus fines
. destinados a
. Excedente del Ajustes Ajustes Base de R @ (el fines (gastos Importe
Ejercicio . ; i A 1 2 3 4
ejercicio negativos positivos célculo +inversiones) pendiente
Importe %

2019 -2.655,49 702.529.15 705.184,64] 100 702.529,19) 702.529,15

2020 -3.804,04 669.386,48 673.190,52 100 673.190,52) 673.190,52|

2021 35.566,97 803.275,46 803.275,4) 100 803.275,46 803.275,46

2022 5.394,64 693.912,06 693.912,06 100 693.912,06 693.912,06

2023 55.472,65 693.100,65 693.100,65 100 693.100,65 693.100,65

TOTAL 702.529,15]  673.190,52|  803.275,46

La totalidad de los bienes y derechos de la Federacion estdn vinculados al cumplimiento
de los fines propios.

16.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 693.100,65
Subvenciones,
Fondos .
robios donaciones y Deuda
prop legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
2.1. Realizadas en el ejercicio
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas
en ejercicios anteriores
b). imputacién de subvenciones, donaciones y
legados de capital procedentes de ejercicios
anteriores
TOTAL (1 +2) 697.721,82

17 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Segun el Plan General de Contabilidad (PYMES RD. 1515/07), no serd necesario
informar en el caso de operaciones que, perteneciendo al trafico ordinario de
la empresaq, se efectUen en condiciones normales de mercado, sean de escasa

Francisco Javier Trigueros Molina \;j:& 39 Cristo Manuel Gonzalez Fajardo
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importancia cuantitativa y carezca de relevancia para expresar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa.

La Federacién durante el ejercicio 2023 no ha desarrollado actividades, ni
mantenido operaciones con otras enfidades que pudiesen ser consideradas
vinculadas a ella.

18 OTRA INFORMACION.

Los miembros de la Junta Directiva no han percibido ningin tipo de
remuneracion en el ejercicio 2023.

Asimismo, no existen anticipos, créditos concedidos ni obligaciones contraidas
en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de los miembros de la
Junta Directiva.

Los honorarios de la empresa auditora de la Federacién por la realizacion de la
auditoria de las cuentas anuales correspondientes a 31 de diciembre de 2023
han sido de 3.630 euros (IVA incluido). La Federacién no estd obligada a
auditarse.

19 HECHOS POSTERIORES.

No existen acontecimientos significativos posteriores al cierre del ejercicio.
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PROGFAMA PRBOS-ER'QL\ASA 8 PROGRAMA
PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 DIVULGACI PROGRAMA 5 PRQGRAMA 6 PRACTICAS PROGRAMA 9 11
GOBERNANZA FORTALECIMI CALIDAD & ONY MUJER JOVENES PARA LA APQOYO A LAS PROGRAMA TOTAL
INCLUSIVA ENTO RED COMPLIANCE SORDOCIEGA SORDOCIEGOS 2 ASOCIACIONES DE
SENSl’B|L|2A ATENCION FORMACION
CION DIRECTA
)cfgfrtg: por ayudas 10.630,34 € 0,00 € 2.562,60 €| 2.319,01€ 0,00 € 0,00 € 70,00 € 79.100,00 €| 6.514,69 € 101.196,64 €
a. _ Ayudas 10.630,34 € 70,00 € 79.100,00 € 89.800,34 €
monetarias
b. A_yudas no 0.00€
monetarias
c. Gastos por
colaboraciones y del 0,00 €
organo de gobierno
d. Reintegro de
ayudas y 2.562,60 €| 2.319,01 € 6.514,69 € 11.396,30 €
asignaciones
':prov's'onam'e”to 0,00€| 17.193,83¢€ 2.502,50 € 0,00 € 0,00 € 102,85€| 3.750,00 € 0,00 € 0,00 € 23.549,18 €
a. Compras de
bienes destinados a 17.193,83 € 2.502,50 € 102,85€| 3.750,00 € 23.549,18 €
la actividad
b. _Compras de 0,00 €
materias primas
c. Compras de
otros 0,00 €
aprovisionamientos
d. Trabajos
realizados por otras 0,00 €
entidades
e. Perdidas por 0,00 €
deterioro
Gastos depersonal | 165.154,31 €| 127.750,01 €|  21.188,53€ | 20.538,47€|  36.034,69 € 32.251,60 €| 96.735,08 € 508.652,69 €
gé:i?/ SI dgg‘stos cerd 5.300,37 €| 14.330,76 € 0,00 € 0,00€| 22.90159¢€ 26.884,08 €| 2.589,28 € 0,00 € 0,00 € 72.006,08 €
a. Arrendamientos 1.016,16 € 101616 €
y canones
. 8
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b. Reparaciones y 79,00 € 79,00 €
conservacion
c. Servicios de
profesionales 380,57 € 6.749,88 € 826,80 € 532,00 € 8.489,25 €
independientes
d. Transportes 0,00 €
€. Primas  de 1.324,29 € 140,00 € 1.464,29 €
seguros
f. Se.rV|C|os 0,00 €
bancarios
g. Publicidad,
propaganda y 0,00 €
relaciones publicas
h. Suministros 0,00 €
i Otros gastos 4.919,80 € 5.161,43 € 22.074,79 € 26.352,08 € 2.449,28 € 60.957,38 €
j. Tributos 0,00 €
k. Perdidas por
creqnos incobrables 0,00 €
derivados de la
actividad
I Ot_rgs per_dldas 0,00 €
de gestion corriente
m. Gastos de
actividad 0,00€
Amortizaciéon de
inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de
cambio
Adquisicién de
inmovilizado
Chste el e 181.085,02 € | 159.274,60 € 26.253,63 € | 31.857,48 € 58.936,28 € 59.238,53 € | 103.144,36 € 79.100,00 € 6.514,69 € 705.404,59 €
LA ACTIVIDAD
[ \-
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FINANCIACION
Cuotas de 3.935,00 € 2.775,00 € 1.050,00 € 7.760,00 €
asociados
Prestaciones de
servicios de la
actividad (incluido 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios
de la actividad 0,00 €
mercantil
Rentas y otros
ingresos derivados 0,00 €
del patrimonio
Ingresos con
origen en la

- i 78.576,57 € | 146.440,92 € 25.562,67 € | 29.036,21 € 55.017,78 € 57.389,56 € | 64.885,50 € 0,00€| 24.871,31€ 481.780,52 €

Administracion
Publica
a. Contratos con el
sector publico
b. Subvenciones 78.576,57 €| 146.440,92 € 25.562,67 € | 29.036,21 € 55.017,78 € 57.389,56 €| 64.885,50 € 24.871,31€ 481.780,52 €
c. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del | 447667 42¢| 4585299 € 690,96 € | 2.821,27 € 3.918,50 € 1.848,97 €| 38.258,86 € 79.100,00 € 0,00 € 280.158,97 €
sector privado
a. Subvenciones 102.508,45€ | 20.852,99 € 690,96 €| 2.82127 € 3.918,50 € 1.848,97 €| 38.258,86 € 79.100,00 € 250.000,00 €
b.  Donaciones y 5.158,97 €| 25.000,00 € 30.158,97 €
legados
c. Otros 0,00 €

FINANCIACION

TOTAL DE LA 186.243,99 € | 196.228,91 € 26.253,63 € | 31.857,48 € 61.711,28 € 60.288,53 € | 103.144,36 € 79.100,00 € | 24.871,31€ 769.699,49 €

ACTIVIDAD
N\ L
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023

\
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FINANCIACON
PROPIA

(Cuotas y
Donaciones)

250.000,00 € | 312.849,51 € | 80.000,00 € | 29.206,00€ | 34.853,70€ | 24.871,31€ 5.000,00 € 25.158,97 € 3.935,00 € 3.825,00 € | 769.699,49 €

SUBV.
NOMINATIVA
MSCBS

APORTACION
USUARIOS

FUNDACON IRPF ESTATAL
ONCE 0,7%

MINISTERIO
DE IGUALDAD

ERASMUS +
(% 2022)

CUOTA

INJUVE ASOCIACIONES

LA CAIXA

01: PROGRAMA DE GOBERNANZA INCLUSIVA:

166.361,60 € | 21125 :
intérpretes/Asistentes

01 FED ANDALUCIA 01.B.01.01 14.740,80 € 14.740,80 €
02 FED ARAGON 01.B.01.02 11.055,55 € 11.055,55 €
03 FED ASTURIAS 01.B.01.03 723,68 €| 10.331,87 € 164,08 € 11.219,63 €
05 FED CANARIAS 01.B.01.05 14.740,80 € ) ) . } . ) . | 14.740,80€
07 FED CyL 01.B.01.07 15.024,03 € 15.024,03 €
08 FED CAST. la MANCHA 01.B.01.08 10.673,26 € 164,08 € 10.837,34 €
13 FED MADRID 01.B.01.13 18.774,58 € 18.774,58 €
14 FED MURCIA 01.B.01.14 13.547,05 € 13.547,05 €
30 FED COMISION ACCESIBILIDAD 01.B.01.30 5.159,29 € 5.159,29 €
30 FED COMISION MAYOR 01.B.01.30 2.211,13 € 2.211,13 €
30 FED PRES-NACIONAL 01.B.01.30 745,08 € | 29.731,55 € 30.476,63 €
30 FED PRES-INTERNACIONAL 01.B.01.30 14.944,52 € 14.944,52 €
02 ASOCIDE Aragén 01.C.01.02 3.630,34 € . . ) . ) ) . 3.630,34 €

| TOTAL 89.118,09€ | 76.915,44 € 328,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € | 166.361,69 €

e 50C0E
40 ASOCIDE AG G-I 01.A.02.40 1.073,32 € 1.073,32 €
41 ASOCIDE AG Gastos de actividad 01.A.02.41 839,38 € 839,38 €
42 ASOCIDE Gastos Genéricos 01.A.02.42 5.087,30 € 3.819,93 € 8.907,23 €
TOTAL 7.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.819,93 € 0,00 € 0,00 € 10.819,93 €
. . . . = e . . } /,
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30 Guias-intérpretes 01.B.03.30 1.171,39 € 158,97 € 1.171,39 €
31 GASTOS Nacional 01.B.03.31 609,99 € 818,89 € 5.000,00 € 1.428,88 €
| TOTAL 1.781,38 € 0,00 € 818,89 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.000,00 € 158,97 € 0,00 € 0,00 € 2.600,27 €
e d O
30 Guias-intérpretes 01.B.04.30 2.255,50 € 2.255,50 €
31 GASTOS internacional 01.B.04.31 2.353,48 € 514,08 € 2.867,56 €
| TOTAL 4.608,98 € 0,00 € 514,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.123,06 €
Prog. 01 102.508,45 € ‘ 76.915,44 € ‘ 1.661,13 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 5.000,00 € ‘ 158,97 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 181.085,02 € |

02: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO RED:

Funcionamiento y

30 FED COORD. ECONOMICA 02.B.01.30 8.182,64 € 20.829,21 € 29.011,85 €
09 FED COORD. TECNICA 02.B.01.30 34.439,23 € 34.439,23 €
30 FED PROYECTOS 02.B.01.30 29.577,43 € 29.577,43 €
30 FED. ADMINISTIVO 02.B.01.30 615,01 € 27.943,11 € 28.558,12 €
07 FED TEC. CONTABLE Y COORD. PROG. 02.B.01.31 4.938,55 € 4.938,55 €
30 FASOCIDE AG GI 02.B.02.30 1.224,83 € 1.224,83 €
31 FASOCIDE AG Gastos de actividad 02.B.02.31 0,00 €
32 FASOCIDE Gastos Genéricos 02.B.03.30 10.830,51 € 28.713,39 € 25.000,00 € 3.935,00 € 31.524,59 €
TOTAL 20.852,99€ | 68.955,21€| 77.485,71€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 € 3.935,00 € 0,00 € | 159.274,60 €
. . . . = = . . I
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Prog. 02 20.852,99 € ‘ 68.955,21 € ‘ 77.485,71 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 € | 3.935,00 € ‘ 0,00 € | 159.274,60 €
03: PROGRAMA DE CALIDAD & .
Calidad
COMPLIANCE
30 Personal Técnico 03.B.04.30 185,76 € | 12.965,05 € 13.150,81 €
31 Asesor legal/COMPLIANCE 03.B.04.31 505,20 € 7.532,52 € 8.037,72 €
32 Gastos de la actividad 03.B.04.32 2.117,50 € 385,00 € 2.502,50 €
RE.INTE.G,RO SUBVENCION IRPF 22 03.B.04.32 2.562,60 € 2.562,60 €
(ejecucion 23)
TOTAL 690,96 € | 25.177,67 € 385,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 26.253,63 €
Prog. 03 690,96 € ‘ 25.177,67 € ‘ 385,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 26.253,63 € |

04: PROGRAMA DE DIVULGACION Y SENSIBILIZACION:

30 TEC. COMUNICACION 04.B.01.30 3.673,65€ 3.673,65 €
TEC. EN ESTERATEGIAS, ALIANZAS Y
31 FUNDRAISING 04.B.01.31 2.821,27 € | 23.043,55€ 25.864,82 €
RE.INTE'G’RO SUBVENCION IRPF 22 04.8.01.31 2.319,01 € 2.319,01€
(ejecucion 23)
TOTAL 2.821,27 €| 29.036,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31.857,48 €
Prog. 04 2.821,27 € ‘ 29.036,21 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31.857,48 €
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05: PROGRAMA DE LA MUJER SORDOCIEGA:

Programa de
38.542,58 € | mantenimiento: Seccion

Mujer
30 FED. Mujer 05.B.01.30 3.307,21 € 14.518,75 € 17.825,96 €
31 Gastos mantenimiento 05.B.01.31 164,08 € 164,08 €
Formacion para la proteccion de la
32 integridady la inviolabilidad de las 05.8.01.32 217,59 € 20.334,95 € 20.552,54 €
mujeres sordociegas
| TOTAL 3.524,80 € 0,00 € 164,08 € 0,00 € 34.853,70 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 38.542,58 €
Encuentro Estatal de
Mujeres Sc
30 Personal GILSE y/o Facilitador 05.B.02.30 161,79 € 9.204,43 € 9.366,22 €
31 GAST. Encuentro 05.B.02.31 231,91€| 10.795,57 € 2.775,00 € 11.027,48 €
| TOTAL 393,70€ | 20.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.775,00 € 20.393,70 €
Prog. 05 3.918,50 € ‘ 20.000,00 € ‘ 164,08 € ‘ 0,00 € ‘ 34.853,70 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 2.775,00 € ‘ 58.936,28 € |
06: PROGRAMA DE JOVENES:
Programa de
06.01 29.661,56 € | mantenimiento: Seccion
Juventud
30 G-l ASIST/JOVENES 06.B.01.30 223,56 € 9.459,26 € 9.682,82 €
30 G-I REUNIONES JOVENES 06.B.01.30 2.148,40 € 2.148,40 €
30 G-I VIAJES REPRESENTACION 06.B.01.30 264,38 € 264,38 €
= A
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30 G-1YASISTENTES PERS. ASAMB. JOV. 06.B.01.30 2.992,54 € 2.992,54 €
31 ACTIVIDADES 06.B.01.31 232,00 € 11.553,44 € 11.785,44 €
32 MANTENIMIENTO 06.B.01.32 2.787,98 € 2.787,98 €
| TOTAL 455,56 € 0,00 € 0,00 € 29.206,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 29.661,56 €
Encuentro Estatal de
29.576,97 € | ..
Jovenes Sc
30 Personal GILSE y/o Facilitador 06.B.02.30 1.254,43 €| 13.338,85 € 14.593,28 €
31 GAST. Encuentro 06.B.02.31 138,98 € | 14.844,71€ 1.050,00 € 14.983,69 €
| TOTAL 1.393,41€ | 28.183,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.050,00 € 29.576,97 €
Prog. 06 1.848,97 € ‘ 28.183,56 € ‘ 0,00 € ‘ 29.206,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 1.050,00 € ‘ 59.238,53 € |

07: PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO: ENCUENTRO OCIO ADULTOS

07.01

Ocio inclusivo PSc:

30 Personal GILSE y/o Facilitador 07.B.01.30 0,00 €

31 Gastos de la actividad 07.8.01.31 0,00 €

| TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prog. 07 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € I 0,00 € I 0,00 € |

08: PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS PARA LA ATENCION DIRECTA

08.01

14.171,52 €

Servicio de Atencion Social

SAPSc
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01 FASOCIDE ANDALICIA 08.8.01.01 3.685,32 € 3.685,32 €
13 FASOCIDE C. de MADRID 08.8.01.13 10.486,20 € 10.486,20 €
| TOTAL 14.171,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 14.171,52€
04 FASOCIDE BALEARES 08.8.0204 | 1.253,56 € 164,08 € 1.417,64 €
05 FASOCIDE CANARIAS 08.B.02.05 12.915,91 € 12.915,91 €
07 FASOCIDE CASTILLA y LEON 08.B.02.07 9.686,69 € 9.686,69 €
12 FASOCIDE GALICIA (FAPXG) 08.B.02.12 3.750,00 € 3.750,00 €
13 FASOCIDE C. de MADRID 08.B.02.13 2.717,89€ | 23.115,88 € 25.833,77 €
14 FASOCIDE R. de MURCIA 08.B.02.14 1,10€| 12.91591€ 12.917,01 €
30 FASOCIDE Resto CC.AA. 08.B.02.31 64,10 € 64,10 €
| TOTAL 20.702,56 € | 45.718,48 € 164,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 66.585,12€
Servicio de Facilitacion
03 FASOCIDE P. de ASTURIAS 08.B.03.03 163,20 € 6.516,96 € 6.680,16 €
08 FASOCIDE CAST. la MANCHA 08.B.03.08 703,18 € 5.829,02 € 6.532,20 €
13 FASOCIDE C. de MADRID 08.B.03.13 163,20 € 6.516,96 € 6.680,16 €
30 Servicio de.FaciIitacién- 08.8.03.08 2.285,20 € 2.285,20 €
Desplazamientos
| TOTAL 3.314,78 €| 18.862,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 22.177,72€
31 GASTOS seguro FASOCIDE 08.B.04.31 140,00 € 140,00 €
41 GASTOS seguro ASOCIDE 08.A.04.41 70,00 € 70,00 €
| TOTAL 70,00 € 0,00 € 140,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 210,00 €
- - - - == : - 4
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Prog. 08 38.258,86 € | 64.581,42 € 304,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € | 103.144,36 €
Prog.08 | | | |

09: PROGRAMA DE APOYO A LAS ASOCIACIONES: Servicios Gl y Actividades socioculturales:

Asociaciones

01 ASOC. ANDALUCIA 09.C.01.01 13.000,00 € 13.000,00 €
02 ASOC. ARAGON 09.C.01.02 7.000,00 € 7.000,00 €
03 ASOC. ASTURIAS 09.C.01.03 1.500,00 € 1.500,00 €
04 ASOC. BALEARES 09.C.01.04 1.000,00 € 1.000,00 €
05 ASOC. CANARIAS 09.C.01.05 7.000,00 € 7.000,00 €
07 ASOC. CASTILLA y LEON 09.A.01.07 7.500,00 € 7.500,00 €
08 ASOC. C. LA MANCHA 09.C.01.08 2.000,00 € 2.000,00 €
09 ASOC. CATALUNA 09.C.01.09 10.000,00 € 10.000,00 €
10 ASOC. C. VALENCIANA 09.C.01.10 9.500,00 € 9.500,00 €
13 ASOC. C. DE MADRID 09.C.01.13 5.600,00 € 5.600,00 €
14 ASOC. R. de MURCIA 09.C.01.14 3.500,00 € 3.500,00 €
16 ASOC. EUSKADI 09.C.01.16 11.500,00 € 11.500,00 €
TOTAL 79.100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 79.100,00 €
79.100,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 79.100,00 € ‘

10: PROGRAMA DE MAYORES SORDOCIEGOS/AS:

)
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Programa de
10.01 mantenimiento: Seccion
Mayores
30 Gastos de la actividad 10.B.01.30 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prog. 10 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € |
11: PROGRAMA DE FORMACION :
30 Personal técnico 11.B.01.30 24.871,31 € 0,00 €
31 Guias-intérpretes actividades 11.B.01.31 0,00 €
32 Gastos de la actividad 11.B.01.32 0,00 €
REINTEGRO SUBVENCION (ejecucion 11.8.01.33 6.514,60 € 6.514,69 €
20-21)
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 24.871,31 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6.514,69 €
Prog. 11 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € ‘ 24.871,31 € ‘ 0,00 € ‘ 0,00 € I 0,00 € ‘ 0,00 € I 6.514,69 € |
TOTAL Prog. 250.000,00 € ‘ 312.849,51 € ‘ 80.000,00 € ‘ 29.206,00 € ‘ 34.853,70 € ‘ 24.871,31 € ‘ 5.000,00 € ‘ 25.158,97 € ‘ 3.935,00 € ‘ 3.825,00 € ‘ 705.404,59 € |

AMORTIZACION

NOMINATIVA 2020

PRESUP. GRALES DEL ESTADO 22
DEV. ASOCIDE ASTURIAS 22

2.647,21 €
5.060,76 €
2.021,92 €
-907,64 €

714.226,84 €
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Franmsco Javier Trigueros Presidente
Molina
Librada Ruiz Aguilera Vicepresidenta
Cristo Manuel Gonzélez ,

) Secretario
Fajardo
Carmen Nufiez Alvarez Vocal
Maria José Macaya Pérez Vocal
Madrid 31 de marzo 2024
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